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Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Aparejador o Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Entrenador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario-Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario-Peón (fijo-discontinuo). Número de vacantes:
Once.

Leganés, 7 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12362 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Salou (Tarragona), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Salou.
Número de código territorial: 43905.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 6 de mayo
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Salou, 7 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12363 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Organismo
Autónomo de Cultura de Benicarló (Castellón), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Castellón.
Corporación: Organismo Autónomo de Cultura de Benicarló.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 2 de
mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP II o equivalente. Denominación
del puesto: Asesor Cultural (a tiempo parcial). Número de vacantes:
Una.

Benicarló, 7 de mayo de 2002.—El Presidente.

12364 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Organismo
Autónomo de la Universidad Popular, Benicarló (Cas-
tellón), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2002.

Provincia: Castellón.
Corporación: Organismo Autónomo de la Universidad Popular.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 2 de
mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Animador socio-
cultural (a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Benicarló, 7 de mayo de 2002.—El Presidente.

12365 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Ferreras de Abajo (Zamora), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Zamora.
Corporación: Ferreras de Abajo.
Número de código territorial: 49066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 8 de mayo de 2002).

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios o equivalente. Deno-
minación del puesto: Alguacil-Operario Servicios Múltiples. Núme-
ro de vacantes: Una.

Ferreras de Abajo, 9 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12366 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Azuqueca de Henares (Guadalajara), refe-
rente a la convocatoria para proveer tres plazas de
Guardia de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara» número
55, de fecha 8 de mayo de 2002, se publica la convocatoria y
las bases para la provisión de tres plazas de Guardia de la Policía
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Corporación,
mediante oposición libre, de Administración Especial, Servicios
Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales a partir de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Azuqueca de Henares, 10 de mayo de 2002.—El Alcalde, Flo-
rentino García Bonilla.

12367 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Valdeavero (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Valdeavero.
Número de código territorial: 28156.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 22
de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Operario
cometidos múltiples. Número de vacantes: Una.

Valdeavero, 14 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12368 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: San Bartolomé de Tirajana.
Número de código territorial: 35019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de mayo de
2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 15. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director Gestión de Patrimonio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Animador Deportivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Telefonista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado Parques y Jardines.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Almacén.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Taller.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maestro Pintor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Maestro Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Pintor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Tractorista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Albañil Alumbrado Público.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Vigilante Colegio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Almacén.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Oficial Jardinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Empresas Turísticas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Grado Medio Monitor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Espec.
Prog. Gestión. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Ani-
mador Sociocultural. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: 19.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Reprografía. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico
de Imagen. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Edu-
cador de EE. II. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de EE. II. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Vigilante
Colegio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de Abastecimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Con-
ductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Tractorista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Elec-
tricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Jardinero. Número de vacantes: 12.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Vigilante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Car-
pintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Pintor. Número de vacantes: Una.



22938 Martes 25 junio 2002 BOE núm. 151

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Rotulista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

San Bartolomé de Tirajana, 14 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12369 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Navarrés (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Navarrés.
Número de código territorial: 46179.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 26
de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Navarrés, 15 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12370 RESOLUCIÓN de 15 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Ribarroja del Turia (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Ribarroja del Turia.
Número de código territorial: 46214.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo (media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor Música. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
Música. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestro/a
Educación Infantil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
Danza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Supe-
rior de Educación Infantil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Escuela Infantil (jornada 40 por 100). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Pintor.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Dos.

Ribarroja del Turia, 15 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12371 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Muro de Alcoy (Alicante), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro de Alcoy.
Número de código territorial: 03092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

De duración determinada

Nivel de titulación: Monitor de Natación o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Natación. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Técnico en salvamento acuático. Denomi-
nación del puesto: Técnico en salvamento acuático. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Portero mantenedor de la piscina municipal. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor fútbol-sala. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de baloncesto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de tenis. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de pelota valenciana. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de gimnasia artística. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de hockey. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de patinaje artístico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de balonmano. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor voleibol. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor de gimnasia de mantenimiento. Número de vacantes:
Una.

Muro de Alcoy, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12372 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Valdilecha (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Valdilecha.
Número de código territorial: 28165.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar recepcionista (media jornada). Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Electricista. Número de vacantes: Una.

Valdilecha, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde.


