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12393 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2002, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletín Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletín Oficial del
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y se
dispone la publicación completa de los mismos, y con el fin de
atender a las necesidades del personal de Administración y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri-
buidas en el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2002, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relación con el artículo 2.e), de
la misma norma, así como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid,
con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de acceso libre.

1.1.1 Del total de plazas que se convocan se reservará un
3 por 100 para ser cubiertas por personas con minusvalía, con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo
con la disposición adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, siempre que se
cumplan los requisitos que en dichas normas se establecen.

1.1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de per-
sonas con minusvalía se acumularán a las del sistema general
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la función pública de nacionales de los demás
Estados miembros de la Unión Europea; el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo público de
la Administración General del Estado y sus organismos públicos
de nacionales de otros Estados a los que es de aplicación el derecho
a la libre circulación de trabajadores; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado, los Estatutos de la Universidad Complutense y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la oposición se realizará a partir
de la segunda quincena del mes de septiembre de 2002.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español o nacional de un Estado miembro de la
Unión Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación

de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrán participar el cónyuge, descendientes y des-
cendientes del cónyuge, de los españoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiún años o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este último beneficio será igualmente de aplicación a familiares
de nacionales de otros Estados cuando así se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por España.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilación legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesión del título de Graduado Escolar, For-
mación Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentación
de solicitudes. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Educación y Ciencia, de 4 de noviembre de 1996, se
consideran equivalentes los títulos académicos oficiales de Gra-
duado Escolar y el Certificado de Estudios Primarios expedidos
con anterioridad a la finalización del año académico 1975-1976.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estar-
se en posesión de la credencial que acredite su homologación.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función
pública.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalías, deberán presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que les será facilitada gra-
tuitamente en la Dirección General de la Función Pública (calle
María de Molina, 50, Madrid), en el Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública (calle Atocha, 106, Madrid), en los Servicios
de Información y Registro General de la Universidad Complutense
de Madrid (Rectorado, avenida Séneca, 2, Madrid), así como en
las representaciones diplomáticas o consulares de España en el
extranjero.

A la instancia se acompañarán dos fotocopias legibles del docu-
mento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan
derecho a participar deberán presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada
o promesa de éste de que no está separada de derecho de su
cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o está a su cargo.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «Ejem-
plar para el órgano convocante», del modelo de solicitud) se hará
en el Registro General del Rectorado de la Universidad Complu-
tense de Madrid, citado en el apartado 3.1, o en la forma esta-
blecida en el artículo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificación
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en el plazo de veinte días naturales contados a
partir del día siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado», y se dirigirán al magnífico y
excelentísimo señor Rector de la Universidad Complutense de
Madrid.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse a
través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas
correspondientes, que las remitirán seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, salvo que justifique
el ingreso de tales derechos mediante la cumplimentación y sellado
por la entidad bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento señalado en la base 3.2 se considerarán entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes con grado de minusvalía igual o superior
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberán indicarlo en
el recuadro 22 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejer-
cicios en que esta adaptación sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 23.

3.4 Los derechos de examen serán de 9 euros y se ingresarán
en la entidad Banco de Santander Central-Hispano (0049), agencia
1892 (oficina plaza de Canalejas), DC 65, cuenta número
2010218645, o en la entidad Caja Madrid (2038), agencia 1526
(avenida Complutense c/v Arquitecto López Otero), DC 92, cuenta
número 6000036590, bajo el nombre «Universidad Complutense
de Madrid, derechos de examen».

De conformidad con lo establecido en el apartado cinco del
artículo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, modificado por el
artículo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre («Boletín Oficial
del Estado» del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, estarán exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condición.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cación en el «Boletín Oficial del Estado», de la convocatoria de
pruebas selectivas de acceso a la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad Complutense de Madrid. Serán requisitos para
el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
moción, formación o reconversión profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario
mínimo interprofesional.

La condición de demandante de empleo deberá acreditarse
mediante certificación que se solicitará en la correspondiente ofi-
cina del Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella
todos y cada uno de los requisitos citados anteriormente.

En cuanto a la acreditación de las rentas se realizará con una
declaración jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que
se podrá utilizar el modelo anexo VI.

Ambos documentos deberán acompañarse a la solicitud.
En la solicitud deberá constar que se ha realizado el corres-

pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dación por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificación mecánica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinará
la exclusión del aspirante. En ningún caso la presentación y pago
en las mencionadas entidades supondrá sustitución del trámite
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar
su notificación mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentación de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitirá ninguna petición de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictará resolución y
en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerá el lugar, fecha y hora de celebración del
primer ejercicio, así como la relación de los aspirantes excluidos
con indicación de las causas de exclusión, que se publicará en
el tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad Complutense
de Madrid (avenida de Séneca, 2, Madrid) y en la página
http://www.ucm.es/informa/empleo/funcionario.htm. En la rela-
ción deberá constar, en todo caso, los apellidos, nombre y número
del documento nacional de identidad.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanación en tiempo y forma,
los aspirantes comprobarán fehacientemente no sólo que no figu-
ran recogidos en la relación de excluidos, sino, además, que sus
nombres constan en la pertinente relación de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación
de la Resolución, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusión, o su omisión de las relaciones de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo señalado no sub-
sanen la exclusión justificando su derecho a estar incluidos en
la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la
realización de las pruebas.

4.3 De conformidad con lo establecido por el artículo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, pro-
cederá la devolución de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procederá devolución alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusión de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter-
venir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publi-
cación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla-
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicará en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid, resolución
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal, que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri-
bunal con asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar váli-
damente requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.
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5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para la correspondiente prueba, limi-
tándose dichos asesores a prestar su colaboración en sus espe-
cialidades técnicas. La designación de tales asesores deberá comu-
nicarse al Rector de la Universidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalías gocen de similares condiciones para la
realización de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerán, para las personas con minusvalías
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realización.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,
colaboración de los órganos técnicos de la administración laboral,
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de algún aspirante por el cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad, para el desem-
peño de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la Escala a que se opta, podrá recabar el corres-
pondiente dictamen de los órganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del enton-
ces Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletín
Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobación por la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, teléfonos: 91 452 04 00
y 91 394 33 40).

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá declarar que ha supe-
rado el proceso selectivo un número superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa-
béticamente por el primero de la letra S, de conformidad con
lo establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública de 18 de marzo de 2002 («Boletín Oficial
del Estado» de 2 de abril), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el día 8 de marzo.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos de la oposición
quienes no comparezcan al mismo, dado el carácter de unidad
de acto de la convocatoria.

6.4 Concluido el primer ejercicio, los aspirantes podrán lle-
varse el cuestionario de examen, y el Tribunal procederá a publicar
en los locales a que se refiere el párrafo siguiente el cuestionario
de examen y la plantilla de respuestas, en un plazo máximo de
cuarenta y ocho horas a contar desde la fecha de realización del
mismo.

6.5 La publicación del anuncio de celebración del segundo
ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal señalada
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación
del mismo.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Rector de la Universidad convocante, comunicándole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi-
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados,
por orden de puntuación alcanzada, con indicación de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad y al Servicio de Personal
de Administración para su conocimiento, especificando, igualmen-
te, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberán presentar, en el Servicio de Personal de Administración
de la Universidad Complutense de Madrid, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada por el Registro General del Recto-
rado de la Universidad Complutense de Madrid (avenida de Séne-
ca, 2) del título académico exigido en la base 2.1.3 de la presente
convocatoria o, en su defecto, certificación académica acreditativa
de haber realizado todos los estudios necesarios para la obtención
del respectivo título.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración
Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán
presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidos
a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la función pública, según el modelo que figura como
anexo V a esta convocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición,
si obtuvieran plaza, mediante certificación de los órganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condición, con expre-
sión del número e importe de trienios, así como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados
en la base 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberá realizarse por orden de puntuación ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial
de la Comunidad de Madrid».

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
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bados, del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente
a la fecha de publicación de su nombramiento en el «Boletín Oficial
de la Comunidad de Madrid».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
podrán ser impugnados en los casos y forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Asimismo, la Universidad podrá, en
su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del Tribunal
calificador de las pruebas, conforme a lo establecido en la citada
Ley 30/1992.

Madrid, 24 de mayo de 2002.—El Rector, Rafael Puyol Antolín.

ANEXO I

Ejercicios y calificación

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selección de los aspirantes será el
de oposición, que estará formada por los ejercicios que a con-
tinuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de
ellas la correcta, basado en el contenido íntegro del programa
de estas pruebas selectivas que figura en el anexo II de esta con-
vocatoria y de preguntas de cultura general.

El Tribunal podrá establecer que las respuestas mal contestadas
puntúen negativamente.

Corresponde al Tribunal calificador la fijación del número nece-
sario de preguntas válidamente contestadas para alcanzar la cali-
ficación mínima del ejercicio. Todo ello a la vista de la dificultad
del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigido para el acceso a la
Escala.

El tiempo máximo de realización del ejercicio será de sesenta
minutos.

El Tribunal podrá llevar a cabo su corrección mediante un sis-
tema de marcas ópticas, para lo cual los opositores deberán pre-
sentarse al examen provistos de lápiz del número 2.

Segundo ejercicio: Consistirá en la elaboración de un docu-
mento a partir de otro, que será facilitado al opositor, acompañado
de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador
de textos Word 97, valorándose la capacidad de los aspirantes
para la composición, modificación y corrección de documentos
escritos utilizando el citado procesador, así como el conocimiento
de sus funciones y utilidades.

Se facilitarán a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realización.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de trein-
ta minutos.

2. Calificación de los ejercicios

2.1 Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos, de
acuerdo a la nota de corte que establecerá el Tribunal.

2.2 Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.

2.3 La calificación final de los aspirantes vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposición. En caso de empate, el orden se establecerá aten-
diendo a la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II

Programa

I. Organización del Estado y de la Administración Pública

Tema 1.—La Constitución Española de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantía y suspen-
sión. La Corona. Sucesión y regencia. Las atribuciones del Rey.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.—Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento del Congreso y del Senado.

Tema 3.—La organización administrativa. Órganos superiores
y órganos directivos. Órganos centrales y órganos territoriales.
Órganos colegiados. Órganos públicos: Los organismos autóno-
mos y entidades públicas empresariales.

Tema 4.—El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciación, instrucción y terminación. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

II. Administración de personal

Tema 1.—El personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas. El funcionario público: Adquisición y pérdida de la condición
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcio-
narios públicos.

Tema 2.—El personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. El contrato laboral: Contenido, duración y suspensión.
Negociación laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

III. Administración presupuestaria

Tema 1.—Los Presupuestos Generales del Estado: Caracterís-
ticas. Estructura. Ciclo presupuestario.

IV. Administración universitaria

Tema 1.—La Administración educativa. Ministerio de Educa-
ción, Cultura y Deporte. Secretaría de Estado de Educación y Uni-
versidades. Consejo de Universidades. La Comunidad Autónoma
de Madrid: Competencias educativas y órganos gestores a nivel
universitario.

Tema 2.—La Universidad Complutense de Madrid, órganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3.—La Universidad Complutense de Madrid, organización
académica. Departamentos, Facultades, Escuelas Universitarias e
Institutos universitarios.

Tema 4.—La Universidad Complutense de Madrid, clases y régi-
men jurídico del profesorado.

Tema 5.—Organización administrativa de la Universidad Com-
plutense de Madrid. Clases y régimen jurídico del personal de
Administración y Servicios.

Tema 6.—Convenio Colectivo del personal laboral de Univer-
sidades públicas de la Comunidad de Madrid.

Tema 7.—La Universidad Complutense de Madrid. Régimen
económico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiación
y control.

V. Comunidad Europea

Tema 1.—Las Comunidades Europeas. Las instituciones comu-
nitarias. Unión política y unión monetaria. El derecho comunitario.
Las libertades básicas. La política regional.

ANEXO III

Tribunal

Titulares:

Presidenta: Doña María del Carmen Caballero Fernández, de
la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad Complutense
de Madrid, por delegación del magnífico y escelentísimo señor
Rector.

Vocales: Doña Lourdes Ramo Beltrán, de la Escala de Gestión
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid; don Fran-
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cisco Jiménez Pulido, de la Escala Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, en representación de la Junta de Per-
sonal; doña Araceli Ramos Melcón, de la Escala de Gestión Uni-
versitaria de la Universidad Complutense de Madrid, funcionaria
elegida por sorteo de entre los pertenecientes a los grupos A,
B, C y D, y doña Carmen Mendieta Garcidebailador, de la Escala
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, esta
última Vocal actuará como Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Doña María Teresa Aramburu Villar, del Cuerpo
General de Gestión de la Administración Central del Estado, por
delegación del magnífico y excelentísimo señor Rector.

Vocales: Don José Javier Sánchez González, de la Escala de
Técnicos de Gestión de la Universidad Complutense de Madrid;
don Mariano Díaz Peral, de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, en representación de la Junta
de Personal; don José Luis Santillana López, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Complutense de Madrid, funcionario
elegido por sorteo de entre los pertenecientes a los grupos A,
B, C y D, y doña María de los Ángeles Dorado Villar, de la Escala
Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, esta
última Vocal actuará como Secretaria.

ANEXO IV

Don/doña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
y documento nacional de identidad número . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

En . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . de 2002.

ANEXO V

Don/doña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
y con número de pasaporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, que no ha sido sometido a sanción dis-
ciplinaria o condena que impida en su Estado el acceso a la función
pública.

En (país y localidad) . . . . . . . . . . . . a . . . . de . . . . . . . . . . . . de 2002.

ANEXO VI

Don/doña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
y documento nacional de identidad número . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
declara bajo juramento o promete, a efectos de la exención de
tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense
de Madrid, que carece de rentas superiores, en cómputo mensual,
al salario mínimo interprofesional.

En . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . de 2002.

12394 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2002, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se hace pública la com-
posición de Comisiones juzgadoras de concursos
docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el artículo 6.6 del Real Decre-
to 1888/1984,

Este Rectorado hace pública las composiciones de las Comi-
siones que han de resolver los concursos para la provisión de

plazas de profesorado, convocadas por Resolución de esta Uni-
versidad de fecha 30 de octubre de 2001, y que son las que se
relacionan en el anexo de la presente Resolución.

Estas Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicación de la presente Reso-
lución en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra la presente Resolución, los interesados podrán presen-
tar reclamación ante el Rector, en el plazo de quince días hábiles
a contar desde el siguiente al de su publicación.

Alicante, 30 de mayo de 2002.—P. D. (Resolución de 15 de
junio de 2001), el Vicerrector de Ordenación Académica, Miguel
Louis Cereceda.

ANEXO I

COMISIÓN C. 1006

Convocada por Resolución de 30 de octubre de 2001
(«Boletín Oficial del Estado» de 10 de noviembre)

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

(DF00002)

Área de conocimiento a la que pertenece: «Derecho Administrativo»

Comisión titular:

Presidente: Don Ramón Martín Mateo, Catedrático de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Juan José Díez Sánchez, Catedrático de la
Universidad de Alicante.

Vocales: Don Demetrio L. Loperena Rota, Catedrático de la
Universidad del País Vasco; don Juan Miguel de la Cuétara Mar-
tínez, Catedrático de la Universidad de La Laguna, y don Luis
Ignacio Ortega Álvarez, Catedrático de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.

Comisión suplente:

Presidente: Don Antonio Martínez Marín, Catedrático de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretario: Don José María Baño León, Catedrático de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocales: Don Fernando Romero Saura, Catedrático de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia; don Jesús Ángel Leguina Villa,
Catedrático de la Universidad de Alcalá de Henares, y don Iñaki
Aguirreazkuenaga Zigorraga, Catedrático de la Universidad del
País Vasco.

COMISIÓN C. 1007

Convocada por Resolución de 30 de octubre de 2001
(«Boletín Oficial del Estado» de 10 de noviembre)

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES TITULARES DE UNIVER-

SIDAD (DF00326)

Área de conocimiento a la que pertenece: «Derecho Administrativo»

Comisión titular:

Presidente: Don Ramón Martín Mateo, Catedrático de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Juan José Díez Sánchez, Catedrático de la
Universidad de Alicante.

Vocales: Don José Ignacio Morillo-Velarde Pérez, Catedrático
de la Universidad de Cádiz; don Miguel Casino Rubio, Profesor
titular de la Universidad «Carlos III» de Madrid, y don Miguel Nava-
jas Rebollar, Profesor titular de la Universidad de Oviedo.

Comisión suplente:

Presidente: Don José María Baño León, Catedrático de la Uni-
versidad de Valencia.

Secretario: Don Germán Valencia Martín, Profesor titular de
la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Javier Barnes Vázquez, Catedrático de la Uni-
versidad de Huelva; don Juan Manuel González-Carbajal García,
Profesor titular de la Universidad de Oviedo, y doña M. Consuelo
Alonso García, Profesora titular de la Universidad de Castilla-La
Mancha.


