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entenderse por modificacion una alteracién sustancial en el presupuesto
o contenido del plan de formacion referido a la sustituciéon o incorporacion
de acciones formativas no previstas en el plan de formacién inicial o adap-
tado. En ningin caso, se considerara modificacion la reincorporaciéon de
acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las solicitudes de
modificaciéon deberan remitirse con anterioridad a la fecha limite del 15
de noviembre a la Secretaria de la Comision General para la Formacion
Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracion con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Comunidad Auténoma de Cataluia, representada por la Consejeria
de Gobernaciéon y Relaciones Institucionales, para el desarrollo de Planes
de Formaciéon Continua acogidos al III Acuerdo de Formaciéon Continua
en las Administraciones Publicas.

Segunda. Ambito de aplicacion.—El dmbito del Convenio se extiende
a la Comunidad Auténoma de Cataluna, pudiendo afectar a los empleados
publicos que presten sus servicios en el territorio de dicha Comunidad
Auténoma y cuya participacion esté prevista en el Plan de Formacion.

Tercera. El Ministerio de Administraciones Publicas, a través del Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, mediante Resolucion del Direc-
tor del INAP en ejercicio de las competencias en materia presupuestaria
que le atribuye el Real Decreto 2617/1996, de 20 de diciembre, y con
cargo a su presupuesto, financiara el Plan de Formacién Continua objeto
del presente Convenio con un importe de 2.927.426,20 euros. Se procedera
a poner a disposicion de las Entidades Promotoras designadas por la Comu-
nidad Auténoma de Catalufa, de una sola vez y tras la firma del presente
Convenio, los importes de los planes de formaciéon aprobados de confor-
midad con los plazos de ejecucién previstos en el correspondiente plan
de formaciéon continua, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3
de la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001.

Cuarta. La Entidad Promotora destinard los fondos librados por el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas previstas en el Plan
de Formacion Continua aprobado.

Quinta. La Entidad Promotora a la que se refiere la clausula anterior,
sera la que designe la Consejera de la Comunidad Auténoma firmante
del presente Convenio.

Sexta. El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sion General para la Formacion Continua, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 17 del III Acuerdo de Formaciéon Continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Séptima. De los litigios que puedan plantearse en la aplicacion e inter-
pretacion de este Convenio conocera la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Octava. La Comunidad Auténoma de Cataluina acreditara la realiza-
cién de la actividad de acuerdo con lo previsto en la Ley General Pre-
supuestaria.

Novena. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 4.5 de la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001 por la que
se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de formaciéon en
el marco del III AFCAP, las actuaciones de comprobacién de la gestion
de los fondos previstos en la cldusula tercera de este Convenio y las
de control financiero, se llevaran a cabo por los 6rganos competentes
a tal efecto de la Comunidad Auténoma.

Décima. Este Convenio tendra vigencia durante el ejercicio presu-
puestario de 2002.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
antes indicados.—El Ministro de Administraciones Publicas, Jestus Posada
Moreno.—La Consejera de Gobernacion y Relaciones Institucionales de la
Comunidad Auténoma de Cataluiia, Nuria de Gispert i Catala.

12455 RESOLUCION de 31 de mayo de 2002, de la Secretaria de
FEstado para la Administracion Publica, por la que se orde-
na la publicacion del Convenio de colaboracion suscrito
entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comu-
nidad Autonoma del Principado de Asturias, para el
desarrollo de planes de formacion continua acogidos al
IIT Acuerdo de Formacion Continua en las Administracio-
nes Publicas de 11 de enero de 2001.

Con fecha 16 de mayo de 2002 se ha suscrito el Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad

Auténoma del Principado de Asturias, para el desarrollo de planes de
formacién continua acogidos al III Acuerdo de Formacién Continua en
las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001. De conformidad
con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, resuelvo publicar en el «Boletin Oficial del Estado»
el Convenio que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 31 de mayo de 2002.—El Secretario de Estado, Ignacio Gonzalez
Gonzalez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publi-

cas y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, para el

desarrollo de planes de formacion continua acogidos al III Acuerdo

de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 11 de enero
de 2001

En Madrid a 16 de mayo de 2002.

REUNIDOS

De una parte: El excelentisimo sefior don Jestus Posada Moreno, en
su calidad de Ministro de Administraciones Publicas y en virtud de la
competencia conferida por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de
julio de 1998, publicado por Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para las Administraciones Territoriales.

De otra parte: La excelentisima sefiora donia Angelina Alvarez Gonzilez,
Consejera de Administraciones Publicas y Asuntos Europeos de la Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias, que actia en nombre y repre-
sentacion de la citada Comunidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de Colaboracion y

EXPONEN

Primero.—El articulo 149.1.18.* de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia para Asturias, corresponde a la Comunidad Auténoma, en el
marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo legislativo y la
ejecucion en materia de Régimen Juridico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

Segundo.—Que la Comisién General para la Formacion Continua, es
el 6rgano de composicion paritaria al que corresponde ordenar la For-
macién Continua en las Administraciones Publicas.

Es competencia especial de esta Comision acordar la distribucién de
los fondos disponibles para la financiacion de los Planes de Formacién
Continua.

Tercero.—La disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el 2002 y el Acuerdo Tripartito sobre
Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000, articulan la financiacién
de la Formacién Continua en las Administraciones Publicas para el pre-
sente ejercicio.

El importe correspondiente sera transferido desde el Instituto Nacional
de Empleo al Instituto Nacional de Administracion Publica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.1 del Acuerdo Tripartito sobre Formacién
Continua de 19 de diciembre de 2000.

Cuarto.—Que la Comision de Formacion Continua de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, aprueba el Plan de Formacién Con-
tinua promovido por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
y lo remite a la Comisiéon General para la Formacion Continua para su
consideracion en el marco de los criterios establecidos en el III AFCAP.

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacion
Continua promovido por la Comunidad Auténoma del Principado de Astu-
rias y de acuerdo con lo previsto en el III Acuerdo de Formaciéon Continua
en las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001, dicho Plan sera
desarrollado segin lo dispuesto en la Orden Ministerial de 11 de enero
de 2001, por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo
de planes de formacion en el marco del IIT Acuerdo de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001 y en el presente
Convenio de colaboracion.
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Sexto.—Que la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, una
vez aprobado su plan de formacion por la Comisiéon General para la For-
maciéon Continua, podra solicitar a esta Comisiéon modificaciones a dicho
plan, debiendo entenderse por modificaciéon una alteraciéon sustancial en
el presupuesto o contenido del plan de formacién referido a la sustitucion
o incorporacion de acciones formativas no previstas en el plan de formacién
inicial o adaptado. En ningin caso, se considerara modificacién la rein-
corporacion de acciones formativas contempladas en el plan inicial. Las
solicitudes de modificacion deberan remitirse con anterioridad a la fecha
limite del 15 de noviembre a la Secretaria de la Comisién General para
la Formacién Continua.

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de Cola-
boracién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publicas
y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, representada por
la Consejeria de Administraciones Publicas y Asuntos Europeos, para el
desarrollo de Planes de Formaciéon Continua acogidos al III Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Segunda. Ambito de aplicacion.—El dambito del Convenio se extiende
a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, pudiendo afectar
a los empleados publicos que presten sus servicios en el territorio de
dicha Comunidad Auténoma y cuya participacion esté prevista en el Plan
de Formacion.

Tercera.—El Ministerio de Administraciones Publica, a través del Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, mediante Resolucion del Direc-
tor del INAP en ejercicio de las competencias en materia presupuestaria
que le atribuye el Real Decreto 2617/1996 de 20 de diciembre, y con cargo
a su presupuesto, financiara el Plan de Formacion Continua objeto del
presente Convenio con un importe de 439.469,98 euros. Se procedera a
poner a disposicion de las Entidades Promotoras designadas por la Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias, de una sola vez y tras la
firma del presente Convenio, los importes de los planes de formacion
aprobados de conformidad con los plazos de ejecucion previstos en el
correspondiente plan de formacién continua, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.3 de la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001.

Cuarta.— La Entidad Promotora destinara los fondos librados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas previstas en el Plan
de Formacion Continua aprobado.

Quinta.—La Entidad Promotora a la que se refiere la clausula anterior,
sera la que designe la Consejera de la Comunidad Auténoma firmante
del presente Convenio.

Sexta.—El seguimiento del presente Convenio corresponde a la Comi-
sion General para la Formacion Continua, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 17 del III Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

Séptima.—De los litigios que puedan plantearse en la aplicacion e inter-
pretacion de este Convenio conocera la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Octava.—La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias acre-
ditara la realizacion de la actividad de acuerdo con lo previsto en la Ley
General Presupuestaria.

Novena.—De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del ar-
ticulo 4.5 de la Orden Ministerial de 11 de enero de 2001 por la que
se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de formacion en
el marco del III AFCAP, las actuaciones de comprobacion de la gestion
de los fondos previstos en la clausula tercera de este Convenio y las de
control financiero, se llevaran a cabo por los 6rganos competentes a tal
efecto de la Comunidad Auténoma.

Décima.—Este Convenio tendra vigencia durante el ejercicio presupues-
tario de 2002.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
antes indicados.—El Ministro de Administraciones Publicas, Jestus Posada
Moreno.—La Consejera de Administraciones Publicas y Asuntos Europeos
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, Angelina Alvarez
Gonzalez.

12456 RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Direccién Gene-
ral para la Administracion Local, por la que se corrigen
errores en la de 13 de mayo de 2002, que dio publicidad
a la relacion individualizada de méritos generales de los
Suncionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.

Advertidos errores en la Resolucion de 13 de mayo de 2002 (suplemento
namero 125 del «Boletin Oficial del Estado» de 25 de mayo), que dio publi-
cidad a la relacion individualizada de méritos generales de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caricter nacional, se efectian
a continuacién las oportunas correcciones:

Pagina 49:

Dona Maria Amelia Baena Borrego, donde dice: «Servicios (ap. A.l.a):
Cero anos, cero meses, 0,00 puntos. Antigiiedad (ap. E): Tres meses, 0,03
puntos. Permanencia: Cero afos, 0,00 puntos. Total puntos: 9,03», debe
decir: «Servicios (ap. A.l.a): Siete anos, un mes, 2,58 puntos. Antigiiedad
(ap. E): Diez meses, 0,10 puntos. Permanencia: Cinco anos, 1,25 puntos.
Total puntos: 12,93».

Don Enrique Barrionuevo Pérez, donde dice: «Servicios (ap. A.1.a): Cero
afnos, cero meses, 0,00 puntos. Antigiiedad (ap. E): Tres meses, 0,03 puntos.
Total puntos: 1,93», debe decir: «Servicios (ap. A.1.a): Un aio, seis meses,
0,54 puntos. Antigiiedad (ap. E): Siete meses, 0,07 puntos. Total puntos:
2,51».

Pagina 77:

Don Francisco Gutiérrez Calle, donde dice: «Servicios (ap. A.1.a): Cero
afos, cero meses, 0,00 puntos. Antigiiedad (ap. E): Un afio, tres meses,
0,15 puntos. Total puntos: 2,15», debe decir: «Servicios (ap. A.l.a): Trece
anos, dos meses, 4,74 puntos. Antigiiedad (ap. E): Un aio, seis meses,
0,18 puntos. Total puntos: 6,92».

Pagina 92:

Dona Maria del Carmen Parra Fontalva, donde dice: «Servicios (ap.
A.1l.a): Cero afios, cero meses, 0,00 puntos. Antigiiedad (ap. E): Dos meses,
0,02 puntos. Permanencia (ap. A.3): Cero anos, 0,00 puntos. Total puntos:
8,77», debe decir: «Servicios (ap. A.1.a): Seis afios, nueve meses, 2,43 puntos.
Antigliedad (ap. E): Tres meses, 0,03 puntos. Permanencia (ap. A.3): Seis
anos, 1,50 puntos. Total puntos: 12,71».

Madrid, 17 de junio de 2002.—El Director general, Luis Pérez de Cossio.

12457 RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técwica, por la que se emplaza a los interesados en
el recurso contencioso-administrativo nimero D.F. 1/2002,
interpuesto ante la Audiencia Nacional (Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Quinta), por don Javier
Sierra Rodriguez.

Recibido con fecha 4 de junio de 2002 el requerimiento a que hace
referencia el articulo 116.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relaciéon al recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por don Javier Sierra Rodriguez, con-
tra la Orden de 10 de mayo de 2002 («Boletin Oficial del Estado» del 21),
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la subescala
de Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto emplazar para que com-
parezcan ante la Sala en el plazo de cinco dias a todos los interesados
en el procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante
la misma.

Madrid, 5 de junio de 2002.—El Secretario general técnico, Pablo Tri-
llo-Figueroa Martinez-Conde.



