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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Geodesia y Cartogra-
fía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públi-
cas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Cuatro. Denominación: Bombero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Animador Comunitario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Guía Turístico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Informador Turístico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Una.

Servicio municipalizado de autobuses urbanos

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Con-
ductor-Preceptor. Número de vacantes: Ocho.

Servicio municipalizado de aguas

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Peón
Especialista. Número de vacantes: Cuatro.

Burgos, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12668 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Villa del Río (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Villa del Río.
Número de código territorial: 14066.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior en Gestión
y Organización Administrativa y de RR.HH., adjunto a Secretaría.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora del Mercado de Abastos. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Con-
ductor de Vehículos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Deportivo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Gestor Depor-
tivo. Número de vacantes: Una.

Villa del Río, 17 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12669 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Sax (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Ordenanza-Notificador.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 111,
de fecha 17 de mayo de 2002, aparecen publicadas las bases
completas del concurso-oposición de promoción interna para la
provisión de una plaza de Ordenanza-Notificador, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del anun-
cio en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

Sax, 21 de mayo de 2002.—La Alcaldesa, María de los Frutos
Barceló Latorre.

12670 RESOLUCIÓN de 22 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Barberà del Vallès (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Técnico/a
de grado medio.

El Ayuntamiento de Barberà del Vallès convoca pruebas de
selección para cubrir una plaza de Técnico/a de grado medio,
funcionario/a de carrera de la Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, de la categoría de Técnicos medios, por el
procedimiento de concurso-oposición.

Las bases específicas para esta convocatoria aparecen publi-
cadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» núme-
ro 87, de fecha 11 de abril de 2002.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán,
únicamente, en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Barberà del Vallès, 22 de mayo de 2002.–El Teniente de Alcal-
de Delegado de Recursos Humanos, Francisco Jiménez Arjona.

12671 RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Granada, Patronato Municipal de Depor-
tes, por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes.
Número de código territorial: —.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Junta Rectora en sesión de fecha 20 de noviembre
de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Licenciado en Derecho,
especialista en Recursos Humanos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Siete. Deno-
minación: Auxiliar deportivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 18. Denominación:
Operario de Control y Mantenimiento.

Granada, 27 de mayo de 2002.—El Vicepresidente.

12672 RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2002, de la Man-
comunidad Intermunicipal Barrio del Cristo (Valen-
cia), por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo.
Número de código territorial: —.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de fecha 27 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador Servicios Sociales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Jefe de Obras y Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Dos.

Quart de Poblet, 27 de mayo de 2002.—La Presidenta de la
Mancomunidad.

12673 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Ourense, de corrección de errores en la
de 27 de marzo de 2002, por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 27 de marzo de 2002,
del Ayuntamiento de Ourense, referente al anuncio de la oferta
de empleo público para 2002, publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» número 108, de 6 de mayo de 2002, se procede a
su corrección:

En la página 16450, donde dice: «Personal funcionario. Deno-
minación de la plaza: Auxiliar Técnico de Recaudación. Número
de vacantes: Ocho», debe decir: «Número de vacantes: Diez».

Ourense, 28 de mayo de 2002.—El Concejal delegado de Per-
sonal.

12674 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Badía del Vallés (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Badía del Vallés.
Número de código territorial: 08015 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 8 de mayo de
2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Trabajador Familiar.

Badía del Vallés, 29 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12675 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Ceuta, referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta» número 4.115,
de 24 de mayo de 2002, se publican las bases de las siguientes
convocatorias:

Denominación: Auxiliar de Grabación (laboral fijo). Número
de vacantes: Una. Sistema de selección: Convocatoria libre
mediante concurso-oposición.

Denominación: Cuidador de Guardería (laboral fijo). Número
de vacantes: Dos. Sistema de selección: Convocatoria libre
mediante concurso-oposición.

Denominación: Educador (laboral fijo). Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Convocatoria libre mediante concur-
so-oposición.

Quienes deseen tomar parte en las mencionadas convocatorias
deberán presentar su solicitud en el plazo de veinte días naturales,
a contar desde el día siguiente al de la presente publicación, en
el lugar y forma establecidos en las referidas bases.

Los sucesivos anuncios relacionados con las mismas se harán
públicos únicamente en el «Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta»
y en el tablón de anuncios de la ciudad.

Ceuta, 30 de mayo de 2002.—El Presidente de la Ciudad de
Ceuta, Juan Jesús Vivas Lara.

12676 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Lucena (Córdoba), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Auxiliar ayudante
de Archivo y Biblioteca.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» número 82,
de 2 de mayo de 2002, así como en el «Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» número 57, de 16 de mayo de 2002, han
sido publicadas las bases para la provisión, en propiedad, de una
plaza de Auxiliar ayudante de Archivo y Biblioteca, cuya clasi-
ficación se indica a continuación, incluida en la oferta de empleo
público de 2001, aprobada por Decreto de la Alcaldía de 14 de
marzo de 2001:

Número de plazas: Una. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Plazas de Cometidos Espe-
ciales. Procedimiento de selección: Concurso-oposición, mediante
turno de promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» y
en el tablón de anuncios de este excelentísimo Ayuntamiento.

Lucena, 30 de mayo de 2002.–El Alcalde, José Luis Bergillos
López.

12677 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Manacor (Illes Balears), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Manacor.
Número de código territorial: 07033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de mayo de 2002.


