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MINISTERIO DE ECONOMIA

12980 ORDEN ECO/1643/2002, de 28 de junio, por la que
se anuncia convocatoria publica (8/02) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, este Ministerio acuerda anunciar la provision, por
el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo 1.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia (Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion, paseo de la Castellana,
162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II, en el que se ale-
garan los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, pues-
tos de trabajo desempeiniados en las Administraciones publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempeiiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comtn, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 22).
Estas altimas oficinas tienen la obligaciéon de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, con-
tado desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la dJurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de junio de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de
3 de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Sub-
secretario, Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico.

ANEXO1
Niim. Complement
Plaza Denominacion del puesto de Nivel omp’emento Localidad Grupo Meéritos a valorar
especifico
puestos
Secretaria de Estado de Economia,
de la Energia y de la PYME
SECRETARIA GENERAL DE PoLitica EcoNOMI-
cAY DEFENSA DE LA COMPETENCIA
Unidad de Apoyo
1 |Vocal Asesor. 1 30 [16.221,12 | Madrid. A | Experiencia en puestos de Gabinete de Alto
Cargo.

Experiencia en Coordinacién de Unidades.

Experiencia en relaciones con el Parlamento.

Experiencia en el area de tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones.

S. G. Concentraciones
2 | Coordinador Area Concentraciones. 1 29 |16.221,12 | Madrid. A | Conocimiento sobre la normativa espafiola y
comunitaria de competencia.

Experiencia en elaboracion de informes en
materia de Defensa de la Competencia.

Licenciatura en Derecho.

Experiencia en el Seguimiento y coordinacion
de expedientes de concentaciones comu-
nitarias.

Experiencia en el seguimiento y control de
liquidacién de tasas.

Experiencia en la coordinacién de sistemas de
bases de datos.
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Plaza Denominaciéon del puesto N;::n' Nivel C(::]z:ggjgw Localidad Grupo Meéritos a valorar
puestos
DirecciON GENERAL DE PoLitica Economica
Unidad de Apoyo
3 | Vocal Asesor. 1 30 |16.221,12 | Madrid. A | Formacioén en economia.

Experiencia en elaboracion de analisis de
coyuntura y proyecciones macroeconomi-
cas.

Experiencia en elaboracion de informes de ana-
lisis de medidas de politica econémica y en
participacion en negociaciones internacio-
nales.

Dominio de las lenguas de trabajo de la OCDE
(francés e inglés).

DIRECCION GENERAL POLITICAS SECTORIALES
S. G. Inspeccion y Control
4 |J. Equipo Inspecciéon Ayudas Econ. 1 29 |16.221,12 | Madrid. A | Amplia formacién econémica, especialmente
en el ambito microeconémico.

Conocimiento del funcionamiento y estructura
de los sectores regulados.

Dominio de la informatica a nivel de usuario.

Conocimiento de Derecho Administrativo.

Dominio del inglés oral y escrito, valorandose
el conocimiento de otras lenguas.

Capacidad para el trabajo en equipo v la coor-
dinacion de tareas.

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS
Y FONDOS DE PENSIONES
S. G. Inspeccién
5 |Inspector Jefe Equipo. 1 29 |33.553,92 | Madrid. A | Puesto adscrito al Cuerpo de Inspectores de

Seguros del Estado.

Experiencia en la supervision de entidades ase-
guradoras, mediadores de seguros y gesto-
ras de planes y fondos de pensiones.
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DATOS PERSONALES

ANEXO 11

Riner gpellido Segundo apel | i do: Nonbr e:
IN: Fecha de naci ment o: Querpo o Escal a a que pertenece: Ninero de Regi stro de Rersonal :
Donncilio (caley ninero): Rovincia Local i dadk Tel éf ono:
DESTI NO ACTUAL
Ninisterio Dependenci a: Local i dadk:
Nve c. destino C especifica Gado consal i dado: Fecha de posesi 6n:

Denoninaci 6n del puesto de trabaj o

SAIATA S adnitido a la convocatoria plblica para proveer puestos de trabgo, por e sistena de libre designaci on,

anunci ada por Qden de fecha

puesto de trabg o siguiente

(«Bletin @icid dd Estados de.......uvvvvvvvvevieenennnns ), prad

O den ;
e Ruesto de traba o

Nvel

Gntro directivo/ Lhi dad/ GD AA

Local i dad

MERI TOS QUE SE ALEGAN:

ILMD SR SUBSECRETAR O DEL M N STER O DE ECONOM A )
SUBDI RECCI ON GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y ORGANI ZACI ON.

Paseo de la Gastellang, 162, plata 14.
28071 NADRI D.




