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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

13162 CORRECCION de errores de la Orden
HAC/1398/2002, de 24 de mayo, por la que se aprue-
ban dos convocatorias de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica, una por el sistema de turno libre y otra por
el sistema de promocién interna, contemplado en el
articulo 5 del Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero.

Advertidos errores en la Orden de 24 de mayo de 2002 («Boletin
Oficial del Estado» del 12), por la que se aprueban dos convo-
catorias de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica, se transcriben a continuacion las
siguientes correcciones:

En la pagina 21070, columna izquierda, en la base 2.3, segun-
do parrafo, donde dice: «... al ente publico empresarial Correos
y Telégrafos.», debe decir: «... a la sociedad estatal Correos y
Telégrafos»

En la misma pagina, columna derecha, base 3.1, apartado 17,
a continuacion de la letra G, debe anadirse: «Letra: P. Forma de
acceso: Promocion interna (aspirantes pertenecientes a los demas
Cuerpos del grupo B)».

MINISTERIO DE FOMENTO

13163 ORDEN FOM/1674/2002, de 26 de junio, por la que
se convoca concurso especifico referencia FE8/02 para
la provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segan redaccion dada por el articulo prime-
ro de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo
40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos

en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso
para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptian, ademas, los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos namero de
orden (1, 2, 3, 4, 5, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22 y 23)
para los que es necesaria una formacién técnica especifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los servicios peri-
féericos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situacion administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensiéon, ya que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formacién técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando, como minimo, todas las vacantes de la misma loca-
lidad a las que puedan acceder por reunir los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo mediante la adscripcion provisional a un
puesto, sélo tendran la obligacion de participar si se convoca ese
puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
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en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacioén familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos
afnos que han de permanecer en dicha situacién.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Admi-
nistraciéon Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizaciéon de aquella, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoraciéon.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases: En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y, en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de 2 puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referirda a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo yv Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-

tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefniando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocién,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, seglin el apar-
tado 1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempefnado con caracter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formaciéon y perfeccionamiento corres-
pondientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprove-
chamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que
hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impar-
tido como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesiéon por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auté-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria.
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Los puestos para los que se exige presentaciéon de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, se indican en
el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, namero
67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas Gltimas oficinas tienen
obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que re(ina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacion del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacién/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeiié los puestos de trabajo (base segunda.1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaifar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u 6rgano similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa, la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito

su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ualtimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda.1.2.2, deberan acreditarse por certi-
ficado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempenados por los can-
didatos.

3. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de valoracién.

1. Los meéritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de valoraciéon
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha Comisiéon pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Gnicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.
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Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificaciéon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde

la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prorroga
de incorporaciéon hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, segun redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 26 de junio de 2002.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre), el Director
general de Organizacion, Procedimiento y Control, José Antonio
Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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Entrevista

Materia de los cursos || ¥/©
Memoria

SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS

DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, EL URBANISMO Y
LA ARQUITECTURA

Subdireccién General de
Arquitectura

Técnico Superior Proyectos y
Obras

Técnico Superior Supervision
Proyectos

Técnico N.20

Madrid

Madrid

Madrid

7.319,40

7.319,40

2.374,80

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Arquitecto
/

Ingeniero
Superior

Arquitecto

Arquitecto
Técnico
en
Ejecucién
de Obras/
Ingeniero
Técnico

- Actuaciones en los programas
del Ministerio de Fomento para
la Proteccion del Patrimonio
Histérico Espaiol conforme a la
Ley de 25 de junio de 1.985 (1%
Cultural) y las derivadas de los
presupuestos de la Direccion
General de la Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo,
mediante evaluacion de los
valores arquitecténicos de las
solicitudes presentadas, y
tramitacion de los expedientes
subsiguientes de los proyectos
y obras, mediante informes,
propuestas de contratos
menores, evaluacién de la
idoneidad de las empresas
licitantes, elaboracién de
pliegos de prescripciones
técnicas, seguimiento de obras
y recepcién.

- Supervision de proyectos de
edificacion

- Redaccion de informes
administrativos y técnicos

- Tramitacién de expedientes
administrativos.

- Seguimiento y control de obras
de las administraciones
publicas.

- Asistencia técnica en la
contratacién administrativa.

- Participacién en los foros
europeos de potitica
arquitectdnica.

Supervision de Proyectos:

- Proyectos de Obra Nueva
(edificios, teatros, mercados,
residencias asistidas, etc.)

- Rehabilitaciones (pueblos
abandonados, ayuntamientos,
centros oficiales, escuelas,
centros culturales, catedrales,
iglesias, teatros, murallas,
castillos, arcos romanos,
taboratorios, cascos antiguos en
ciudades, plazas, torreones
arabes, ermitas, albergues de
peregrinos, conventos, etc.)

- Proyectos reformados,
complementarios, liquidaciones
y revisiones de precios.

Experiencia en:
-Elaboracién de
informes de los
proyectos. Seguimiento
y control de las obras y
su recepcion.
Tramitacion del
expediente.

- Confeccion de pliegos
de prescripciones
técnicas particulares
para la contratacién de
los proyectos.

- Confeccion de los
pliegos de bases
generales para los
concursos publicos de
proyectos.

- Confeccion de los
pliegos particulares
para la adjudicacién de
contratos menores y
evaluacion de las
propuestas.

Experiencia en:

- La supervision de
proyectos de
edificacion.

- La aplicacion de la
legislacién sobre
contratos de las
administraciones
publicas.

- La aplicacion de la
normativa basica,
tecnolégica y del control
de calidad de la
edificacion.

- La redaccion de
proyectos para la
administracion.

- La tramitacién,
seguimiento y control de
obras del Estado.

- Politica arquitectonica
de la Comunidad
Europea.

- Conocimientos sobre:
patrimonio
arquitecténico histérico-
artistico, urbanismo,
técnicas de restauracion
y sistemas de
industrializacion de la
construccion.

- Conocimiento de las
normativas vigentes, de
la Presidencia de
Gobierno, del Ministerio
de Fomento, del
Ministerio de Educacion
y Cultura, del Ministerio
de Cienciay
Tecnologia, de las
Comunidades
Autdnomas y de los
Ayuntamientos.

- Experiencia en la
direccion técnica de
obras.

- Seguridad e
Higiene en obras
publicas.

- Microsoft Excel
para titulados.

- Legislacion
urbanistica y sus
problemas de
incidencia
territorial.

- Expropiaciones
forzosas.

- Nueva Ley de
Contratos de la
Administraciones
Publicas.

- Planificacion y
toma de
decisiones.
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4 Técnico N.20 3 Madrid 20 || 2.374,80 B AE EX11 Arquitecto | - Intervencion en la redaccion y - Experiencia acreditada | - Presto
Técnico elaboracién de proyectos de en desempefio de - Cad
en obras, modificaciones y puestos de trabajo - Contratacién en
Ejecucion |l liquidaciones. similares. la Administracién
de Obras/ || _ Elaboracion de presupuestos y || - Experiencia en manejo || Publica.

Ingeniero { mediciones de programas de - Albattileria y
Técnico - Efaboraci6n de certificaciones, || presupuestos y Acabados.
pliegos para contratos de mediciones Preyme, - Estudio y Plan
asistencia técnica, actas de Presto. de Seguridad e
replanteo, estudios de - Conocimientos de Higiene en Obras
seguridad y salud. Autocad. Publicas.
- Colaboracién y seguimiento en || - Experiencia y manejo
{a direccion de obras. de programas
informaticos, Bases de
Datos, Hojas de
Calculo.
- Amplio conocimiento
de la Ley de Contratos
de las Administraciones
Publicas.

5 Técnico N.18 4 Madrid 18 || 2.374,80 B AE EX11 Arquitecto | - Elaboracion de informes - Experiencia en - Nueva Ley de
Técnico técnicos relativos a expedientes || elaboracion de informes | Contratos de las
en de contratacién de obras, técnicos y sobre Administraciones
Ejecucién | asistencias técnicas y servicios. | reglamentacion y Publicas.
de Obras || . |nformes sobre reglamentacion || normativa de la - Seguridad e

y normativa de la edificacién. edificacion. Higiene en Obras
- Intervencién en la redaccién y - Amplios Publicas.
elaboracion de proyectos de conocimientos de - Direccion de
obras, modificaciones y aplicacion informatica Proyectos con
liquidaciones. de medicién y Herramientos
presupuestos. Informaticas.
- Conocimiento de la
Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.
- Conocimiento de las
Normativas vigentes
referentes a la
contratagion.
- Conocimiento de la
Normativa basica y
tecnolégica de la
edificacion.
Secretaria General
6 Jefe Servicio Relaciones 1 Madrid 26 || 8.002,72 AB || AE EX11 - Coordinacién de temas - ldiomas: Inglés y - Cursos sobre las
Institucionales internacionales en el &mbito de francés {Nivel superior) instituciones de la
las competencias de la - Conocimiento Unién Europea y
Direccion General. profundo de la Union sus normas de
- Preparacion de documentos, Europea y de los funcionamiento.
organizacion de reuniones Organismos - Otros cursos de
comunitarias o intemacionales Internacionales. formacion en
en general y posible asistencia - Experiencia en materias
ala mismas. asistencia a reuniones internacionales en
- Conocimiento de Derecho internacionales. general.
Comunitario. - Informatica a nivel de
usuario.
7 Jefe Seccion Sistemas 1 Madrid 24 || 7.391,40 AB || AE EX11 - Gestion y seguimiento de - Formacion y

Informaticos

expedientes de adquisicion de
bienes y servicios informéaticos.
- Elaboracién de memorias,
informes, propuestas y
dicthmenes técnicos sobre
nuevas implementaciones,
actualizacion y mantenimiento
de sistemas informéticos.

- Mantenimiento y control de
equipos e instalaciones

experiencia en
tecnologias de la
informacién y
comunicaciones.

- Experiencia efectiva
en tareas de
mantenimiento de
equipos e instalaciones,
asi como en la gestion
de expedientes
vinculados a las
funciones resefiadas.
- Experiencia en redes
de area local con
protocolo TPC/IP y
teleinformatica.

- Idioma inglés a nivel
de lecturay
comprension de
manuales técnicos.

- Experiencia en
actividades de
construccién y
conservacion.
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8 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 || 2.919,60 AB || AE EX11 - Recopilacion, ordenacion, - Estudios universitarios
analisis de datos e informacién y experiencia en el
sobre las materias vinculadas tratamiento estadistico y
con las competencias relativas sociolégico de datos e
a vivienda, arquitectura y informacion.
urbanismo. - Experiencia de
- Elaboracién de informes sobre | estadistica descriptiva.
las materias citadas. - Conocimiento de
inglés.
- Conocimiento de
informatica a nivel de
usuario.
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION
ECONOMICA
Unidad de Apoyo
9 Secretario/a Puesto de trabajo 1 Madrid 14 || 3.423,84 CD || AE EX11 - Funciones propias de - Experiencia en el - Word.
secretaria: Excel, tratamiento de || desarrollo de las - Excel.
textos, organizacién de agenda, | funciones del puesto de || - Access.
organizacién de reuniones y trabajo solicitado. - Power Point.
jornadas, preparacion de viajes. | - Conocimientos en
- Conocimientos sobre Fondos Word, Excel, Access y
Europeos. Power Point.
Asesoria Economica
10 | Secretario Subdirector General 1 Madrid 14 || 3.423,84 CD || AE EX11 - Funciones propias de - Experiencia en el - Word.
secretaria: Excel, tratamiento de | desarrollo de las - Excel.
textos, organizacion de agenda, funciones del puesto de | - Access.
organizaciéon de reuniones y trabajo solicitado. - Power Point.
jornadas, preparacion de viajes. - Conocimientos en - Gestion
- Gestion y mantenimiento de Word, Excel, Access y documental.
archivo en soporte informatico. Power Point.
CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS
Centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas
11 Director de Programa 1 Madrid 26 || 9006,12 AB (| AE EX11 - Direccion y realizacién de - Titulacién de - Céleulo y disefio
trabajos relativos a la redaccién || Arquitecto o Arquitecto de estructuras
de anteproyectos y proyectos, Técnico. asistido por
incluyendo modificados y - Experiencia en la ordenador.
complementarios, de las obras redaccion de - Redaccién y
a ejecutar en cualquiera de las anteproyectos y control econémico
instalaciones del organismo, asi || proyectos de obras de de proyectos.
como aquellas otras que pueda edificacion en el ambito || - Gestion de obras
promover para otras de las administraciones en las
administraciones. publicas. administraciones
- Redaccién de estudios y - Experiencia y publicas.
planes de seguridad y salud conocimientos sobre la
para dichas obras. gestion administrtiva de
- Direccién facultativa de obras. || contratos de obra.
- Control econémico y gestion - Experiencia y
administrativa de los contratos conocimientos sobre
de obras. control econémico de
- Elaboracién de informes contratos de obras.
técnicos sobre edificios y obras. || - Experiencia en el uso
y disefio de
aplicaciones
informaticas para la
elaboracion y gestion
econbmica de proyectos
de obras en la
administracién.
12 | Jete Seccion Documentacion 1 Madrid 24 || 2.919,60 AB || AE EX11 - Realizacion de trabajos - Experiencia 'y~ |- Gestion de
Cientifica relativos al analisis de conocimientos sobre documentacion
documentacion cientifica y aplicaciones de gestién cientifica y
técnica para su inclusion en documental. técnica.
sistemas de informacion asi - Experiencia y - Desarrollo y
como a la implementacion y conocimientos en la explotacién de
organizacién de aplicaciones de | creacion y gestion de datos
gestion documental y bases de datos documentales.
dispositivos de almacenamiento || documentales - Elaboracién y
en red para informacién integradas en red. uso de portales y
cientifica y técnica en ingenieria || - Experiencia y sitios Web
civil y medio ambiente, conocimientos en relacionados con
orientados a la transferencia de || analisis documental de la informacion
tecnologia. informacion cientifica y cientifica y
- Desarrollo gestion de bases técnica. técnica.
de datos documentales e - Experiencia y
integracion de las mismas en conocimientos sobre
Internet mediante portales y busqueda y
sitios Web. recuperacion de
- Busqueda y recuperacién en la || informacion en red.
red de informacién relativa a - Experiencia y
documentacién cientifica y conocimientos sobre
técnica. portales y sitios Web en
el campo de la
informacion y
transferencia de
tecnologia.
- Conocimientos de
inglés a nivel de lectura.
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14

Centro de Estudios de Puertos
y Costas

Director Programa Modelos
Matematicos

Director de Programa

Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales

Técnico Superior Laboratorio

Madrid

Madrid

Madrid

26

26

24

9006,12

9006,12

7.319,40

AB

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Ingenierc
Superior o
Licenciad
o en
Ciencias.

- Direccién y realizacion de
trabajos relativos al desarrollo y
aplicacién de modelos
numéricos de propagacién de
oleaje y de agitacion en zonas
portuarias, y de interaccion del
oleaje con las estructuras
maritimas.

- Desarrollo y aplicacion de
programas informaticos para
generacion y analisis de oleaje
en modelos fisicos y para el
analisis de medidas en
estructuras maritimas en
prototipo.

- Validacioén de modelos
numéricos mediante ensayos en
la naturaleza y en modelo fisico.

- Direccién y realizacién de
estudios sobre los efectos
ambientales de las obras
maritimas y la caracterizacion
ambiental de aguas y
sedimentos marinos.

- Ejecucién de inventarios de
indicadores ambientales.

- Investigacioén prenormativa
sobre medio ambiente litoral.
- Direccion y realizacién de
trabajos para el disefio de
dispositivos para vertido al mar
de aguas residuales.

- Participacion en actividades
relacionadas con convenios
internacionales para la
proteccion del medio marino.

- Direccién y realizacién de
trabajos relativos al ensayo en
laboratorio de aparatos
sanitarios para edificacién y
ensayos de comportamiento
frente al fuego de aislantes
térmicos.

- Titulaciéon de Ingeniero
de Caminos, Canales y
Puertos.

- Experiencia y
conocimientos sobre
ingenieria maritima.

- Experiencia en
modelizacién numérica
en el ambito de la
ingenierfa civil y
especificamente con la
ingenieria maritima.

- Experiencia en
trabajos con modelos
fisicos a escala
reducida y en medidas
en prototipo, en el
ambito maritimo.

- Experiencia en el
desarrollo y en la
aplicaciéon de
programas informaticos
para el andlisis de
sefiales.

- Conocimientos de
programacién numérica
en los ienguajes
Fortram, C++ y Visual
Basic, sobre sistemas
operativos Windows o
Unix.

- Conocimientos de
inglés a nivel de lectura.

- Experiencia en la
gestion ambiental de
dragadog maritimos.

- Experiencia en el
disefio de emisarios
submarinos.

- Experiencia en el
estudio de los vertidos
de salmueras de
plantas desaladoras.

- Experiencia en la
realizacién de
inventarios de
indicadores
ambientales.

- Experiencia y
conocimientos sobre la
utilizacién de modelos
numéricos de transporte
y dispersion de
contaminantes.

- Experiencia en la
utilizacion de equipos
GPS.

- Experiencia y
conocimientos sobre el
uso de aplicaciones
ofimaticas.

- Conocimientos sobre
las aplicaciones
SURFER, GRAPHER,
AUTOCAD, HYPACK y
SIGMAPLOT.

- Conocimientos de
inglés a nivel de lectura.

- Experiencia y
conocimientos sobre
ensayos de laboratorio
de elementos para la
edificacion.

- Experiencia y
conocimientos sobre
métodos de
implantacion de
sistemas de calidad y
certificacion y
auditorias.

- Experiencia y
conocimientos sobre
instrumentacion
aplicada a la
construccion, técnicas
de calibracion y calculo
de incertidumbres.

- Conocimientos de
informatica a nivel de
usuario.

- Conocimientos de
inglés a nivel de lectura.

- Modelizacion
matematica en el
ambito de la
ingenierfa civil.

- Caracterizacion
del medio fisico en
refacién con el
oleaje, viento,
corrientes y
mareas.

- Instrumentacion
en modelo fisico y
prototipo.

- Aplicacién de
ofimatica.

- Unix y Fortran.
- Caracterizacion
de residuos
peligrosos.

- Dragados
portuarios y
marinos.

- Técnicas de
ensayo en
faboratorio de
materiales y
elementos de
construccion.
- Sistemas de
calidad.

- Técnicas de
calibracién y
célculo de
incertidumbres.
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SUBSECRETARIA
Comisién de Investigacién de
Accidentes e Incidentes de
Aviacién Civil
16 investigador Encargado de 2 Madrid 26 || 8022,72 A AE EX25 Ingeniero - Organizacion, realizacion y - Experiencia en - Curso de Memoria y
Investigacion de Accidentes Aeronauti control de investigaciones investigacién técnica de | investigacion de entrevista
co técnicas derivadas de accidentes y en accidentes.
accidentes e incidentes de redaccion de informes - Se valorara
aviacion civil ocurridos en técnicos finales. formacién en
Espafia. - Amplio conocimiento sistemas de
- Representacion en la de la normativa nacional || control de calidad.
investigacion de accidentes e e internacional en - Se valoraran
incidentes ocurridos en el materia de investigacion || otros cursos de
extranjero a aeronaves de accidentes de formacion en
espafiolas, o de disefio o aviaciéon y de normativa || materias propias
fabricaciéon espanoles, u técnica de aeronaves e de aviacion,
operadas por empresas infraestructuras preferiblemente
espariolas. aeronduticas. certificacion,
- Elaboracién de los informes - Direccién y mantenimiento,
técnicos correspondientes y coordinacion de equipos | operaciones y
proposicion de las en el marco de actuaciones de
recomendaciones de seguridad programas nacionales € [ aeronaves y/o
necesarias para prevenir futuros || internacionales de mantenimiento de
accidentes. aviacion civil y/o en equipos para uso
tareas de supervision y o aplicaciones
control. aeronauticas.
- Se valorara
especializaciéon o
experiencia previa en
materia de certificacion,
operaciones,
mantenimiento o
actuaciones de
aeronaves y en
mantenimiento de
equipos e instalaciones
de uso aeronautico.
- Buenos conocimientos
en tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones.
- Buen nivel de inglés.
Ademas se valorara el
dominio de francés
hablado y escrito.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General Técnica
17 Director de Programa de 1 Madrid 26 || 8.022,72 AB || AE EX11 -Instruccién de expedientes de - Licenciado en - Responsabilidad
Responsabilidad reclamacion patrimonial Derecho. patrimonial.
derivados del funcionamiento de || - Experiencia en la - Régimen
los servicios. elaboracién de Juridico de fas
- Elaboracién de propuestas de propuestas de Administraciones
resolucion en la misma materia. || resolucién. Publicas y del
- Experiencia en célculo || Procedimiento
de liquidaciones en Administrativo
expedientes de Comun.
contenido econémico. - Organizacion y
- Conocimiento de la funcionamiento de
organizacién y la Administracion
normativa del Ministerio || General det
de Fomento. Estado.
- Conocimiento de la - Gestiéon
legislacion vigente en Econémica y
materia de Régimen Presupuestaria.
Juridico de las - Cursos de
Administraciones informatica:
Publicas y del Microsoft Word y
Procedimiento Excel.
Administrativo Coman.
- Conocimientos
informéticos.
Subdireccion General de
Normativa y Estudios
Técnicos y Andlisis
Econémico
18 Jefe Seccién N.24 1 Madrid 24 | 4.206,96 AB || AE EX11 - Participacion en reuniones - Conocimiento de la - Tratamiento de
sobre normativa técnica Reglamentacién y Textos Word.
relacionada con construccidn. Normativa Técnica
- Adaptacién de relacionada con la
Reglamentaciones Técnicas a construccién.
la Normativa Técnica Europea. - Ingeniero Técnico de
- Seguimiento y desarrollo de la || Obras Publicas o
Directiva de Productos de Arquitecto Técnico.
Construccion. - Conocimientos de
- Elaboracién y seguimiento de Inglés.
las Reglamentaciones Técnicas
de construccion del Ministerio
de Fomento.
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E} > ° é g f cw® Entrevista
o Dencminacion puesto de trabajo E 2 se o GR || ADM I3 g g Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos {;:mie
o & T ® ® S s
DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL.
Oficialia Mayor
19 || Jefe Seccién Técnica 1 Madrid 24 || 5572,68 B AE EX11 Arquitecto {| - Redaccion, dentro de las - Experiencia en - Curso sobre la
Teécnico competencias de Arquitecto organizacion y contratacion en la
en . Técnico, de Proyectos y Obras planificacion de obras, Administracion
Ejecucion || que se realicen en todos ios control de ejecucién, Publica.
de Obras. | inmuebles del Departamento, etc. a nivel de Director - Curso sobre
seguimiento Administrativo de de Obra y seguridad y
las mismas y su coordinacion especialmente al prevencion de
con otras Unidades, asi como servicio de la incendios.
su Direccion Facultativa, Administracion Publica. - Informatica.
recepcion y liquidacién. - Experiencia en la Word, Presto,
- Informe técnico sobre otros elaboracién y Ofimatica, etc.
proyectos de obras. tramitacion de
expedientes
administrativos relativos
aobras de la
Administracion:
redaccién de proyectos,
en su nivel de
competencia,
contratacion de obras,
certificaciones,
liquidacidn, recepcion,
etc.
- Especialidad en
servicios de
Conservacion y
Explotacion.
- Especialidad en
control de ejecucion de
estructuras de hormigén
armado, mixtas y
metalicas.
- Conocimiento de
informatica a nivel
avanzadd de usuario:
Word, Excel, etc.
DIRECCION GENERAL LEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL
Subdireccién General de
Produccion Cartografica
20 || Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 || 5.584,68 AB [ AE EX11 Ingeniero - Preparacidn, estudio y andlisis | - Experiencia en el - Especificos
Geodgrafo/ | de documentacién técnica en estudio e interpretacién || sobre materias
Ingeniero || expedientes de deslindes de documentacion de cartograficas e
Técnico jurisdiccionales de términos deslindes. informatica
Topografo || municipales y lineas limite aplicada
provisionales.
- Actualizacién y explotacion de
la base de datos literal y grafica
del Servicio de Deslindes y
Grandes Escalas.
21 Técnico N.20 2 Madrid 20 | 2.907,72 B AE EX11 Ingeniero (| - Responsable de grupo de - Experiencia en - Especificos
(H.E.) Técnico formacion MTN25. cartografia basica e sobre materias
Topografo informatica grafica. cartogréficas e
informatica
aplicada
22 | Técnico N.20 1 Madrid 20 || 2.907,72 B AE EX11 Ingeniero - Formacion de la Serie de - Experiencia en - Especificos
(H.E) Técnico Mapas Provinciales {Serie 200 cartografia derivada. sobre materias
Topografo || digital) otra cartografia cartograficas e
derivada. informatica
aplicada
Subdireccién General de
Geodesia y Geofisica
23 || Técnico N.20 1 Madrid 20 || 4.194,96 B AE EX11 Ingeniero - Realizacién de trabajos de - Experiencia en
(HE) Técnico campo y gabinete relacionados trabajos de nivelacion
Topografo | con la Red Nacional de de alta precision.
nivelacién de Alta Precision. - Experiencia en
- Control de calidad de trabajos trabajos topograficos
realizados por contratacion. con técnica GPS.
- Mantenimiento y explotacién
de la Base de Datos de
Nivelacion.




Aeronautica y Escuelas

actividades de formacién
aeronautica.

- Gestion de expedientes de
autorizacion de escuelas de
vuelo, FTO.

- Gestion de expedientes de
designacion de examinadores
de vuelo.

- Aprobacién de cursos de piloto
civil.

- Gestion y administracién de
los expedientes del alumnado
de cursos de piloto profesional
(Pilotos comerciales y sus
habilitaciones) mediante la
utilizacién de bases de datos, al
objeto de su matriculacion,
presentacion a examenes,
resultados, calificacién y
certificacion.

experiencia en la
normativa europea
(JAR-FCL) e
internacional (OACH
ANEXO 1), relativa a la
formacion aeronéutica y
las licencias al personal
de vuelo.

- Experiencia en
tramitacién del
expediente de
aprobacién de escuelas
— FTO - en aplicacion
de dicha legislacion
aeronautica.

- Gestion de la
tramitacion de los
expedientes (Iniciacion,
evaluacion,
certificacion,
comunicacién) de
autorizacion y
renovacion de
examinadores de vuelo.
- Experiencia del
tratamiento de
expedientes
(matricutacion,
presentacion a examen,
resultados, calificacion y
certificacion) de
alumnos aspirantes a
titulos profesionales de
piloto civil {Pilotos
comerciales y sus
habilitaciones), asi
como su gestion
informatica.
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Secretaria General
24 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 AB EX11 - Responsable de la Gestion - Experiencia en - Cursos de
Técnica y Administrativa del documentacién ORACLE,
Archivo Topogréfico del I.G.N. cartografica, grafica y ACCESS, EXCEL,
- Control informatico de Fondos literal. WORD Y POWER
Cartograficos y documentacién - Conocimiento de POINT.
literal. sistemas de
- Atencién al pablico. representacion
- Tareas de apoyo y cartogréfica e
seguimiento a las directrices del | interpretacién de
Servicio de Documentacion. mapas.
- Tareas de desarrollo, carga y - Conocimiento de la
explotacién del Sistema de gestion de bases de
Gestion Documental (SID-DAE). | datos.
- Experiencia en
sistemas de gestién
CENTRO NACIONAL DE documental
INFORMACION GEOGRAFICA cartografica, aspectos
graficos y literales.
Centro Nacional de
Informacién Geografica
25 | Jefe Servicio de Informatica Madrid 26 AB EX11 - Coordinacién de la gestién del - Conocimientos de los
suministro, administracion, sistemas, herramientas,
seguridad informatica y lenguajes paquetes
mantenimiento de los sistemas informéaticos: Windows
y recursos informaticos que NT/95/98/2000,
vayan a formar, o formen, parte ORACLE, Visual Basic,
de los sistemas de informacién CNisual C++, HTML,
del CNIG, de sus sistemas de JAVA, JAVASCRIPT,
comunicaciones informaticas, OFFICE WINDOWS.
asi como de los relacionados - Experiencia en la
con la informatica grafica y con gestion y operacion de
el servidor de paginas Web los sistemas: Windows
(INTERNET). NT/95/98/2000 y
- Coordinacion de disefio grafico || Macintosh, y en la
por ordenador para la difusién administracion de
de los productos y proyectos sistemas, redes
geograficos. informaticas y sitios
- Coordinaciéon del desarrollo y INTERNET.
mantenimiento de los sistemas - Experiencia en la
de informacion de Gestién direccion y coordinacion
Comercial, Tratamiento y de disefio grafico
Control de la informacion asistido por ordenador
Geogréafica comerciable y con herramientas:
Gestion Administrativa. Director, Freehand, 3D
- Dirigir la difusion y Studio.
conocimiento de la informacién - Experiencia en la
cartografica y geogréafica a gestion de suministros y
través de exposiciones, servicios informaticos.
catalogos, publicaciones y - Experiencia en la
paginas Web corporativas. gestion de desarrollo y
mantenimiento de
sistemas de gestion y
cartograficos en
DIRECCION GENERAL DE entornos: ORACLE,
AVIACION CIVIL Microstation.
Subdireccién General de
Control del Transporte Aéreo
26 || Jefe Seccion Formacion Madrid 24 AB EX11 - Control e inspeccion a las - Conocimiento y - Jornadas teérico-

juridicas sobre los
requisitos
conjuntos de
aviacion (JAR)
relativos a las
licencias de la
tripulacién de
vuelo (FCL).

- Conocimiento
informatico de
aplicaciones:
Word, Access,
Oracle y
Discoverer.

- Procedimiento
sancionador.

- Contratacion en
la administracién
publica.

- Conocimientos
de inglés.
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DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL
SERVICIOS PERIFERICOS
Delegacién Seguridad en
Vuelo N. 4 Barcelona
27 Jefe Delegacion 1 Barcelona | 26 [ 10.359,72 || A AE EX25 - Representar y ejecutar las Experiencia en: - Curso de JAR
competencias de la - Disponer de formacion .
Subdireccion General de especifica en materia - Curso de JAR
Control del Transporte Aéreo en | de Seguridad 21.
el ambito territorial de la Operacional en cada - Curso de JAR
Delegacién (Catalufia, Zaragoza | una de las areas que OPS.
y Huesca) que se centran comprende (Licencias al || - Curso de
basicamente en la vigilancia del || Personal, Operaciones Investigacion de
cumplimiento por parte de los de Aeronaves y accidentes.
operadores espafioles y Aeronavegabilidad) - Curso de
extranjeros y de sus aeronaves - Acreditar experiencia Calidad.
con lo que respecta a la en la evaluacion de - Curso de
Seguridad Operacional con la organizaciones aeronaves.
normativa internacional y aeronauticas de
nacional tales como los Anexos mantenimiento,
de OACI 1 (Personal formacién, operacion,
Aeronautico), 6 (Operaciones disefio y fabricacion, asi
en Vuelo)y 8 como en la aceptacion
(Aeronavegabilidad), asi como de aeronaves para su
cualquier otra tarea inclusién en el Registro
encomendada por la de Matricula de
Subdireccion fuera del &mbito Aeronaves Espariol.
territorial, incluyendo asimismo - Demostrar formacién
la coordinacién de las en los aspectos de
actuaciones del personal calidad vinculados con
destinado en la Delegacién. la evaluacion de

- Emitir la documentacion oficial || organizaciones

de las aeronaves espafiolas, la aeronduticas.

de los técnicos de - Ingeniero Aeronautico.
mantenimiento de aeronaves, la
de los pilotos privados y
deportivos.

- Inspeccionar, tramitar, realizar
expedientes y redactar .
propuestas de resolucién para
la emisién de autorizaciones
administrativas a Centros de
Mantenimiento, Operadores
Aéreos, Centros de Formacién
Aeronéautica, Organizaciones de
Disefio y Produccion de
productos aeronauticos.

- Emision de informes y
certificados para la idoneidad
operativa de las aeronaves asi
como su cumplimiento.

- Representar a la Direccion
General de Aviacion Civil y a las
Subdirecciones de Explotaciéon
del Transporte Aéreo y de
Sistemas de Navegacion Aérea
y Aeroportuarios en las tareas
especificas que se le
encomienden y proceder a su
ejecucion.

- Participar en la investigacion
de accidentes e incidentes de
aviacion civil a requerimiento de
la Comision de Investigacion de
Accidentes de Aviacién Civil.

- Participar en los foros
internacionales para los que se
designe como representante en
la Direccién General de
Aviacion Civil.

OBSERVACIONES :

H.E: Horario Especial

Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMIN{STRACION PUBLICA
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ANEXO Il

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOIMIDIE! ......cccutimiiiiiieee ettt e e ee e s e et s e s e e e e oo DN
CUBIPO O ESCAIA «...eeiee e ee e s s Grupo: ........... NORP. e
Administracion a la que pertenece (1): .......ooeeeveveveeeeeeeeeeen, Titulaciones ACAAEMICAS: (2).....cveveeemeuerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

O O O servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo ~ Servicios Especiales  Fecha traslado: ........c.oueu.e....... Fecha terminacién periodo
de suspension: ...........cceuen.....
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [J Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesién Gitimo destino definitivo ..........c.coeeveeveeeeeeereesernan,
...... Fecha cese ServiCio aCtivo: ............ococuevieeeeeieeeieiee e

O otras situaciones: O Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ...ttt s

Fecha cese ServiCio activo: ..........ueeeeeeueueeeeeeeceeeecee et

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacién Local:

DenOMINACION GBI PUESTO........c.coiiiitiiiiietetee ettt et s e e e s e s e e e s s e hereeeeeee e
MUNICIPIO: ..o, Fecha toma posesion: ............ccccceevvveveeeiervcveeennen. Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de Servicios €N (5) .......c.coveveeeueeeeeeeeesesererenenns Denominacion del pUestO: .........c.ceecueeeveieeieieees oo
MUNICIPIO: ...t Fecha toma posesion: ..........cccoveveeeeveeeeceieeceeee Nivel del puesto: ................
D)REINGrESO CONCATACHET PIOVISIONEI N.....c.vv.ceeoveeececvecvr ettt ee e e eee e eeee s e s e s s e s e s e e s e e oo
MURICIPIO: ..., Fecha toma posesion: ............cceeeeveeeereineceenenne, Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995; Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MURICIPIO: e Fecha toma posesion: .........c.ceveiveeeercviereecenrene. Nivel del puesto: ...................
4. MERITOS (6)
4.1. Grado PErsONal: ........ecueueereveviveeeeieeeeeeeeeee et eeee e e e e e e een Fecha consolidacion: (7).........coueeeeeeeeveeeeeceieeeeeeeeeeeeeeeeen.
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO et e

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[[J] No[J

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente

3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l
Solicitud de participacidn en el concurso especifico (REF? FE8/02) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.NL.I ¢ Se acompania peticién conyuge? Teléfonos E-mail
si O w~ O
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O Provisional D En comisién de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° Ne . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espeziﬂco Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo lil)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desemperiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccién General de Organizacion Procedimiento y

Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO lll (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...

NOMBRE ......o oo et Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Ne° Ne° . . Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico

rencia conv.
6

Localidad
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELLIDOS

NOMBRE

ANEXO IV

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

1M Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



Jueves 4 julio 2002

24285

BOE nim. 159
ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ......cccooiiirieee (BOEde ..coovveeeens )
APELLIDOS ... e
NOMBRE .....coooiieiee e, NORP. oo,
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificacion en ,a de de dos mil dos.




