BOE nim. 159

Jueves 4 julio 2002

24333

d) La Comunidad de Castilla y Le6n ordenara sus procesos de gestion
de empleo de forma que garanticen:

La consideracion de los beneficiarios de prestaciones como deman-
dantes de empleo con plena disponibilidad para ser seleccionados e incor-
porados de forma inmediata a las medidas que potencien su reinsercion
laboral o a los procesos de colocacion.

La aplicacion de los conceptos de empleo adecuado y de trabajos de
colaboracion social a los beneficiarios de prestaciones en la forma que
determina el articulo 213.2. y 3. del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y la jurisprudencia.

La comunicacién de los incumplimientos de las obligaciones de los
beneficiarios de prestaciones como demandantes de empleo al personal
del Instituto Nacional de Empleo en las Oficinas de Empleo, conforme
a lo recogido en la letra g) del nimero 1 de la cldusula primera de este
Convenio.

e) La Comunidad de Castilla y Le6n garantizara que lo previsto en
las letras b), ¢) y d) anteriores se aplique también por las Agencias de
Colocacién sin fines lucrativos y por las Entidades Asociadas de los Ser-
vicios Integrados para el Empleo de su ambito territorial.

4. La Comunidad de Castilla y Le6n y el Instituto Nacional de Empleo,
ordenaran los medios y adoptaran los acuerdos y especificaciones nece-
sarios, que se aprueben por la Comisiéon de Coordinacién y Seguimiento
de este Convenio, para la interconexion de los sistemas informaticos de
empleo y de prestaciones por desempleo, de forma que se garantice:

a) La consulta informatica sobre la inscripcion como demandante
de empleo.

b) La identificacion uniforme de las personas fisicas en una base
de datos comun, actualizada de forma permanente.

c¢) El mutuo acceso a las consultas de situacion de empleo y de
prestaciones.

d) El traslado automatico de altas y bajas a las bases de datos res-
pectivas.

e) Los traslados de los beneficiarios dentro y fuera del ambito terri-
torial de la Comunidad.

5. La Comunidad de Castilla y Le6n y el Instituto Nacional de Empleo:

a) Se facilitaran mutuamente, con periodicidad mensual, la informa-
cién basica e individualizada relativa a sus actividades respectivas que
afecten a los demandantes de empleo-beneficiarios de prestaciones.

b) Garantizaran la rapida transmision de informacién y documen-
tacion que pueda resultar de interés para su difusién al conjunto del per-
sonal de ambas Administraciones.

c¢) Se comunicaran, a la mayor brevedad posible los cambios de per-
sonal y los nombramientos que se produzcan en las Oficinas que afecten
a las materias objeto del presente Convenio.

d) Instrumentaran conjuntamente las actuaciones necesarias para
establecer y mantener un sistema de apoyo técnico y de formacién per-
manente del personal, que coadyuve a la coordinaciéon entre la gestion
del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo.

e) Se trasladaran, mutuamente, la informacion que precisen respecto
a los trabajos de colaboracién social.

Tercera. Aplicacion del Convenio.—1. El presente Convenio, tiene
caracter vinculante para las partes firmantes. Estas podran suscribir acuer-
dos complementarios al Convenio e incluirlos como adendas al mismo.

2. La Comision de Coordinacion y Seguimiento prevista en el aparta-
do C) 6 del Acuerdo de traspaso a la Comunidad de Castilla y Leén de
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion y recogido en el Real Decreto
1187/2001, de 2 de noviembre, sera también la Comision de Seguimiento
de este Convenio y desarrollara, en relaciéon con el mismo las siguientes
funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperacion y colaboracién en el marco del Convenio
y la suscripcion de acuerdos complementarios como adendas al mismo.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

e) Conocer las adaptaciones a que se refiere el nimero 1 de esta
clausula, que procedan de un cambio normativo o de una variaciéon de
los procesos administrativos de caracter general en materia de proteccion
por desempleo, y acordar aquellas que supongan alteraciéon de las acti-
vidades y tareas incluidas en el presente Convenio.

La Comision, en relacion con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al aio.

La presidencia de la Comision sera rotativa anualmente y se iniciara
con la presidencia por parte de la Administracién del Estado.

Se crea un grupo de trabajo de la Comisién con la denominaciéon de
«Subcomisién de Coordinacién del Convenio de Colaboracién para la ges-
tion del empleo y de las prestaciones por desempleo», para la resoluciéon
de aspectos concretos sobre la aplicacion del Convenio, a fin de dar una
solucion rapida y puntual a los problemas de funcionamiento que puedan
surgir.

Esta Subcomision se reunira con cardcter bimestral, o a peticion de
cualquiera de las partes firmantes, y estara compuesta por 4 representantes
de la Comunidad de Castilla y Leén y 4 representantes del Instituto Nacio-
nal de Empleo.

3. El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma
hasta el 31 de diciembre del afio 2002.

El Convenio se prorrogara automaticamente por afos naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacion minima de seis meses al termino del corres-
pondiente periodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio o hasta la ordenacién de un nuevo modelo
de gestion de las prestaciones.

4. Con la finalidad de garantizar el mantenimiento del servicio dis-
pensado a los usuarios, los responsables de las dos Administraciones,
podran acordar, en caso necesario, y, durante un periodo transitorio maxi-
mo de 3 meses desde la fecha de firma del Convenio, la adopcion de
las medidas precisas en la distribucion de las actividades y tareas previstas
en el Convenio, en tanto se operativizan las estructuras organizativas,
asi como los procesos de informacion o de formacion, y se consigue la
adaptacion del personal, al servicio de ambas Administraciones, en el ejer-
cicio de sus respectivas competencias.

5. Dada la naturaleza administrativa de este Convenio, sera compe-
tente la jurisdiccion contencioso-administrativa para dirimir los conflictos
a que la ejecucion del mismo pudieran dar lugar.

6. El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

En prueba de su conformidad y para que asi conste ambas partes
firman el presente Convenio de Colaboracién en el lugar y fecha expresados
por cuadruplicado ejemplar.—Por la Junta de Castilla y Leén, el Consejero
de Industria, Comercio y Turismo, José Luis Gonzalez Vallvé.—Por la Admi-
nistracion del Estado, la Directora general del Instituto Nacional de Empleo,
Maria Dolores Cano Ratia.

13219 RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo (INEM)
y la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon, en materia
de intercambio de informacion y estadistica.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6én, en materia
de intercambio de informacion y estadistica, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de junio de 2002.—El Secretario general Técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon en materia de intercambio
de informacion y estadistica

En Madrid, a 23 de abril de 2002.

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima seiiora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30,
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competente para la firma del presente Convenio, segin lo establecido en
el articulo 6, apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de la otra el excelentisimo sefior don José Luis Gonzdlez Vallvé,
Consejero de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y
Leén, nombrado por Decreto 61/2001, de 19 de marzo, por el que se nom-
bran Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn, en representacion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 26.1.1 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la comunidad de Castilla y Leon.

Ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la repre-
sentacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y
conveniry

EXPONEN

Primero.—El articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, habilita a la Administracion General del Estado, o a los organismos
publicos vinculados o dependientes de la misma, para celebrar convenios
de colaboracién con los 6rganos correspondientes de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas com-
petencias.

Segundo.—Que en virtud del Real Decreto 1187/2001, de 2 de noviembre,
se produce el traspaso a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén de
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formaciéon. Dicho traspaso tuvo efectividad
a partir del dia 1 de enero del 2002.

Tercero.—Que el Acuerdo de traspaso precisa la firma de una serie
de Convenios entre el Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad Auté6-
noma de Castilla y Ledn, al objeto de que, la asuncién de estas compe-
tencias, por parte de la Comunidad Auténoma no altere los niveles de
informacion sobre el mercado de trabajo y garantice la completa prestacion
de servicios a los ciudadanos, en tanto que usuarios del Servicio Publico
de Empleo.

La cooperacion que debe presidir las relaciones entre ambas Admi-
nistraciones se enmarca en el principio de eficacia con que han de actuar
las Administraciones Publicas en el cumplimiento de los objetivos fijados
de comun acuerdo entre el Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon y en el principio de eficiencia en la asignacion
y utilizacion de los recursos publicos, con el fin de servir de forma efectiva
a los ciudadanos.

Cuarto.—Que entre los convenios a suscribir, ademas del Convenio de
Colaboracion entre ambas Administraciones para la coordinacién entre
la gestion del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo, es
necesaria la firma del presente Convenio, que complete el marco del tras-
paso efectivo, en materia de intercambio de informacién y estadistica.

Quinto.—Que con la firma del presente Convenio, se llevaran a efecto
las previsiones contenidas en el apartado C) del anexo al Real Decreto
1187/2001, de 2 de noviembre, que refiere las funciones concurrentes y
compartidas entre la Administracion del Estado y la Comunidad Auténoma
y las formas institucionales de cooperacién, a través de los necesarios
mecanismos conducentes al intercambio de informacion y estadistica entre
una y otra Administracion que garantice la compensacion de ofertas y
demandas de empleo, la intermediacién en el mercado laboral y la publi-
cacion de estadistica para fines estatales.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion del
articulo 6 de la Ley 30/1992, conforme a laredaccion dada a dichos articulos
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ambas partes ACUERDAN suscribir
el presente convenio de colaboracion, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.—El objeto del presente Convenio es la
colaboracién entre la Administracion del Estado y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el ejercicio de sus res-
pectivas competencias en relaciéon con el intercambio de informacién y
estadistica.

Segunda. Intercambio de Informacion.—1. El Organismo Auténomo
Instituto Nacional de Empleo y la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon se obligan a intercambiar informacion, segtin el procedimiento esti-
pulado en este convenio de colaboracién, para lograr un mejor

conocimiento del mercado de trabajo por ambas Administraciones Publi-
cas, asi como el acceso de las mismas al registro y tratamiento de la infor-
macion derivada de las actuaciones relativas a las funciones de interme-
diacion en el mercado de trabajo, garantizando el actual nivel de utilizacién
de la estadistica.

2. El procedimiento de intercambio de informacion tendra las siguien-
tes caracteristicas:

a) En el momento de hacerse efectivas las transferencias de la inter-
mediacién y politicas activas, el Instituto Nacional de Empleo pone a dis-
posicion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén el conjunto de
aplicaciones informaticas de gestion de empleo para la realizacion de las
funciones que le son transferidas.

b) En el marco del proyecto SISPE, la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Leon ha optado por el modelo denominado «Sistema de Informaciéon
propio», por lo que se compromete al desarrollo de un sistema informatico
autonémico al que estaran conectados las Oficinas de Empleo y las Enti-
dades Colaboradoras del Servicio Publico de Empleo y las Agencias de
Colocacion sin fines lucrativos, autorizadas en el ambito autonémico.

¢) Una vez que la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon disponga
de su sistema propio, la informacién, que se define como basica en el
proyecto SISPE, sera transmitida permanentemente desde todos los puntos
citados al Sistema Informatico Castellano-Leonés, y desde éste a su vez,
también de manera continuada, al Sistema Informético Estatal. Este vali-
daria la informacion, quedando consolidada internamente en ambos Sis-
temas Informaticos, garantizando que con la actualizacion las dos Bases
de Datos mantengan un nucleo de informacién idéntico. La Comunidad
Autonoma de Castilla y Le6n asegurara los procedimientos necesarios de
introduccion de datos de demanda y de oferta, especialmente en el caso
de las Entidades Colaboradoras, para mantener la calidad de la informacion
para la intermediacién de ambito estatal y para las estadisticas estatales
en el Sistema Informatico Estatal.

d) Asimismo, una vez operativo el Sistema Informatico de Castilla
y Ledn, el Sistema Informatico Estatal, mediante procesos «batch» realizara
los cruces con las bases de datos de otros dominios y de otras Comunidades
Auténomas, repercutiendo las modificaciones derivadas de estos en ambos
Sistemas Informaticos.

e) La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén se compromete a,
cuando tenga operativa su propia aplicacion informatica, mantener la Base
de Datos del Instituto Nacional de Empleo, permanentemente actualizada
en su informacién y contenido para garantizar su integridad como Unica
solucion de asegurar el mismo nivel de informacién y gestion del que
ahora se dispone, necesario en todo caso para las finalidades del Servicio
Publico de Empleo. El Instituto Nacional de Empleo, en colaboracién con
las Comunidades Auténomas determinara en los grupos de trabajo del
proyecto SISPE los fines y procedimientos mas adecuados a cada Comu-
nidad Auténoma para proceder a dicha actualizacion.

f) La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n utilizara, para la rea-
lizacion de las funciones transferidas, las aplicaciones informaticas de
gestion de empleo e intermediacion del Instituto Nacional de Empleo, hasta
que no se hayan realizado, en sus respectivas aplicaciones, los siguientes
procesos:

1) Determinacion de la informacion que deben contener las aplica-
ciones.

2) Validaciones que debe pasar la informacion referida.

3) Consecuencias en los procesos de intermediacion, ventajas e incon-
venientes y posibles soluciones.

4) Valoracion del cambio en las aplicaciones del Instituto Nacional
de Empleo y analisis de soluciones.

5) Puesta en marcha de los nuevos procesos.

6) Realizacion de pruebas del nuevo sistema en paralelo con el exis-
tente en el INEM.

3. En cuanto a los datos, reflejados en el anexo 1, se podran proponer
modificaciones de inclusion, exclusion o variacion de contenido, siempre
que se deriven de modificaciones normativas o necesidades de gestion
acordadas entre ambas Administraciones y aprobadas en el seno de la
Comision de Seguimiento del Convenio.

4. En el marco del proyecto SISPE se deberan arbitrar las soluciones
técnicas necesarias para hacer viable el modelo de Sistema de Informacién
de Castilla y Leon, en base a los siguientes criterios que se toman como
directrices de partida en el desarrollo de dicho proyecto:

a) El trabajo de modificacion de las aplicaciones existentes, tanto
en el Sistema de Informaciéon Estatal como en los Autonémicos debera
ser minimo.

b) La solucién adoptada sera la misma para todas las autonomias
que opten por tener un Sistema de Informaciéon propio, y por tanto sera
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independiente del gestor de Base de Datos y de otros productos Software
existentes tanto en el Sistema Informatico estatal como en el autonémico.

c¢) Respetarlaindependencia de las realizaciones informaéticas de cada
Comunidad Auténoma y del Estado.

d) Respetar las plataformas tecnolégicas de cada Comunidad Auté-
noma y del Estado, siempre que estén basadas en estandares.

e) Facilitar la interrelacion de las aplicaciones informaticas del Sis-
tema de Empleo Autonémico con el resto de aplicaciones de la Comunidad
Auténoma.

f) Todos los trabajos para el desarrollo del proyecto se realizaran
en colaboracién por equipos técnicos de ambas administraciones, para
cuya coordinacion existe el Comité de Direcciéon del proyecto SISPE.

5. Lainformacion a facilitar de acuerdo con el procedimiento anterior
se referirda a las materias de promociéon de empleo, intermediacién en
el mercado de trabajo, formacién profesional ocupacional, Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo y la que pueda afectar a las pres-
taciones por desempleo.

6. Cuando cualquiera de las dos administraciones firmantes de este
Convenio proyecte modificaciones en su hardware y/o en su software debe-
ra informar a la otra, con suficiente antelacién, a través de la Comision
de Seguimiento y Coordinacién, para valorar si su implantaciéon presupone
una modificacion que afecte al intercambio de informacion al que se refiere
el presente Convenio. De mutuo acuerdo, se acordaran las modificaciones
a efectuar y el calendario de implantacion.

7. Para la justificaciéon al Fondo Social Europeo de las acciones cofi-
nanciadas por el mismo, la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén pro-
porcionara al Instituto Nacional de Empleo, ademas de la correspondiente
informacién mecanizada, toda la documentacion y certificaciones nece-
sarias, de acuerdo a las directrices acordadas con los 6rganos competentes
de la Unién Europea, segin el desglose a que se hace referencia en el
anexo 1.

Tercera. Intercambio de informacion estadistica y explotacion esta-
distica.—Los mecanismos para garantizar o mejorar el actual nivel de explo-
tacion estadistica, con el fin de que ambas Administraciones lleven a cabo
las funciones estadisticas correspondientes, son:

1. EIINEM facilitara a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon mientras estd no haya desarrollado una explotacion
propia:

a) Los ficheros que contienen informacién de demandas, ofertas, colo-
caciones y contrataciones (contratos y prorrogas) para el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, que son la base de explo-
tacion del INEM para obtener las estadisticas de empleo y las de con-
tratacion, de acuerdo a los formatos y periodicidad que se detallan en
el anexo 2 y a través de las lineas de comunicacion establecidas entre
las dos Administraciones.

b) Las explotaciones estadisticas de empleo y contratacién para el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6én que se
relacionan en el anexo 2 con la periodicidad y soporte que se indica en
dicho apartado.

2. Una vez que la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon haya desarrollado su explotaciéon propia, los datos base
para las explotaciones estadisticas de ambas Administraciones se actua-
lizaran y obtendran por los mecanismos establecidos en la clausula primera
de este Convenio.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
facilitara al Instituto Nacional de Empleo, los datos actualizados que se
relacionan en el apartado 2 (parrafo anterior) por los medios establecidos
en la clausula primera de este Convenio.

4. En cuanto a los datos, reflejados en el anexo 2, se podran proponer
modificaciones de inclusion, exclusién o variaciéon de contenido, siempre
que se deriven de modificaciones normativas o necesidades de gestion
acordadas entre ambas Administraciones y aprobadas en el seno de la
Comision de Seguimiento del Convenio.

Cuarta. Procedimiento en materia de comunicaciones.—La infraes-
tructura necesaria para el intercambio de la informacién objeto de este
Convenio, queda bajo la responsabilidad y a cargo del Instituto Nacional
de Empleo, entendiéndose por ello, el mantenimiento del sistema actual
de las comunicaciones entre las Oficinas de Empleo y el INEM.

A este respecto, las dos administraciones podran modificar el sistema
actual de comunicaciones entre las Oficinas de Empleo y el INEM, de

mutuo acuerdo, por otro sistema distinto, siendo necesario en todo caso,
garantizar la comunicacién de los datos objeto de este Convenio. El nuevo
proyecto de comunicaciones debera aprobarse en el seno de la Comision
de Seguimiento y Coordinacion. Cuando la modificacion del sistema de
comunicaciéon se derive de una mayor informacion planteada por el INEM,
el incremento del coste en las comunicaciones correra a su cargo.

Quinta. Funciones de Coordinacion Informdtica en el territorio
autonomico.—Durante los periodos en que la gestion transferida se soporte
mediante el Sistema de Informacion del Instituto Nacional de Empleo sera
preciso que, las Unidades de Coordinacion Informatica realicen las fun-
ciones de asistencia técnica y apoyo a los gestores de ambas Adminis-
traciones, ubicados en las Direcciones Provinciales y en las Oficinas de
Empleo, y restantes dependencias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén, de forma que se garantice el mismo nivel
de servicio que se venia prestando hasta el traspaso de competencias.

Por Unidad de Coordinaciéon Informatica (UCI) se entiende el grupo
de personas que desde la sede de la Direccion Provincial atendia las fun-
ciones generales descritas en el parrafo anterior, en el momento inme-
diatamente anterior al traspaso efectivo de competencias y mientras se
mantenga la cesion de uso del Sistema de Informacion mencionado, con
la Unica diferencia, de que vigente el presente convenio, la UCI podra
estar formada por personal de una de las dos Administraciones, o de
ambas.

El procedimiento de trabajo del grupo de personas que integren la
UCI, se regulara por instrucciones conjuntas que emitan los responsables
de las dos Administraciones implicadas, y que deberan ser aprobadas en
el seno de la Comisién de Coordinaciéon y Seguimiento del Convenio.

Sexta. Naturaleza juridica de los anexos.—1. Los anexos que acom-
pahan al presente Convenio constituyen parte integrante del mismo Yy,
por ende, son de obligado cumplimiento para las partes firmantes.

2. Los anexos seran actualizados a propuesta de la Comision de Coor-
dinacion y Seguimiento, por las partes firmantes del presente Convenio,
las cuales suscribirdn la Addenda que contengan dichas actualizaciones.

Séptima. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.—La
Comision de Coordinacion y Seguimiento prevista en el nimero 6 del
apartado C) del Acuerdo de traspaso a la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leén de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacién y recogida en el Real Decreto
1187/2001, de 2 de noviembre, sera también la Comision de Seguimiento
de este Convenio y desarrollara, en relacion con el mismo, las siguientes
funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la cooperacion y colaboracién entre ambas Administra-
ciones en el marco del Convenio y la suscripcién de acuerdos comple-
mentarios como addendas al mismo.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

La Comisién, en relacién con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al afo.

La Presidencia de la Comision sera rotativa anualmente y se iniciara
con la Presidencia por parte de la Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comisiéon con el nombre
de «Subcomision de Coordinacién en materia de Intercambio de Infor-
macion y Estadistica». La Subcomisién de Coordinacion citada efectuara
un seguimiento puntual de las incidencias que puedan surgir en el ambito
del intercambio de informacién y estadistica, a fin de dar una solucién
rapida y puntual a los problemas de funcionamiento que se puedan oca-
sionar. La Subcomision estard compuesta por cuatro representantes del
INEM y cuatro representantes de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén y se reunird, al menos, una vez cada dos meses,
0 a peticion de cualquiera de las partes firmantes.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el Capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada a dicho
capitulo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Octava. Subrogacion en los actuales contratos de reparacion, man-
tenimiento y conservacion de equipos informdticos para procesos de
informacion.—1. EIINEM tiene contratado con empresas externas la repa-
racion, el mantenimiento y la conservacion de los equipos informaéticos
transferidos a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en las mismas
condiciones que los del resto del Estado, finalizando dicho contrato el
30 de junio del 2003.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n se obliga a vincular las
cantidades transferidas por los conceptos de reparacion, mantenimiento
y conservaciéon de equipos informaticos a los contratos de reparacion,
mantenimiento y conservacion de los mismos, que el INEM tenga suscritos
con empresas externas, respecto a los equipos informaticos transferidos
a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y, para ello, a subrogarse,
si resulta preciso, en los mismos derechos y obligaciones que figuran en
los referidos contratos. La valoracion econémica de dichos conceptos esta
incluida en el coste efectivo de la transferencia segin texto aprobado por
la Comision Mixta de Transferencias en fecha 15 octubre del 2001

2. La subrogacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon
en los derechos y obligaciones derivados de los senalados contratos de
reparacion, mantenimiento y conservacion de equipos informaticos reque-
rird el previo consentimiento expreso de las correspondientes empresas
adjudicatarias. A tal efecto, el INEM comunicard a dichas empresas la
subrogacion prevista, a fin de que éstas expresen su consentimiento, en
el sentido de admitir a la nueva Administracién Publica como obligada
y de desvincular y liberar al Instituto Nacional de Empleo de la relacion
contractual existente, y de que se efectiien las liquidaciones econémicas
que correspondan.

Novena. Fecha de efectividad del Convenio.—1. El presente Conve-
nio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2002.

El Convenio se prorrogara automaticamente por afnos naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelaciéon minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dara derecho a la otra Administracion a instar
la denuncia y resolucion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el parrafo anterior.

Décima. Jurisdiccion.—Dadala naturaleza administrativa de este Con-
venio, sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para diri-
mir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

Undécima. Publicidad.—El presente Convenio se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con-
venio en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.—La Directora
general del Instituto Nacional de Empleo, Maria Dolores Cano Ratia.—El
Consejero de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y
Leén, José L. Gonzalez Vallvé.

13220 RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrige error en la Resolucion
de la Direccion General de Trabajo de 17 de enero de 2002,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la «Compania Hispa-
no-Marroqui de Gas y Electricidad, Sociedad Anonima»
(GASELEC).

Advertido error en el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia
Hispano-Marroqui de Gas y Electricidad, Sociedad Anénima» (GASELEC),
registrado y publicado por Resolucion de la Direcciéon General de Trabajo
de 17 de enero de 2002, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 28,
de 1 de febrero,

Esta Direccién General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error.

En la pagina 4260, columna izquierda, articulo 30, Otros beneficios,
queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 30. Otros beneficios.

1. Suministro de energia eléctrica: El personal de plantilla, jubila-
dos/as, invalidos/as y viudos/as (de trabajadores fallecidos), disfrutaran
de la energia eléctrica correspondiente a 14.000 kWh/afo, que seran fac-
turados sin T° de Potencia y con 0,15 Ptas./Kw. para el T° de Energia.

Los viudos de los trabajadores jubilados fallecidos tendran una boni-
ficacion del 80 por 100 sobre el precio oficial que afecten al T° de Energia.

En todos los casos el suministro se efectuara en el domicilio habitual
de los trabajadores en activo, jubilados y viudos correspondientes, siendo
condicién indispensable que se justifique debidamente ante la Compaiia
que dicho domicilio es suyo y que el consumo es para uso exclusivo del
mismo, con familiares a su cargo o ascendientes que con él convivan.

La utilizacion de la energia eléctrica en las condiciones expuestas,
expresamente determina la total imposibilidad de que personas ajenas
a las indicadas puedan usufructuar tales beneficios. Comprobada contra-
vencion en ello se cancelaria tal beneficio y la Compaiia se reservara
las correspondientes acciones legales al respecto.

Dadas las especiales circunstancias de esta mejora, inicamente sera
de aplicacion en los centros de trabajo que radiquen en Melilla.

2. Poliza de Seguro Colectivo de Vida e Invalidez: La empresa seguira
manteniendo en beneficio de su personal de plantilla un Seguro Colectivo
de Vida, con primas a cargo de la empresa, a excepcion de los trabajadores
que se hayan jubilado o que hayan cumplido sesenta y cinco anos.

Para la inclusion en el mencionado Seguro, el trabajador tendra que
cumplir los requisitos exigidos por la compania aseguradora correspon-
diente.

Este seguro cubrira un capital de 750.000 pesetas los casos de muerte
natural o invalidez permanente laboral sobrevenida, y si el fallecimiento
sobreviniese como consecuencia de accidente laboral, la cuantia corres-
pondiente sera de 1.500.000 pesetas.

En cualquier caso el trabajador debera designar libremente el bene-
ficiario de dicha cuantia.

El Seguro de Vida mencionado se vincula a la permanencia del ase-
gurado en la empresa. El cese en la misma por cualquier motivo dara
origen a la baja del trabajador en la péliza de este seguro, sin que, por
tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del capital
en su dia garantizado.»

Madrid, 19 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo sobre complementos
salariales, correspondientes al dmbito geogrdfico de las
Islas Baleares remitida por la Comision Paritaria del IV
Convenio Colectivo de Empresas de Enserianza Privada sos-
tenidas total o parcialmente con fondos publicos, dando
cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional sex-
ta del citado Convenio.

Visto el texto del Acuerdo sobre complementos salariales, correspon-
dientes al &mbito geografico de las Islas Baleares remitida por la Comisién
Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, dando cumplimiento
a lo previsto en la disposicion adicional sexta del citado Convenio, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre de 2000 (c6digo
de Convenio numero 9908725), que fue suscrito con fecha 28 de febrero
de 2002, de una parte, las asociaciones empresariales Educacié y Gestio
y CECE, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales I'STEI-I, FETE-UGT, CC.00. y USO, en represen-
tacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo retributivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



