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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACION LOCAL

13429 RESOLUCION de 28 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Casarabonela (Malaga), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Malaga.

Corporacién: Casarabonela.

Numero de cédigo territorial: 29090.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio el 2002
(aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 24 de mayo de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico Medio Contable.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Poli-
cia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Personal de Mantenimiento. Nimero de vacantes: Una.

Casarabonela, 28 de mayo de 2002.—EIl Alcalde.

13430 RESOLUCION de 13 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Motril (Granada), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Se convocan las pruebas selectivas de las plazas que se rela-
cionan, pertenecientes a la plantilla de funcionarios de carrera
y laborales fijos:

Denominacién de la plaza: Letrado/a. Clasificacion: Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, clase Superior. Procedimiento
selectivo: Concurso-oposicion libre. Namero de plazas: Una.

Denominacion de la plaza: Técnico/a Superior de Gestion. Cla-
sificacion: Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Supe-
rior. Procedimiento selectivo: Oposicion libre. Namero de plazas:
Una.

Denominaciéon de la plaza: Técnico/a Superior de Gestion. Cla-
sificacion: Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Supe-
rior. Procedimiento selectivo: Oposicion libre. Namero de plazas:
Una.

Denominaciéon de la plaza: Educador/a centro de dia. Clasi-
ficacion: Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media.
Procedimiento selectivo: Concurso-oposicién libre. Namero de pla-
zas: Una.

Denominaciéon de la plaza: Informador/a de mujer. Clasifica-
cion: Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media.
Procedimiento selectivo: Concurso-oposicion libre. Namero de pla-
zas: Una.

Denominacién de la plaza: Trabajador/a Social. Clasificacion:
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media. Proce-
dimiento selectivo: Concurso-oposicion libre. Nimero de plazas:
Seis.

Denominacién de la plaza: Organizador/a de eventos. Clasi-
ficacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Bachiller. Concurso-oposicion
libre. Nimero de plazas: Una.

Denominacioén de la plaza: Programador/a informatico/a. Cla-
sificacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Bachiller. Procedimiento selec-
tivo: Concurso-oposicion libre. Namero de plazas: Una.

Denominacion de la plaza: Policia local. Clasificacion: Admi-
nistraciéon Especial, Servicios Especiales, clase Policia local, cate-
goria Guardia. Procedimiento selectivo: Oposicion libre. Namero
de plazas: 14.

Denominacién de la plaza: Oficial Electricista. Clasificacion:
Administracion Especial, Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, categoria Oficial. Procedimiento selectivo: Concurso-
oposicion libre. Namero de plazas: Dos.

Denominacién de la plaza: Ayudante de mantenimiento. Cla-
sificacion: Administracién Especial, Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios, categoria Ayudante. Procedimiento selectivo:
Concurso-oposicion libre. Namero de plazas: Una.

Denominaciéon de la plaza: Técnico/a de Gestion de Grado
Medio. Clasificaciéon: Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Media. Procedimiento selectivo: Concurso-oposicién, pro-
mocion interna. Nimero de plazas: Una.

Denominaciéon de la plaza: Inspector/a Tributario/a. Clasifi-
cacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, categoria Bachiller. Procedimiento selectivo:
Concurso-oposiciéon, promocioén interna. Nimero de plazas: Una.

Denominacién de la plaza: Programador/a informatico/a. Cla-
sificacion: Administracion Especial, Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Bachiller. Procedimiento selec-
tivo: Concurso-oposiciéon, promocion interna. Nimero de plazas:
Una.

Denominaciéon de la plaza: Operarios/as de mantenimiento.
Nivel de titulaciéon exigido: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. Procedimiento selectivo: Concurso-oposicion libre. Namero
de plazas: Cuatro.

Las bases de las respectivas convocatorias se encuentran publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 97, corres-
pondiente al dia 30 de abril y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 57, correspondiente al dia 16 de mayo
de 2002, asi como en la pagina web del Ayuntamiento cuya direc-
cién es www.aytomotril.org.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Motril, 13 de junio de 2002.—El Alcalde-Presidente en fun-
ciones, José Francisco Pérez Gonzalez.

13431 RESOLUCION de 14 de junio de 2002, del Ayunta-

miento de Miguel Esteban (Toledo), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» namero 124,
de fecha 4 de junio de 2002, y correccién en el nimero 132,



24736

Lunes 8 julio 2002

BOE nim. 162

de 13 de junio, se publica integramente la convocatoria y bases
para la provisiéon en propiedad, por el sistema de oposicién libre,
de una plaza de Auxiliar administrativo vacante en la plantilla
organica del Ayuntamiento, de Administracién General, subescala
Auxiliar.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administraciéon Gene-
ral, subescala Auxiliar, dotada con las retribuciones correspon-
dientes al grupo D.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios a que se refiere la presente convocatoria
Gnicamente se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Toledo» y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Miguel Esteban, 14 de junio de 2002.—El Alcalde, Marcelino
Casas Muiioz.

13432 RESOLUCION de 14 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer tres plazas de Guardia de
la Policia Local.

Se procede a la convocatoria y apertura del plazo de presen-
tacion de instancias de tres plazas de Policia. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se de Policia Local. Vacantes: Tres. Bases especificas publicadas
en «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 137, de
11 de junio de 2002.

La instancia solicitando tomar parte en dicho proceso selectivo,
se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentara
en los Registros de la Tenencia de Alcaldia o Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».

Rivas-Vaciamadrid, 14 de junio de 2002.—El Alcalde-Presiden-
te, Fausto Fernandez Diaz.

13433 RESOLUCION de 17 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Caceres, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico Medio de Informatica.

Este excelentisimo Ayuntamiento convoca concurso-oposiciéon
libre para la provisiéon en propiedad de una plaza de Técnico Medio
de Informatica, vacante en la plantilla de funcionarios de la Cor-
poracion.

Las bases de esta convocatoria aparecen integramente publi-
cadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 76, del dia
22 de abril de 2002, y figuran expuestas en el tablon de edictos
de la Corporacion.

Las instancias deberan dirigirse al ilustrisimo sefior Alcalde-Pre-
sidente del excelentisimo Ayuntamiento de Caceres, y se presen-
taran en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Caceres, 17 de junio de 2002.—El Alcalde, José Maria Saponi
Mendo.

13434 RESOLUCION de 17 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Ourense, referente a la convocatoria para
proveer 19 plazas de Agente de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» niimeros
119 y 136, de 27 de mayo de 2002 y 15 de junio de 2002,
respectivamente, figuran las bases y su correcciéon para la cober-

tura de 19 plazas de Agentes de Policia Local, de Administracion
Especial, Servicios Especiales, por oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas de referencia es de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente en que aparezca publicado el presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios de
la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia
y en el tabléon de anuncios de la Casa Consistorial.

Ourense, 17 de junio de 2002.—El Concejal Delegado de Per-
sonal, Francisco J. Rodriguez Novoa Gonzalez.

13435 RESOLUCION de 19 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de La Puebla de Alfindén (Zaragoza), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el (Boletin Oficial de Aragén» namero 71, de fecha 19 de
junio, en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 138, de fecha
19 de junio se han publicado las siguientes bases:

Provision mediante oposicion libre de una plaza de Monitor
de Ludoteca Municipal reservado a personal laboral fijo, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento.

Provision mediante concurso-oposicion libre de tres plazas de
Técnicos de Jardin de Infancia reservadas a personal laboral fijo,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en la referida convocatoria
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza» y en el tablon de edictos de la Cor-
poracion.

La Puebla de Alfindén, 19 de junio de 2002.—EIl Alcalde, Fer-
nando Salvador Tolosana.

13436 RESOLUCION de 27 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Ceuta, de correccién de errores en la de 30
de mayo de 2002, referente a la convocatoria para
proveer cinco plazas de Educador.

Detectado error en la Resolucion de fecha 30 de mayo de 2002,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 153, fecha
27 de junio de 2002, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas, se procede a rectificar el mismo, de manera que
donde dice: «Denominacién: Educador (laboral fijo). Namero de
vacantes: Una», debe decir: «Denominacién: Educador (laboral
fijo). Nimero de vacantes: Cinco».

Ceuta, 27 de junio de 2002.—El Presidente de la Ciudad de
Ceuta, Juan Jesus Vivas Lara.

13437 CORRECCION de errores de la Resolucién de 9 de
abril de 2002, del Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
Gerencia Municipal de Urbanismo (Malaga), por la que

se anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Advertido error en la Resoluciéon de 9 de abril de 2002 de
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga (Malaga), referente al anuncio de la oferta de empleo
publico para 2002, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 128 de 29 de mayo de 2002.

En la pagina 19165, donde dice: «Personal laboral. Denomi-
nacion del puesto: Licenciado en Arquitectura. Namero de vacan-
tes: Una», debe decir: «Funcionarios de Carrera. Grupo segin
articulo 25 Ley 30/1984: A. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica. Denominacién: Arquitecto. Namero de vacan-
tes: Unav.



