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13620 ORDEN TAS/1742/2002, de 1 de julio, por la que se
convoca concurso (7/02) para la provisiéon de puestos
de Inspector de Trabajo y Seguridad Social en el
Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social que se relacionan en el anexo I
a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Requisitos de participacién:

1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que estén des-
tinados en este Ministerio, o en los supuestos previstos en el arti-
culo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares, durante el periodo de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en el altimo destino definitivo obtenido, salvo que estén des-
tinados en este Ministerio.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado
a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo
desde la toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder dentro de su localidad por reunir los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional,
que sélo tendran obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Segunda. Valoracién de méritos: La valoraciéon de los méritos
para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Dada la uniformidad de los puestos convocados,
no se valoraran los mismos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
26: 2,35 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
27: 2,40 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
28: 2,70 puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
29 6 30: 3,00 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por el desempeiio actual de puestos de nivel 26 o superior
en el Departamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo y Seguridad Social: Dos puntos.

b) Por la permanencia ininterrumpida de servicios durante
un minimo de dos afios, computados entre los diferentes puestos
del sistema de Inspeccién, en la provincia desde la que se concursa:
Un punto.

c) Por estar desempefnando puesto de trabajo en la misma
Inspeccién a la que se concursa: 0,5 puntos.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por el cuidado de familiares, asi como los que desempeiien
puestos en comisiéon de servicio, seran valorados por este apartado
en funciéon del puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

4. Antigiiedad: Se valorara por afno completo de servicio, has-
ta un maximo de tres puntos, segln la siguiente distribucién:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el Grupo A.

0,07 puntos por afio completo de servicio en el Grupo B.

0,04 puntos por afio completo de servicio en los Grupos C,
DyE.

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacion se acumularan, a efectos de completar un afio de ser-
vicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior a los que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre. No se computaran servicios prestados simultanea-
mente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoraciéon de los correspondientes meéritos, no
obtengan un minimo de 2,20 puntos.

6. Los meéritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Acreditacién de los méritos:

1. Los meéritos, requisitos v datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura
como anexo II a esta Orden, que sera expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa: Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.
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3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
yv4 delaLey30/1984 ylos procedentes de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud declaracion de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Presentacién de solicitudes:

1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden se presentaran en el Registro General (Calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Registros a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante. La Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberan acompainar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario en la
misma convocatoria.

Quinta. Comisién de valoracién: Los méritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros: La
Subdirectora General de Recursos Humanos, quien la presidira;
tres en representacion de la Direccion General de la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social; tres en representacion de la Sub-
secretaria, de los cuales uno actuara como Secretario, y un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual al exigido para los puestos
convocados.

Sexta. Prioridad en la adjudicacién de destino:

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuaciéon obtenida segtin el baremo de la
Base Segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionarios de carrera en el Cuerpo de Inspectores de Tra-
bajo v Seguridad Social y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Séptima. Plazo de resolucién:

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del

de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicaciéon
del Ministerio de procedencia, localidad, nivel y grado, asi como
su situacién administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
vy de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Octava. Adjudicacion de destinos:

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Novena. Toma de posesion:

1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo v Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una proéorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Norma final: Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado» 167, del 14)
pudiendo ser recurrida potestativamente, con caracter previo, en
reposicion ante este Ministerio en el plazo de un mes contado
igualmente desde el dia siguiente a su publicacion, segan los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin
la redacciéon dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 1 de julio de 2002.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO 1

Complemento
Nivel especifico
Localidad Grupo cD anual ADSC

Namero
puestos

Namero

Centro directivo, denominacién puesto de trabajo
orden

Euros

Inspecciéon Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Alava

1 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 | Vitoria. A 27 10.359,72 1502
TSC702100101001005

Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Alicante

2 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 2 | Alicante. A 27 10.359,72 1502
TSC7021001030010060

Inspeccion Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de Almeria

3 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 | Almeria. A 27 9.657,72 1502
TSC702100104001005

Inspeccion Provincial de Trabajo yv Seguridad Social de Badajoz

4 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Badajoz. A 27 10.359,72 1502
TSC701000106001005

Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de Barcelona

5 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 4 |Barcelona. A 27 11.922,48 1502
TSC702100108001010

Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Burgos

6 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 2 | Burgos. A 27 9.657,72 1502
TSC702100109001005

Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Caceres

7 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Caceres. A 27 9.657,72 1502
TSC702100110001016

Inspecciéon Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Cadiz

8 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 | Cadiz. A 27 10.359,72 1502
TSC702100111001006

Inspecciéon Provincial de Trabajo yv Seguridad Social
de Ciudad Real

9 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 2 | Ciudad Real. A 27 9.657,72 1502
TSC702100113001004

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cordoba

10 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Cordoba. A 27 9.657,72 1502
TSC702100114001005

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de A Coruna

11 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |A Coruda. A 27 10.359,72 1502
TSC702100115001006

Inspeccion Provincial de Trabajo yv Seguridad Social
de Guadalajara

12 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 | Guadalajara. A 27 9.657,72 1502
TSC702100119001004

Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de Guipuzcoa

13 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 2 | San Sebastian. A 27 11.922,48 1502
TSC702100120001006

Inspeccion Provincial de Trabajo yv Seguridad Social de Huelva

14 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Huelva. A 27 9.657,72 1502
TSC702100121001004

Inspeccion Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de La Rioja
15 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Logroiio. A 27 9.657,72 1502
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Complemento
especifico

Nivel anual ADSC

CD

Namero
puestos

Namero

orden Centro directivo, denominacién puesto de trabajo

Localidad Grupo

Euros

Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Madrid
16 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 8 | Madrid. A 27 11.922,48 1502
TSC701000128001010
Inspector Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Malaga
17 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 3 |Malaga. A 27 10.359,72 1502
TSC702100129001006
Inspector Provincial de Trabajo yv Seguridad Social de Murcia
18 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 2 | Murcia. A 27 10.359,72 1502
TSC701000130001006
Inspeccion Provincial de Trabajo yv Seguridad Social de Navarra
19 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Pamplona. A 27 10.359,72 1502
TSC701000131001006
Inspecciéon Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Sevilla
20 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 4 | Sevilla. A 27 11.922,48 1502
TSC702100141001009
Inspector Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Tarragona
21 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Tarragona. A 27 10.359,72 1502
TSC702100143001006
Inspector Provincial de Trabajo yv Seguridad Social de Toledo
22 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Toledo. A 27 9.657,72 1502
TSC702100145001006
Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Valencia
23 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 2 |Valencia. A 27 11.922,48 1502
TSC702100146001008

Inspeccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social

de Valladolid

24 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |Valladolid. A 27 10.359,72 1502
TSC702100147001006
Inspecciéon Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Ceuta

25 |Inspector de Trabajo y Seguridad Social N.27. 1 |[Ceuta. A 27 9.657,72 1502
TSC702100151001002

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Caracteristicas del puesto: Dirigir organizar y planificar el trabajo de un equipo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social,
visando, en su caso, las actas de infraccion y liquidacién por ellos extendidas.
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ANEXO Il

MINISTERIO : -

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

APEIIAOS ¥ NOIMIDIE ...ttt sttt bbb s e bbb na b en s asb bt
Cuerpo 0 Escala .......ccoeeeeieiinieicica, Grupo: . :
Administracién a la que pertenece: (1) Titulacion ACAAEMICE: ((2) .coovciviiiericirciee e b

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ......c.ccccvvirveccrenne nacion periodo suSPension: ........ccecvreveeuerenn.

[ Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesién Ultimo
Fecha cese servicio activo: ........ccccecveereviirerennnn, destino definitivo: .........cccoeevrennen Fecha cese servicio activo: (3 ) ..o

O Otras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO ( 4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del Puesto: ........

MURICIDIO: et Fecha toma poSESION: ........c.cevevccieerirrcireeeeeeereieneine Nivel del Puesto: ...........cccoeee.
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)
a) Comision de Servicios en: (6 ) ...cccevveervreier s Denominacion del pUESTO: ...
MURICIPIO: ..ot ... Fechatoma posesion: ............covviiicniinenns Nivel del Puesto: ..
b)  ReINGreso CON CArACLEr PIOVISIONAI €N ........c.cciivveiiieierereiiaetiseeesesssesesssssseesatacassesesesesessseseese e eeaeaescaeseaeacasataeseaeaeeeeeseb et et e et ese s es et eneneast et s eeebeenescnns
MURICIPIO: ..ot Fecha toma posesion: ...........cceevcicniinnicces Nivel del Puesto: .......ccoccevveenn.
¢)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provision: [ Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del Puesto
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ..........cccoccuvcvinicnne Fecha consolidacion: (8 ) ..o s
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: { 9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afos, Meses, Dias)

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CoNCUrSO CONVOCAO PO ......c.cvureuieerrurimieermmeireiresinscesssceesisssesss s sseaens
..................................... de fecha ... BOEL e
OBSERVACIONES AL DORSO: osl O~ NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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INSTRUCCIONES:

M

@
©)
@
5

6)

™
@
©

(10)

(1

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autonémica

L - Local

S . Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apanaqo 3.1,

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utifizada del mismo debera cruzarse por la autoridad qué certifica.
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ANEXO i
Concurso 7/02

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden de
fecha (B.OE. N X

| : DATOS PERSONALES
Primer Apeliido Segundo Apellido . Nombre
D.N.L Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y niimero) Cddigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacion Administrativa Fecha toma de Posesion puesto actual
O  Activo O Otras (especificar)
Denominacién det puesto que desempefa Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad Sl O NO O Solicitud condicional convivencia familiar s O NO DO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or.Pref. N. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C.Especifico. anual Localidad
Puesto . Misma
A Grado Actoal Permanencia Antigliedad
RESERVADO a Inspeccion
ADMINISTRACION - -
EN e - JO e o de ...
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(Subdireccion General de Recursos Humanos)



