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Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Alhendín, 22 de mayo de 2002.—El Alcalde.

13703 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Navas del Madroño (Cáceres), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Navas del Madroño.
Número de código territorial: 10133.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de mayo
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Navas del Madroño, 31 de mayo de 2002.—El Alcalde.

13704 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Cenes de la Vega (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» de fecha
25 de mayo de 2002, número 118, aparecen publicadas ínte-
gramente las bases que han de regir las oposiciones a una plaza
de Auxiliar administrativo vacante en la plantilla de personal de
esta Corporación, Escala de Administración General, subescala
Auxiliar, por oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir de la publicación del presente edicto en
el «Boletín Oficial del Estado», y conforme al modelo exigido en
la convocatoria.

Cenes de la Vega, 4 de junio de 2002.—El Alcalde, Emilio
Carrasco Castillo.

13705 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Puçol (Valencia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Puçol.
Número de código territorial: 46205.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de mayo
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Tributaria.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Educador Social.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico medio.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Conserje Notificador.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Limpiadora.

Fundación Municipal de Cultura y Deportes

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Promotor
Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón cometidos varios. Número de plazas: Tres.

Fundación Municipal de Cultura y Deportes

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Encar-
gado de mtto. y conserjería. Número de vacantes: Cuatro.

Puçol, 4 de junio de 2002.—El Alcalde.

13706 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Biar (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Biar.
Número de código territorial: 46147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 4 de
junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Servicios Especiales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Una.

Biar, 5 de junio de 2002.—El Alcalde.

13707 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de La Peza (Granada), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: La Peza.
Número de código territorial: 18154.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.


