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ACTA DE REVISION SALARIAL 2001 Y ACTUALIZACION DE 2002 DEL
CONVENIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
CIONES ACUATICAS

Representacion empresarial: Don Javier Fores Gil (ATEP).
Representacion social:

Dofia Teresa Mayoral Rodriguez (CC.00.).
Don Jesus Antonio Fernandez Béjar (CC.00.).

En Madrid, a 16 de mayo de 2002, reunidos las personas relacionadas
anteriormente, en nombre y representacion de las Organizaciones Patronal
ATEP y Social CC.00., para realizar la revisién salarial del 2001 y actua-
lizacion del 2002.

ACUERDAN:

1. Revision salarial nuevos precios 2001:

Hora extraordinaria: 9,68 euros.

Plus transporte: 79,89 euros.

Media dieta: 7,26 euros.

Precio Km.: 0,17 euros.

La tabla salarial definitiva del 2001, sera la del anexo I.

2. Actualizacion del 2002:

Hora extraordinaria. 9,92 euros.

Plus transporte: 81,89 euros.

Media dieta: 7,44 euros.

Precio Km.: 0,18 euros.

La tabla salarial definitiva del 2002, sera la del anexo II.

3. Remitir actas y tablas a la Direccion General de Trabajo, para su
registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y sin mas asuntos que tratar firman el presenta acta en prueba de
conformidad en el lugar y fecha indicada.

ANEXO I
Tablas salariales afio 2001

Con revision salarial

Salario base x 14
Categorias pafos
Euros
Personal Técnico
Titulado Técnico Titulado............coooiiiiiiiiiii i 1.174
Titulado Técnico Diplomado.............ccooviiiiiiiiiini... 961
Personal Administrativo
Jefe Administrativo ........... .. 840
Oficial Administrativo ........ .. 767
Auxiliar Administrativo 700
Personal de Oficio
Comercial ....... —
Encargados 827
Conductor Especialista 801
(0703 116 11 11 70 ) 761
Instalador de montajes eléctricos ................cooviiiiin... 801
Maquinista .......eiue e 788
Instalador de montajes de circuitos de depuraciéon y fon-

BANETTIA ..t e 801
Ayudante Maquinista 748
AIMACENETO ..ttt ettt et 648
POrtero ..o 691
Socorrista:

Nivel A) 770

Nivel B) 601

Nivel C) 534
Limpiador .. ..o e 614
Botones 501
Limpiador de Piscina 634

ANEXO II

Tablas salariales aiio 2002

Salario base x 14
Categorias paﬁos
Euros
Personal Técnico
Titulado Técnico Titulado...........ccoooviiiiiiiiiiiiinnnnn., 1.203,35
Titulado Técnico Diplomado .............cooviiiiiiiiiineeennn.. 985,02
Personal Administrativo

Jefe Administrativo 861
Oficial Administrativo 786,17
Auxiliar Administrativo 7175
Comercial ............. 859,53
Encargados 847,67
Conductor Especialista ...........c.oocoiiiiiiiiiiiiiiiiin .. 821,02
(970 4 0 11 163 7o) (P 780,02
Instalador de montajes eléctricos ..............ovvvineeiinnn.. 821,02
MaqUINISTA ...ttt 807,7
Instalador de montajes de circuitos de depuracion y fon-

taneria .............. 821,02
Ayudante Maquinista 766,67
AIMACENETO ...ttt e ettt 664,2
POTtero ..o 718,52
Socorrista:

NIVEL A) oottt 789,25

NIVl B) oo 616,02

NIVEL C) oot 547,35

Oficios Varios

LAimpiador .. ..ove e 629,35
Botones 513,52
Limpiadorde Piscina.............coooooiiiiiiii i 649,85

1 4265 RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de Permisos Individuales de Formacion
para el curso 2001-2002.

En el marco del didlogo social y en desarrollo del Acuerdo de Bases
sobre la Politica de Formacién Profesional y del II Programa Nacional
de Formacion Profesional, el Gobierno y las organizaciones empresariales
y sindicales firmaron el 19 de diciembre de 2000 los III Acuerdos de For-
macién Continua (bipartito y tripartito), que recogen los principios y lineas
esenciales de la formacion continua necesarios para cumplir los retos que
la formacioén a lo largo de toda la vida debe afrontar.

Estos Acuerdos consolidan el protagonismo de las organizaciones
empresariales y sindicales en el desarrollo del sistema y la articulacion
del mismo en base, principalmente, a la negociaciéon colectiva sectorial,
reforzando por tanto el didlogo social como instrumento esencial para
la regulacion y funcionamiento de ambitos muy importantes de las rela-
ciones laborales. El modelo ya vigente se adecua a la Estrategia Europea
de Empleo, nacida a raiz de la Cumbre Europea sobre el Empleo de Luxem-
burgo, que otorga a los interlocutores un papel fundamental y creciente
en la configuracion y puesta en practica de la formacion a lo largo de
la vida, elemento fundamental de la adaptabilidad de las empresas al nuevo
entorno econémico.

El nuevo acuerdo tripartito introduce modificaciones que permitiran
un mejor acceso de las empresas y trabajadores que se puedan beneficiar
del sistema de formacién continua y su adaptacion a las necesidades de
formacion de los trabajadores.

Los Jefes de Estado y de Gobierno de la Unién Europea se compro-
metieron en la Cumbre de Lisboa a convertir a la Unién Europea en la
economia mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer eco-
némicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor
cohesion social. La formacién profesional a lo largo de la vida ha recibido
un decidido impulso en dicha cumbre. Sin establecer mecanismos que
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garanticen dicha formacion sera muy dificil responder a los compromisos
adquiridos. La formacion profesional continua debe permitir la adquisicion
de nuevos conocimientos y el reciclaje permanente para asi conseguir una
mayor promocion e integracion social de los trabajadores y una mayor
competitividad de las empresas. Dificilmente dichos retos se conseguiran
sin el concurso y la corresponsabilidad de los agentes sociales. Estos ele-
mentos, al concurrir en el III Acuerdo de Formacién Continua, deben servir
también para formar parte de una estrategia nacional que contribuya a
mejorar la eficacia y utilidad de la formacion de nuestro capital humano.

Conforme a lo anterior, y previo acuerdo de la Comisién Tripartita
de Formaciéon Continua y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de junio de 2001, por
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesion
de ayudas de Formaciéon Continua con cargo a la financiacion prevista
en el IIT Acuerdo Tripartito de Formacién Continua, esta Direccion General
del INEM debe proceder a dictar resolucion de convocatoria de financiacion
de Permisos Individuales de Formacion para el curso 2001-2002.

En su virtud dispongo:

1. Disposiciones generales

1. Principios que rigen las ayudas.

La concesion de ayudas que regula la presente convocatoria se realizara
de acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

2. Objeto.

El desarrollo personal y profesional de los trabajadores asalariados
puede facilitarse mediante la adquisicion de mayores niveles de formacion,
de cualificacion y competencia profesional, contribuyendo con ello, no
s6lo a mejorar la eficacia del sistema productivo, sino también a facilitar
la adaptacion de los trabajadores asalariados a los cambios tecnolégicos,
adisminuir el riesgo de desempleo y a promover calidad de vida y bienestar.

Con este fin, y en el marco del III Acuerdo Tripartito de Formacion
Continua, se dedicaran los fondos presupuestarios correspondientes para
financiar los Permisos Individuales de Formaciéon que los trabajadores
y trabajadoras asalariados soliciten, segin la normativa de la presente
convocatoria. Dichos Permisos Individuales de Formaciéon se destinaran
a la realizacion de acciones formativas.

3. Acciones financiables.

Son financiables las acciones presenciales que estén dirigidas tanto
al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones técnico-profesionales del
trabajador como a su formacién personal y que estén reconocidas por
una titulacion oficial.

En ningin caso, los Permisos Individuales de Formacion tendran la
consideracién de permisos necesarios para concurrir a examenes.

4. Ambito de aplicacién.

4.1 Territorial: Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
seran de aplicacion en la totalidad del Estado espafol.

4.2 Personal: Podran solicitar financiaciéon para Permisos Individua-
les de Formacion todos aquellos trabajadores asalariados de cualquier
régimen de afiliacion a la Seguridad Social, cualesquiera que sean las fun-
ciones que desempenen, siempre que hayan prestado al menos un ano
de servicio en la empresa a la fecha de inicio del disfrute del permiso.

Quedan excluidos de la aplicacién de esta convocatoria los trabajadores
de las Administraciones publicas.

4.3 Temporal: Seran financiables por esta convocatoria las acciones
formativas del curso académico 2001-2002; y podran ejecutarse desde el
1 de septiembre de 2001 hasta el 31 de julio de 2002.

4.4 Financiero: Las ayudas de esta convocatoria se financiaran, hasta
el limite de las disponibilidades de fondos aplicables a las mismas, con
cargo al Presupuesto de Gastos del INEM. Asimismo, tales iniciativas seran
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los términos que establece
el apartado 15 de esta convocatoria.

5. Requisitos.
5.1 Delaaccion formativa:

a) No estar incluida en las acciones financiadas en las distintas con-
vocatorias de la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.

b) Estar dirigida tanto al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador como a su formacion personal.

c¢) La accién formativa a desarrollar debe estar reconocida por una
titulacion oficial.

Son titulaciones oficiales aquellas que han sido emitidas por cualquier
Administraciéon publica, publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» y
con validez en la totalidad del Estado espanol.

Igualmente, se consideran acciones formativas financiables los cursos
universitarios que tengan la consideracion de titulos universitarios propios
por resoluciéon de la Junta de Gobierno o Consejo Social de la universidad
correspondiente, tal y como se recoge en el articulo 28.3 de la Ley de
Reforma Universitaria de 25 de agosto de 1983.

d) Lastitulaciones oficiales pueden ser cursadas bien en centros publi-
cos o centros privados, siempre que estos ultimos estén homologados y
autorizados por el Ministerio competente en el ambito de la Administracion
General del Estado o por los Departamentos correspondientes en el ambito
de las Comunidades Auténomas que hubiesen asumido competencias al
respecto.

e) Paralarecogida de datos de la tesis doctoral solo podra financiarse
un unico Permiso Individual de Formacion, siempre que estas horas sean
justificadas tanto como tutorias o como horas presenciales en centros,
empresas o archivos. Dicha solicitud debera presentarse con una certi-
ficacion del director del centro en el que se recogen los datos o bien
del director de la tesis. Asimismo, debera entregarse una justificacion que
acredite que esta labor debe realizarse dentro del horario laboral.

f) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.

5.2 De los trabajadores:

a) Ser trabajador asalariado segin los términos acordados en el III
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

b) Haber prestado al menos un ano de servicio en la empresa a la
fecha de inicio del disfrute del permiso.

c¢) Presentar a la Direccion de la empresa la solicitud de permiso
y obtener de la misma la autorizacion correspondiente.

d) No participar como alumno en las distintas convocatorias de la
Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo en acciones for-
mativas que sean iguales o similares a aquellas que son objeto de la finan-
ciacion del Permiso Individual de Formacion.

5.3 Del Permiso Individual de Formacion.

a) ElPermiso Individual de Formacién retribuido tendra una duracién
maxima de 200 horas de jornada laboral por persona, en funcién de las
caracteristicas de la accion formativa a realizar.

b) La distribucién de las horas del permiso podra ser objeto de acuer-
do entre la Direccién de la empresa y el trabajador, buscando, en cualquier
caso, el maximo aprovechamiento de las horas dedicadas al mismo.

II. Presentacion y tramitacion de solicitudes

6. Solicitud de financiacion.
6.1 Presentacion de las solicitudes.

El modelo normalizado de solicitud de financiacion podra retirarse
en las sedes de la Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo,
de las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales y de las organi-
zaciones empresariales o sindicales firmantes del Acuerdo.

La solicitud de financiacién se presentara o remitira mediante impreso
normalizado a la Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo,
calle Arturo Soria, 126 y 128, 28043 Madrid. A estos efectos se estara
a lo establecido en la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de enero de 1999).

Igualmente, a través de medios telematicos, se pondra a disposicion
del interesado tanto la informacion relativa a esta convocatoria como los
modelos documentales requeridos en ella.

6.2 Contenido de la solicitud.

a) Solicitud de financiaciéon del Permiso Individual de Formacién ante
la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo en el impreso
habilitado al efecto, debidamente identificada y firmada en original.

b) Autorizacion y certificacion de la empresa, con fecha, sello, iden-
tificacion y firma originales, en la que conste:

Persona beneficiaria del permiso.

Datos de la empresa y del centro de trabajo, asi como convenio colectivo
de aplicacion.

El salario percibido por el trabajador durante el afo anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud de financiaciéon ante la Fundacion
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Tripartita. Cuando no se alcance este numero, deberan certificarse los
datos relativos a los meses de relacion laboral con la empresa. El salario
estard compuesto por los conceptos siguientes: salario base, antigliedad
y complementos fijos en funciéon de lo recogido en el correspondiente
convenio colectivo o en contrato, asi como de pagas extras.

Numero de horas laborales anuales en convenio.

Tipo de contrato, jornada laboral, categoria o grupo profesional y fecha
de ingreso en la empresa.

Accién formativa, con indicacion del nimero total de horas de permiso
autorizadas distribuidas por ano natural.

Calendario del permiso disfrutado, incluyendo periodos de interrup-
cion. El calendario del permiso corresponde a las horas de jornada laboral
dedicadas al permiso de formacion.

Lugar de imparticién de la accién formativa.

Que el trabajador no participa en el plan de formacién de la empresa
o planes agrupados, en acciones formativas que sean iguales o similares.

que la representacion legal de los trabajadores tiene conocimiento de
la solicitud del Permiso Individual de Formaci6n.

Autorizacion, en su caso, al 6rgano concedente de la subvencion para
solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Teso-
reria General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento
de la empresa de sus obligaciones fiscales y de seguridad social.

c) Certificado original de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social debidamente sellado, o por la empresa cuando esté
autorizada para ello debidamente sellado y firmado segin la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 3 de abril de 1995.

d) En el supuesto de que la accién formativa se realice en un centro
de formacion privado, acreditar la homologacién o reconocimiento oficial
tanto del centro como de la ensenanza objeto de la solicitud. Igualmente,
si la accién formativa es un titulo propio de universidad, tendra que acre-
ditar la naturaleza del mismo mediante certificado o publicacién del centro.

e) El resultado académico mediante certificado de notas con sello
del centro de estudios, o la presencia en la accién formativa mediante
certificado de asistencia con sello del centro de estudios o del Depar-
tamento correspondiente y firma de la persona que emite el certificado.
La documentacion presentada debera ser original o fotocopia compulsada
y fechada con posterioridad a la finalizaciéon del permiso disfrutado. En
el caso de que la acciéon formativa objeto del permiso sea la recogida
de datos para la tesis doctoral, podra acreditarse mediante certificacion
emitida por el director de la tesis o del director del centro en el que
se recogen los datos, firmada por el mismo con posterioridad a la fina-
lizacion de la accion formativa y con sello del centro de estudios.

f) La matriculacion oficial en la accion formativa objeto del permiso
mediante copia de la matricula y copia de la justificaciéon de haber realizado
el pago de la misma.

g) Declaracion firmada por el solicitante y fechada con posterioridad
ala finalizacién del permiso, haciendo constar el total de horas disfrutadas,
la fecha de inicio y finalizacién del permiso para el que se solicita finan-
ciacion y la distribucién del mismo segin modelo de certificacion.

h) El salario percibido durante el periodo de disfrute del permiso,
mediante fotocopia de las néminas correspondientes a dicho periodo.

Las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en el apar-
tado 14 y las que no incluyan, como minimo, los datos definidos en el
apartado 6.2. a), no seran admitidas a tramite, procediéndose a su archivo.

Para las solicitudes que no retinan los restantes requisitos de la soli-
citud, se estard a lo previsto en el apartado 10.1 de la presente convocatoria.

7. Criterios de prioridad y financiacion de los permisos.

7.1 Criterios de prioridad:

a) Tendran prioridad para obtener la financiaciéon del Permiso Indi-
vidual de Formacion aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos
establecidos anteriormente, no hayan disfrutado de otro Permiso Indi-
vidual de Formacion en el plazo anterior de doce meses.

b) Grado de capitalizacion de la accion formativa que permita, con
el correspondiente itinerario profesional, su promocion personal y el acce-
s0 a ensenanzas superiores con titulacion oficial.

¢) Grado de modulacion de la accion formativa que, estando asociada
a un titulo oficial, permita alcanzar objetivos intermedios orientados a
la adquisicion de conocimientos y competencias profesionales con valor
y significado en el empleo.

d) Pertenecer a uno de los colectivos prioritarios cofinanciados por
el Fondo Social Europeo, segin se definen en el apartado 15 de esta con-
vocatoria.

7.2 Financiacion.

La financiacion que se otorgue serda una cantidad igual al salario del
trabajador, asi como las cotizaciones devengadas a la Tesoreria General
de la Seguridad Social durante el periodo correspondiente.

El salario estara constituido por el salario base, antigiiedad y com-
plementos fijos, en funcién de lo recogido en el correspondiente convenio
colectivo o en contrato, asi como de pagas extras.

8. Condiciones y obligaciones.

La percepcion de la financiacion implica para el solicitante el cum-
plimiento expreso de:

a) La realizacion de las acciones que fundamentan la concesion de
la ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y
materiales de la presente convocatoria, aceptados con la firma del docu-
mento de aceptacion.

b) La acreditaciéon ante la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo de la realizacion de la acciéon formativa y del grado de
aprovechamiento.

c¢) Losrequisitosy condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la ayuda concedida, presentando los correspondientes justificantes.

d) Facilitar a la Fundacién Tripartita cuantos datos y documentos
le sean solicitados sobre la acciéon aprobada una vez finalizada ésta, al
objeto de permitir la adecuada verificacion de su desarrollo.

e) La aceptacion de las actuaciones de comprobacion que realice la
citada Fundacion Tripartita y demas organismos competentes.

f) La comunicacion a la Fundacion si el solicitante de un Permiso
Individual de Formacioén ha obtenido subvenciones o ayudas procedentes
de cualesquiera de las Administraciones nacionales o comunitarias, asi
como aquéllas procedentes de cualquier otro ente gestor de fondos publicos
que afecten a toda o parte de la actividad prevista en el Permiso que
se presenta en la actual convocatoria. La ayuda que corresponda debera
resultar compatible con la ya recibida. En caso contrario sera reducida
en la cuantia ya recibida.

9. Organos competentes de andlisis y resolucion.

La Comision Paritaria Territorial correspondiente, o en su defecto la
Comision Mixta, para emitir informe en el &mbito de su Comunidad Autoé-
noma, salvo que el convenio colectivo de empresa de ambito estatal apli-
cable al solicitante, remita esta competencia a la Comision Paritaria Sec-
torial que le corresponda.

La Fundaci6n Tripartita para la Formacién en el Empleo para analizar
las solicitudes presentadas y elaborar propuestas de aprobacién y liqui-
dacién, denegacion o archivo de los expedientes presentados, al Patronato.

El Patronato de la Fundaciéon Tripartita para la Formacion en el Empleo,
a propuesta de la Comision Delegada de la misma, para adoptar los acuer-
dos de aprobacion y liquidacién, denegaciéon o archivo de las diferentes
solicitudes presentadas.

La Direccion General del INEM para emitir las resoluciones corres-
pondientes.

10. Analisis y resolucion de solicitudes.

10.1 Presentadas las solicitudes de financiacién de los permisos, la
Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo podra requerir infor-
macién adicional a la aportada, bien de oficio, bien por indicacién de
la Comisién Paritaria competente.

Cuando se formulen requerimientos, el solicitante debera contestar
dentro de un plazo maximo de diez dias, a partir del siguiente a la recepcién
del requerimiento. De no ser contestado o no hacerlo en el plazo establecido,
se considerara desistida la solicitud y se procedera a su archivo.

10.2 Con el informe de la Comision Paritaria correspondiente, la Fun-
dacién Tripartita para la Formacion en el Empleo elaborara las propuestas
de aprobacion y liquidacion, denegaciéon o archivo de las solicitudes pre-
sentadas.

La liquidacion de la ayuda se realizard en funcion de las horas cer-
tificadas y de la financiacién aprobada.

A propuesta de la Comisiéon Delegada, el Patronato de la Fundacion
Tripartita adoptard, segin proceda, acuerdos de archivo, denegaciéon o
aprobacion y liquidacién de cada uno de los expedientes presentados.

Una vez adoptado el acuerdo por el Patronato, este se comunicara
por la Fundaciéon Tripartita al solicitante, en el domicilio indicado en la
solicitud, con copias para la empresa y para la representacion legal de
los trabajadores, con indicacién expresa de los siguientes puntos:

a) La identificacion de la trabajadora o del trabajador.
b) La identificacion de la accién formativa, denominacién del centro
de Formacién y nimero de horas financiadas en cada ejercicio.
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c¢) Las condiciones y cuantia de la financiacion y liquidacion del Per-
miso Individual de Formacion, con indicacién expresa cuando la ayuda
esté cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

10.3 A partir de la recepcion del acuerdo adoptado por el Patronato,
el solicitante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo o formular
las alegaciones que considere oportunas ante la Fundacion Tripartita para
la formacién en el Empleo.

Si se presentaran alegaciones, seran analizadas por la Fundacién Tri-
partita que elevard, en su caso, nueva propuesta al Patronato para la
adopcion de un nuevo Acuerdo. Dicho Acuerdo se comunicara al solicitante,
quien dispondra de cinco dias para aceptarlo.

En el supuesto de que el solicitante no hubiere aceptado ni formulado
alegaciones segun lo previsto en este articulo, se entendera desistida la
solicitud, procediéndose a su archivo.

El Acuerdo definitivo, se trasladara al INEM, acompanado de la docu-
mentacion que corresponda. La Direccion General de este organismo dic-
tara resolucion, la cual sera notificada por la Fundaciéon Tripartita al tra-
bajador y a la empresa, a los efectos oportunos.

10.4 Las resoluciones definitivas, relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por la Direccion General del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa y contra las mismas cabe recurso de alzada ante el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

10.5 Lapercepcion de la financiaciéon implica parala empresa el abono
al trabajador con Permiso Individual de Formacion de los salarios corres-
pondientes.

11. Pago de las ayudas concedidas para la financiacion de los Permisos
Individuales de Formacion.

Para que los pagos se hagan efectivos a la empresa, esta debera pre-
sentar certificacion original, o debidamente compulsada, de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
de acuerdo con lo establecido por las Ordenes del Ministerio de Economia
y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987.

No tendra que presentar esta documentacion si en el impreso de soli-
citud otorgd la autorizacion a que se refiere el apartado 6.2.b) de esta
convocatoria.

Si se comprobara que el cumplimiento de dichas obligaciones no queda
suficientemente acreditado, se efectuarda un requerimiento a la empresa
para que proceda a su acreditacion en el plazo de diez dias. Transcurrido
este plazo sin que se acredite el citado cumplimiento, se procedera al
archivo de la solicitud.

12. Control y seguimiento.

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en esta convocatoria, que-
dan sometidos a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 26 de junio de 2001 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesiéon de ayudas de formacién continua
con cargo a la financiacion prevista en el III Acuerdo Tripartito de For-
maciéon Continua, segin la cual corresponde a la Fundaciéon Tripartita
las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control técnico, sin per-
juicio de las actuaciones de control que corresponden a la Intervenciéon
General de la Administracion del Estado, Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social e Instituto Nacional de Empleo, y a las previstas en el Tribunal
de Cuentas. En el caso de las acciones cofinanciadas por Fondos Comu-
nitarios, también quedaran sometidos a las actuaciones de comprobacion
y control de la autoridad pagadora del Fondo Social Europeo en Espana
y de los demas 6rganos con competencia sobre los fondos cofinanciados.

13. Reintegro de la ayuda otorgada.

La ayuda que se otorgue a los Permisos Individuales de Formacion,
podra ser total o parcialmente objeto de reintegro en los supuestos sefha-
lados en el articulo 12 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 26 de junio de 2001.

14. Plazo de presentacion y resolucion.

Las solicitudes de financiacion de Permisos Individuales de Formacion
y certificacion de realizacion de las acciones formativas correspondientes,
se presentardn unicamente en el plazo comprendido entre el 2 y el 30
de septiembre de 2002.

Las solicitudes se resolveran de acuerdo con las disponibilidades de
fondos, en el plazo maximo de los seis meses siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucion, la solicitud debera entenderse desestimada.

15. Cofinanciacion del fondo social europeo.

De acuerdo con los Programas Operativos de Iniciativa Empresarial
y Formacion Continua, cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FSE)
y correspondientes a los Marcos Comunitarios de Apoyo de Espana de
los objetivos 1 y 3 para el periodo 2000-2006, podran ser objeto de cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo los permisos individuales para:

Trabajadores de pequeias y medianas empresas (PYMES).
Trabajadores pertenecientes a los siguientes colectivos: Mujeres, per-
sonas con discapacidad, mayores de 45 anos y trabajadores no cualificados.

Se entiende por pequenas y medianas empresas, las que empleen a
menos de 250 personas y retinan las demds caracteristicas senaladas en
el anexo 1 del Reglamento (CE) niimero 68/2001 de la Comision.

Esta cofinanciacion sera de un 70 por 100 para regiones de Objetivo 1
y Comunidad Auténoma de Cantabria, y de un 45 por 100 para regiones
de Objetivo 3.

Son regiones de Objetivo 1 las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Principado de Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Extremadura, Galicia, Murcia, Comunidad Valenciana, Ceuta y Melilla.

Son regiones de Objetivo 3 las Comunidades Auténomas de Aragén,
Baleares, Cataluia, la Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

Disposicién adicional primera.

1. Lainformacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo
de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de confidencialidad de datos.

2. El INEM publicara las cuantias de las ayudas y sus beneficiarios
de acuerdo con el articulo 81.7 de la Ley General Presupuestaria.

Disposicién adicional segunda.

Los incumplimientos en la aplicacion de las ayudas recibidas por los
beneficiarios constituiran infraccion sancionable de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Disposicién final.

Esta Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2002.—La Directora general, Dolores Cano Ratia.

1 4266 ORDEN TAS/1825/2002, de 2 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras y se efectia la convocatoria para
la concesion por el Instituto Social de la Marina de sub-
venciones a instituciones sin fines de lucro para la rea-
lizacion de actividades socio-culturales en el aiio 2002.

El Instituto Social de la Marina es un organismo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales que tiene como finalidad la asistencia a
los trabajadores del mar favoreciendo su mejoramiento humano, profe-
sional y econémico social, ademas de las atribuciones de gestion del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, segin
se establece en el Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, el cual determina
la naturaleza, competencia y funciones del mismo.

En cumplimiento de esta finalidad y de acuerdo con las areas de actua-
cion que se determinan en los objetivos del Instituto Social de la Marina,
se hace necesaria regular la concesion de subvenciones a instituciones
sin fines de lucro para desarrollar programas y actividades socioculturales
y asistenciales dirigidos al sector maritimo pesquero.

Para la financiacion de los programas y actividades se dispone de un
crédito maximo de 189.030 euros en la aplicacion presupuestaria
3434-48779-06 del presupuesto de gastos del Instituto Social de la Marina
para el ano 2002.

Por otra parte la asunciéon de competencias por parte de las Comu-
nidades Auténomas en materia de servicios sociales limita el ambito geo-
grafico de aplicacién de la presente Orden.

La presente convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones
contenida en los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en la redaccién que dichos articulos recibieron por el ar-
ticulo 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991; el articulo 17.2 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992; el articulo
16 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1995 y el articulo 135.4 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,



