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de Asuntos Exteriores y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 19 de julio de 2002,
Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catdlica.

Dado en Madrid a 19 de julio de 2002.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Asuntos Exteriores,
ANA PALACIO

14666 REAL DECRETO 760/2002, de 19 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catolica
a la senora Vasilka Dobreva Paplomatas, ex embajadora
de la Republica de Bulgaria en Espafnia.

Queriendo dar una prueba de Mi Real aprecio a la sefiora Vasilka Dobre-
va Paplomatas, ex embajadora de la Republica de Bulgaria en Espaia,
a propuesta de la Ministra de Asuntos Exteriores y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 19 de julio de 2002,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catoélica.

Dado en Madrid a 19 de julio de 2002.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Asuntos Exteriores,
ANA PALACIO

MINISTERIO DE DEFENSA

14667 REAL DECRETO 767/2002, de 19 de julio, por el que se
concede la Gran Cruz del Mérito Militar, con distintivo
blanco, al General de Ejército del Ejército de Colombia,
don Fernando Tapias Stahelin.

En atencion a los méritos y circunstancias que concurren en el General
de Ejército del Ejército de Colombia, don Fernando Tapias Stahelin,

Vengo en concederle la Gran Cruz del Mérito Militar, con distintivo
blanco.

Dado en Madrid a 19 de julio de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Defensa,
FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

14668 RESOLUCION 600/38139/2002, de 10 de julio, de la Jefatura
del Estado Mayor de la Armada, por la que se conceden
los premios «Virgen del Carmen», para 2002.

De conformidad con la Resolucién nimero 600/38006/2002, de 31 de
enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 36, de 11 de febrero), relativa
a la convocatoria de los premios Virgen del Carmen, es procedente la
publicacién de los concedidos en 2002.

En su virtud y en uso de las facultades que me confiere la Orden
1061/77 de 7 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 220),
dispongo:

Se otorgan los premios a las personas que a continuaciéon se citan:
1. Premios.
1.1 Premio del Mar, para libros, dotado con seis mil euros:

A don José Quintero Gonzalez, por su trabajo titulado «La Carraca»,
el primer arsenal ilustrado espafol (1717-1776) (dos tomos).

Mencion especial a don Diego Quevedo Carmona, por la calidad del
trabajo por la calidad del trabajo presentado.

1.2 Premio «Poesia del Mar», dotado con mil ochocientos euros:

A don Justo Jorge Padrén, por su trabajo titulado «Junto al mar des-
tellante».

1.3 Premio «Juventud Marinera»: Dotado con un equipo completo de
informatica (ordenador, impresora y escaner).
Se declara desierto.

1.4 Diploma de Honor:

A la Asociacion de Amigos del Museo Naval, por su destacada con-
tribucion al fomento de los intereses maritimos espanoles.

1.5 Premio «<Armada» de pintura:

Primer premio, dotado siete mil quinientos euros, a don Antonio Her-
nandez Pérez por su obra «Fuego a Bordo. I».

Segundo premio, dotado con tres mil euros, a don Jorge Ruiz Quintana,
por su obra «Sin titulo. 2002».

Conceder sendos accésit a los siguientes:

Don Javier Alvarez Prieto por su obra «Marejadar.

Dona Fernanda Fernandez Stiarez por su obra «En el Bauprés del Elca-
no» y don Alberto Palomera Calera por su obra «E-Mail, Carta para una
Armada Infinitar.

Asimismo, acuerda seleccionar ademas para su exhibicion, segin las
bases de la convocatoria en su punto 2.4.7, las siguientes obras:

«El Almirante Ferrandiz Saliendo de Pasajes», de don José Maria Vergara
Uranga.

«Fin de Maniobra», de José Luis Hernandez Pasquin.

«jA la vista!l» de don José Meca Rodriguez de Rivera.

«Instante», de Juan Andrés Herrero Suarez.

«El Aragon en la Base Naval de Rota», de donia Nieves Macias Garcia.

«Sevilla. Muelle. 1900», de don Alfonso Marin Marigil.

«Naturaleza Viva», de dona Maria José Paz Franco.

«Barco Entrando en el Puerto de Brindisi», de don Pascual Carratala
Loépez.

«Buque Escuela Juan Sebastian Elcano», de dona Pilar Onate de Mora.

«Madre de Aguas», de don Antonio Cesar Evora.

El lugar y fecha de entrega de premios se comunicara personalmente
a los interesados.

Madrid, 10 de julio de 2002.—P. D. (Orden 1061/1977, de septiembre,
«Boletin Oficial del Estado» nimero 220).—El Almirante general Jefe del
Estado Mayor de La Armada, Francisco Torrente Sanchez.

MINISTERIO DE HACIENDA

1 4669 RESOLUCION de 15 de julio de 2002, de Loterias y Apuestas
del Estado, por la que se hace piblico la combinacion gana-
dora, el nimero complementario y el nimero del reintegro
de los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto),
celebrados los dias 8, 9, 10y 12 de julio de 2002 y se anuncia
la fecha de celebracion de los proximos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebrados
los dias 8, 9, 10 y 12 de julio de 2002, se han obtenido los siguientes
resultados:

Dia 8 de julio de 2002.

Combinacion ganadora: 23, 38, 39, 17, 8, 37.
Namero complementario: 29.
Numero del reintegro: 8.

Dia 9 de julio de 2002.

Combinacién ganadora: 18, 32, 45, 47, 14, 38.
Numero complementario: 19.
Numero del reintegro: 0.

Dia 10 de julio de 2002.

Combinacién ganadora: 5, 19, 38, 29, 18, 46.
Numero complementario: 45.
Numero del reintegro: 8.
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Dia 12 de julio de 2002.

Combinacion ganadora: 49, 46, 21, 20, 17 y 33.
Numero complementario: 32.
Numero del reintegro: 7.

Los préximos sorteos, que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 22, 23, 24 y 26 de julio de 2002, a las veintitrés quince horas, en
el salon de sorteos de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle
de Guzman el Bueno, 137 de esta capital.

Madrid, 15 de julio de 2002.—El Director general, José Miguel Martinez
Martinez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14670 RESOLUCION de 4 de julio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del IV Convenio Colectivo para la empresa
«Avenir Espania, Sociedad Anonima».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para la empresa «Avenir Espana,
Sociedad Anénima» (c6digo de convenio nimero 9006042), que fue suscrito
con fecha 3 de junio de 2002, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en su representacion, y de otra por los Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «AVENIR ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas y regula
las condiciones de trabajo en la empresa «Avenir Espana, Sociedad Ané-
nima». El ambito territorial de este Convenio es estatal, siendo por tanto
de obligada aplicacién en todo el territorio nacional y afectando a todos
los centros de trabajo que la empresa tiene abiertos en la actualidad y
los que de futuro pudieran establecerse.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio regularan las condi-
ciones de trabajo entre Avenir Espana y su personal. En ningin caso
podran alterarse estas condiciones sin un acuerdo expreso y por escrito
entre las partes firmantes de este Convenio.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicaciéon del presente
Convenio:

A) Quienes tengan limitada su actividad al desempeino de la funcion
de Consejero o miembro de los 6rganos de representacion en la empresa,
siempre que su actividad en la empresa no comporte otras funciones que
las inherentes a tal rango.

B) Las personas que ejerzan funciones de alta direccién o alto gobier-
no, cuyas relaciones contractuales se ajustaran a las disposiciones legales

que regulan las relaciones especiales de acuerdo con lo que, al efecto,
dispone el Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995997).

C) Las personas a quienes se les encomienda algin trabajo deter-
minado sin continuidad en la funcién, ni sujecién a jornada, salvo que
su situacion dimane de un contrato laboral.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, con inde-
pendencia de la fecha que se efectiie su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado». Ello no obstante, sus efectos se retrotraen al 1 de enero de
2001. Su aplicacion afectara al personal con vinculacién laboral efectiva
en la empresa desde el 1 de enero de 2001, o ingresado con posterioridad
a esta fecha. La vigencia del Convenio Colectivo expirara el 31 de diciembre
de 2003.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, por
escrito y dentro de los dos meses anteriores a la fecha de terminacién
de su vigencia. Agotada la misma, sin que se hubiera producido denuncia
expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales suce-
sivos. Si por cualquiera de las partes se denunciara en tiempo y forma
el Convenio, ya fuera durante su vigencia inicial o prorrogada, permanecera
vigente su contenido normativo hasta tanto no fuera sustituido por un
nuevo Convenio. En el caso de que la mencionada denuncia no se llegase
a producir, la prorroga automatica del Convenio conllevara un aumento
salarial para el ano entrante, aplicable sobre el salario real coincidente
con el IPC del ano anterior.

Articulo 5. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» aquellas condicio-
nes mas favorables actualmente establecidas para el personal con contrato
de trabajo con caracter fijo o indefinido anterior al 31 de diciembre de 1994.

CAPITULO II

Comision Paritaria

Articulo 7. Comision Paritaria.

En el plazo de un mes a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» del presente Convenio, se constituird una Comisiéon Paritaria
de Seguimiento, Interpretacion, Arbitraje y Vigilancia del mismo, asi como
un reglamento para su funcionamiento.

Dicha Comision estara integrada por un total de ocho miembros, cuatro
en representacion de la direccién y cuatro en representacion de los tra-
bajadores de la empresa, elegidos entre los miembros del Comité de empre-
sa, eligiendo dos suplentes cada una de las partes. El presidente y el
secretario de la Comision seran designados entre sus miembros.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

1. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

2. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3. Realizar el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion
del mismo.

4. Intervenir y dar solucién a los conflictos, tanto individuales como
colectivos, que se susciten en el ambito de aplicacion del Convenio o le
sean sometidos por las partes.

5. Cualquiera otra que expresamente se le atribuya en Convenio.

La Comision Paritaria se reunirda con caracter ordinario una vez al
trimestre y, con caracter extraordinario, cuando sea necesario para el
correcto cumplimento de sus funciones y lo soliciten, al menos, cuatro
de los componentes de una de las partes.

Los acuerdos deberan adoptarse por mas del 50 por 100 de cada una
de las dos representaciones de la comision, siendo de cardcter obligatorio
y vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Convenio
Colectivo y pasaran a integrarse en su articulado con la naturaleza obli-



