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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Auxiliar Mantenimiento y Soporte Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: 28. Denominación: Auxiliar.

Torredembarra, 4 de julio de 2002.—El Alcalde.

15159 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2002, de la Comarca
de Campo de Borja (Zaragoza), de corrección de erro-
res en la de 11 de junio de 2002, referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admi-
nistración.

Resolución del señor Presidente del Consejo Comarcal de la
Comarca de Campo de Borja, referente a la corrección de errores
el «Boletín Oficial del Estado» número 158, de 3 de julio de 2002,
en el que se publicaba la convocatoria para proveer dos plazas
de Auxiliar Administrativo de este Consejo Comarcal.

Advertidos los referidos errores, deberán subsanarse y publi-
carse en el «Boletín Oficial del Estado» en el siguiente sentido:

En la página 24184, donde dice: «(...) “Boletín Oficial de Ara-
gón” número 61, de 27 de mayo de 2002», debe decir: «“Boletín
Oficial de Aragón” número 65, de 5 de junio de 2002».

Donde dice: «(...) dos plazas de Auxiliar Administrativo del Par-
que de Maquinaria Comarcal de este Consejo Comarcal», debe
decir: «dos plazas de Auxiliar Administrativo de este Consejo
Comarcal».

Borja, 5 de julio de 2002.—El Presidente, Luis María Garriga
Ortiz.

15160 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran
Canaria» número 78, de fecha 1 de julio de 2002, se hace público
convocatoria de bases generales y bases específicas de las plazas
vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Plantilla funcionarios:

Plaza convocada: Oficial Conductor.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Tres.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Maestro Pintor.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial de Almacén.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Maestro Albañil.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Dos.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado de Taller.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado de Parques y Jardines.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Encargado de Almacén.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Mecánico.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Mecánico.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Pintor.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Oficial Telefonista.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Una.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.

Plaza convocada: Vigilantes de Colegio.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficio.
Número de plazas: Seis.
Sistema selección: Concurso-oposición.
Turno: Promoción interna.


