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UNIVERSIDADES

1 51 81 RESOLUCION de 8 de julio de 2002, de la Universidad de Alcald, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios de Licenciado

en Ciencias del Trabajo.

Homologado el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, por Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Coordinacion Universitaria.
de fecha 10 de junio de 2002, j
Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de estudios, conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987
de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre). j
El plan de estudios al que se refiere la presente Resolucion quedara estructurado conforme a lo que figura en el anexo de la misma.

Alcala de Henares, 8 de julio de 2002.—El Rector, Manuel Gala Mufioz.

ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD

ALCALA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1

MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

Denominacién

Asignatura/s en las que ia Universidad en
su caso organiza/diversifica la materia
troncal

Créditos Anuales

Breve descripcién del Contenido

Totales

Tedricos

Practicos/
Clinicos

Vinculacién a dreas de conocimiento

Auditoria Sociolaboral

aT+
1.6A

[

3T+
1.5A

Economfa Aplicada. Estadistica
® investigacion Operativa.
Qrganizacién de Empresas.
Psicologia Social. Sociclogia

Técnicas de Asignacidn de los
Recursos Humanos

4.5

Sistemas de informacion y
comunicacion para fa evaiuacion del
sistema. Instrumentos y técnicas de
investigacién para la auditoria sociaf.
Informe de la auditoria: diagndstico y
plan de actuacion. Integracion de las
paliticas de gestidn de recursos
humanos.

12

Convenios Colectivos y
Negociacisn: Valoracion Financiera

45T+
1.5A

1.5T+
1.5A

Sistemas de informacion y
comunicacién para la evaluacion del
sistema. instrumentos y técnicas de
investigacién para la auditoria social.
Informe de la auditoria: diagnéstico y
plan de actuacidn. Integracion de las
politicas de gestién de recursos
humanos.

ze

Direccion Estratégica de la
Empresa

Direccién Estratégica de la
Empresa

Andlisis del entorno general y
especifico. Andlisis interno de recursos
y toma de decisionas. Opciones para
{a formulacion de la estrategia:
estrategias genéricas y métodos
alternativos. Evaluacion de la
estrategia, Elementos para la

implementacién de !a estrategia,

Comercializacién e
Investigacién de Mercados.
Economia Financiera y
Contabilidad. Qrganizacién de
Empresas
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ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD rALCALA

|

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

i LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

|

1, MATERIAS TRONCALES
Ciclo || Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad en Créditos Anuales Breve descripcién del Contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento
su caso organiza/diversifica la materia
troncal
Totales Tedricos || Practicos/
Clinicos
2¢ Economia del Trabajo 12 9 3 Economia Aplicada.
Fundamentos del Andlisis
Econdmico. Historia e
Instituciones Econdmicas
12 Teoria del Mercado de Trabajo 6 45 15 Tearias del mercado de trabajo.
Dinamica del mercado de trabajo.
12 E! Mercado de Trabajo en Espafia 6 4.5 1.5 El mercado de trabajo en Espafa:
global, territorial y sectorial. La
intervencian publica en el mercado de
trabajo. Politicas de empleo.
2° Politicas Sociolaborales 12T+ aT+3A 3T+3A Ciencia Politica y de la
B6A Administracién. Derecho
Administrativo. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social. Economia Aplicada
12 Derecho Administrativo Social 1.5T+ 1.5T+ 0+1.5A | Politica Sociolaboral. Proceso de
3A 1.5A elaboracién y desarrollo. Organizacién
y procedimientos aplicables.
1 Politicas Sociolaborales: 3.5T+ 25T+ 1T+ Politicas publicas: caracteres
Caracteres y desarrollo. 1A 0.5A 0.5A generales de las politicas
sociolaborales. Politicas locales,
regionales, nacionales e
internacionales.
ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudio.
UNIVERSIDAD ALCALA J

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

l LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1, MATERIAS TRONCALES
Ciclo { Curso Denominacion Asignatura/s en {as que fa Universidad en Créditos Anuales Breve descripcion del Contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento
su caso organiza/diversifica la materia
troncal
Totales Teéricos || Prdcticos/
Clinicos
2° 12 [ Politicas Sociolaborales Derecho del Empleo 35T+ 25T+ 1T+ Marco normativo de las politicas
(continuacion) 1A 0.5A 0.5A |l sociolaborales: empleo e
intermediacion laboral; salud laboral y
medio ambiente; formacion
profesional.
12 Evaluacién Econdmica de las 3.5T+ 2.5T+ 1T+ Andlisis y evaluacion de las politicas
Politicas Sociolaborales 1A 0.5A 0.5A | sociolaborales.
2¢° Teoria de las Relaciones 9 6 ! 3. Derecho del Trabajo y de la
Laborales Seguridad Social. Psicologia
Social. Sociologia
1@ Sociologia de las Relaciones 4.5 3 1.5 Teorias y modelos analiticos de los
Laborales sistemas de relaciones laborales.
Conflicto laboral, conflicto social y
relaciones laborales.
1° Marco Normativo de los Sujetos de 4.5 3 1.5 Sistema de relaciones laborales en
las Relaciones Laborales Espafa: desarrollo y elementos
constitutivos. Sistemas de relaciones
laborales y factores de diversidad.
Perspectiva comparada.
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ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD

[ acaus

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

[ LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1 CALE:
Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad en Créditos Anuales Breve descripcién del Contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
su caso organiza/diversifica la materia
troncal
Totales Teébricos }j Practicos/
- - Clinicos
o Teona.y Tfécnlcas de 9 6 3 Derecho del Trabajo y de la
Negociacion Seguridad Social. Psicologia
Social. Sociologia
2¢ Sistemas de Negociacion Colectiva 45 3 1.5 Teorla y estructura de la negociacién
colectiva. Dindmica y gestion del
conflicto.
2¢ Ordenacion Jurfdica de la 45 3 15 Estrategias de prevencion y reduccion
Negociacion Colectiva y del del conflicto. Fundamentos y técnicas
Conlflicto de negocilacién. Estrategias y técnicas.
ANEXO 2-B. Contenido del Plan de Estudio.
UNIVERSIDAD |7.LCALA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

l LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD [en su caso) {1)

Ciclo

Curso
(2)

Denominacién

Créditos Anuales

Totales

Précticos/
Clinicos

Tedricos

Breve descripcién del Contenido

Vinculacién a éreas de conocimiento
3)

20

Informacién Financiera Empresarial

4,5

3 1,5

Tipos de informes financieros. Cuentas anuales:
balunce y pérdidas y ganancias.. Informacién laboral

'y medioambiental. Estadfsticas de costs,

productividad y rendimiento. El proceso
presupuestario. informes internos en la empresa.
Utilizacién de la informacién financiera en los
procesos de negociacién.

Economla Financiera y Contabilidad

20

10

Fundamentos de la Politica Social

4,5

Polftica social y ién social. Modelos de politi
social. Los factores de la politica social: Estado,
mercado, familia y sociedad civil. Consumos
colectivos y consumo privado. Estructura de los
sistamas de proteccidn social. Los problemas
bésicos de la polltica social futura: envejecimiento,
inmigracién e insercién social. Modelos de
evel.iacién en politica social.

Sociologla

20

20

Estatuto Juridico det Empresario y
Derecho de Sociedades

45

Concepto y clases de empresarios. Establecimiento
mer=antil. Auxiliares y colaboradores del
emgresario. Deber contable del empresario.
Sociedades mercantiles y régimen jurfdico.

Derecho Mercantil

20

20

Seguridad Social y Empresa

~

45

Actus de encuadramiento. Cotizacién. Colaboracién
en la gestién. Seguridad Social complementaria.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Régimen de auténomos.

20

20

Fiscalidad en la Empresa

4,5

Estudio de los impuestos relacionados con el &mbito
de In empresa, ya sea como sujeto pasivo bajo una
personalided fisica o juridica. Anélisis especifico del
tratamiento impositive de los rendimientos del
trabajo como fuente de renta y factor de

rocuccién,

Derecho Financiero y Tributario.
Economla Aplicada

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno. .

(2)
(3)

La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.
Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD [ ALCALA I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO ]

Créditos totales para optativas (1} | 225
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo @

- por curso

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPTOR DEL CONTENIDO VINCULACION A LAS Agl)EAS DE CONOCIMIENTO
Totales | Teéricos | Pricticos/
Clinicos
Planes de Pensiones: Aspectos 4,5 3 1,5 | Planes de Pensicnes y beneficios. Valoraciones. Leyes | Econom(a Financiera y Contabilidad
Legales, Financieros y Actuariales reguladoras. Entidades de previsién social.
Sistemas de Informacién de los 4,5 3 1,5 | Las estructuras de los sistemas de informacién. Los Organizacién de Empresas
Recursos Humanos sistemas de informacién de recursos humanos en la
empresa. Disefios organizativas y sistemas de
informacidn de los recursos humanos.
Fuentes Estadisticas para el Estudio 4,5 3 1,5 | Descripcién y estudio de las fuentes estadisticas Fundamentos de! Anélisis Econémico.
del Mercado de Trabajo disponibles para el estudio del mercado de trabajo en | Economfa Aplicada
Espadia. Técnicas de anélisis aplicadas al andlisis
laboral.
Mercado de Trabajo y Politicas 4,5 3 1,5 § Andlisis comparativo de los sistemas de relaciones Fundamentos del Anélisis Econdmico.
Laborales en la Unién Europea laborales europess y de los resultados del mercado de | Economfa Aplicada
trabajo.
Los Servicios y el Empleo en Espafa 4,5 3 1,5 | Andlisis de la importancia del empleo de los servicios | Economfa Aplicada
en Espafia. Caracteristicas del empleo terciario.
Implicaciones de los procesos de terciarizacién sobre
el mercado de trabajo.
Regimenes Especiales de Tributacién 4,5 3 1,5 | Estudio de los regimenes especiales de tributacién Economfa Aplicada
atendiendo a la naturaleza, personalidad, finalidad e
interés econémico. Andlisis de circunstancias
especiales de tributacién.

(1) Se expresars el total de créditos asignados para optativas v, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
{2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXOQ 2-C. Contenido del Pian de Estudio.
UNIVERSIDAD [ ALCALA 1

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
I LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO I

Créditos totales para optativas (1) @
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo @

- por curso D

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPTOR DEL CONTENIDO VINCULACION A LAS Agf"s DE CONOCIMIENTO
Totales | Tedricos | Pricticos/
Clinicos

Andlisis del Entorno Econdmico 4,5 3 1,5 { Estudio de !a evolucién de las principales variables Economfa Aplicada
econémicas que afectan con generalidad a la toma de
decisiones econémicas.

Prevencién de Riesgos Laborales 4,5 3 1,5 | Anélisis det marco juridico regulador de la Prevencién | Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad
de Riesgos Laborales: En especial, de su incidencia Social.
sobre las relaciones laborales y la responsabilidad
empresarial.

Dereche Internacional Privado del 6 4,5 1,5 ] Aspectos internacionales de las relaciones laborales y | Derecho Internacional Privado

. Trabajo y de la Seguridad Social de la Seguridad Social.

El Derecho Constitucional al Trabajo y 4,5 3 1,5 | Analisis de los Derechos Constitucionales de los Derecho Constitucional

los Derechos Constitucionales de los Trabajadores.

Trabajadores

Dereche Comunitario General 4,5 3 1.5 | €l Ordenamiento Comunitario. Relaciones con los Derecho Internacional Piblico y
Ordenamientos de los Estados miembros. Estructura, | Relaciones Internacionales.
Organosy poderes de las Comunidades. Garant(a
judicial de los Derechos.

Ef Proceso Laboral 6 4,5 1,5 | El Orden Jurisdiccional Social. Origen. Presupuestos. | Derecho Procesal.
h Proceso ordinario: Fases. — Recursos.- Medidas Derecho del Trabajo y de la Seguridad

cautelares.- Ejecucién.- Modalidades Procesal Social.

Historia de las Relaciones Laborales 6 4,5 1,5 | Descripcion de la Evolucién del Marco Jurfdico Historia del Derecho y de las
regulador de las Relaciones Laborales en las distintas | Instituciones.
sociedades europeas.

(;) ie expresara el total de créditps asignados para optativas v, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso,
{2) Se mencionara entre par , tras la d inacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD ALCALA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1}
- por ciclo @
- por curso L—_—l

VINCULACION A LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

DENOMINACION (2) CREDITOS . BREVE DESCRIPTOR DEL CONTENIDO (3)
Totales | Teéricos | Précticos/
Clinicos
Régimen de Empleo Publico 4,5 3 1,5 | Caracterfsticas generales del empleo en las Derecho Administrativo.
Administraciones Publicas. Peculiaridades del empleo
laboral y aspectos fundamentales del Régimen
Estatutario de los Funcionarios Publicos.
Organizacién y Procedimiento 4,5 3 1,6 | Régimen organizativo y procedimental en materia Derecho Administrativo.
Administrativo laboral.
Conceptos basicos de la contratacién 4,5 3 1,5 | Conceptos elementales y bésicos sobre la Derecho Civil.
y la responsabilidad civil contratacién, las obligaciones y la responsabilidad por
dafios.
Tributacién de las Rentas del Trabajo 4,5 3 1,5 | Estudio pormenorizado de la problematica fiscal de las | Derecho Financiero y Tributario
retribuciones del trabajo personal: Concepto y
delimitacién frente a otras rentas; retribuciones fijas y
variables; dietas; retribuciones en especie;
retenciones e ingresos a cuenta.
Politicas Sectoriales y Demandas 6 4,5 1,5 | Anélisis y Planificacién de las Politicas Sectoriales. Ciencia Polftica y de la Administracién
Emergentes Desarrollo de las demandas emergentes en el mercado
de trabajo y en la accién social del Estado.
Mediacion Y Resolucién Extrajudicial 6 4,5 1,6 | Teorfa y Practica de las Técnicas de Mediacién Ciencia Politica y de la Administracién
de los Conflictos Laborales aplicadas al trabajo en las Administraciones Pablicas y
en el &mbito privado. El “saber ser” de los
profesionales de la Ciencia del Trabajo como
mediadores en conflictos sociales.

:;: :e expre.saré el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. .
e mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido det Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD ALCALA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TfTULO DE

ITICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

]

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) EZ_{]

- por ciclo @
- por curso {:]

DENOMINACION (2)

CREDITOS BREVE DESCRIPTOR DEL CONTENIDO

Totales Tedricos [ Précticos/
Clinicos

VINCULACION A LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
3

La Libertad ldeolégica en tas
Relaciones Laborales

4,5 3 1,6 | Tutela de la Intimidad ldeol6gica y Religiosa. No
discriminacién por mativos ideolégicos y religiosos.
Proteccién de ta libertad ideolégica y de los
sentimientos religiosos en el dmbito laboral.

Derecho Eclesidstico del Estado

Derecho de ta Insolvencia Empresarial

4,5 3 1,5 | Situaciones de insolvencia del empresario y

Derecho Mercantil

Proteccién penal del trabajo

procedimiento concursal. _
Tipos contractuales 4,5 3 1,5 | Estudio detallado de los diferentes contratos civiles. Derecho Civil
4,5 3 1,5 | Teoria general del Derecho penal. Tipos delictuales Derecho Penal

con relacién a la proteccitn del trabajo.

introduccién al Derecho

4,5 3 1,5 | Conceptos jurfdicos fundamentales como sujeto de
Derecho, Relacién juridica, ilficito, sanciones,
responsabilidad, obligacién jurfdica, derechos
subjetivos. Teorfa de la norma, del ordenamiento,
métodos de interpretacién y de argumentacion
juridica.

Filosoffa del Derecho

Proteccion Jurisdiccional de los
Derechos Humanos

4,5 3 1,5 | Concepto de Derechos Humanos. Fundamentacién e
Historia. Teorfa de los Derechos Humanos ,
mecanismos de proteccién y garantfa de los derechos
fundamentales.

Filosoffa del Derecho

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionaré entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que correspon

(3) Libremente decidida por la Universidad.

da si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
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ANEXO 2-D. Contenido del Plan de Estudio.

UNIVERSIDAD

| ALCALA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

4. COMPLEMENTDS DE FORMACION

Ciclo || Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad Créditos Anuales Breve descripcién del Contenido Vinculacién a 4reas de
en su caso organiza/diversifica la conocimiento
materia troncal

Totales Taéricos |i Practicos/
Clinicos
Derecho y Derecho Derecho de la Empresa 9 6 3 El ordenamiento juridico. [f -Derecho Civil
Empresarial Instituciones basicas de Derechof -Derecho del Trabajo y de la
civil, derecho mercantil, Derecho|| Seguridad Social
fiscal, y Derecho laboral. .Derecho Financiero y
Tributario
-Derecho Mercanti!
Economfa y Empresa 9 7’5 1'S La Empresa y su entorno econémico. f| .Comercializacién e
Economia de la Empresa | 4'5 4'5 - Areas funcionales: Produccidn, || Investigacién de mercados
inversion, financiacién y || -Economia Financiera y
Economla de la Empresa |l 4'5 3 16 comercializacién, Contabilidad
-Organizacién de Empresas
Historia Politico-Social Historia Politico-Social 9 ) 3 Evolucién de la vida econémica y de
sus instituciones, con especial
referencia a las épocas moderna y|| -Historia e instituciones
contemporénea. Econémicas
Psicologia Psicologia Social 9 6 3 Teorias psicosociolégicas. Procesos | - Psicologia Social
psicosociolégicos basicos. Actitudes
sociales. El comportamiento
colectiva. Medio ambiente y
comportamiento.
ANEXO 2-D. Contenido del Plan de Estudio.
UNIVERSIDAD ALCALA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

4. COMPLEMENTOS DE FORMACION

Ciclo

Curso

Denominacién

Asignatura/s en las que la Universidad
en su caso organiza/diversifica la

materia troncal

Créditos Anuales

Brave descripcién del Contenido

Vinculacién a éreas de
conocimiento

Sociologfa

Totales Teéricos || Précticos/
Clinicos
Sociologia Econémica 9 6 3 Teorlas béasicas de la sociologfa | - Sociologia

econémica. Dimensiones sociales de
la actividad econémica. Dindmica de
la poblacién y su reproduccion.
Formas de organizacién industrial.

Desigualdad, movilidad social e
integracién social. Poder econdmico
y clases sociales. Conflictos

econdmicos y distribucién de la
renta. El papel del Estado como

institucién econémica.
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