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Martes 30 julio 2002

BOE nim. 181

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcianr.

Cartagena, 1 de julio de 2002.—La Vicepresidenta del Instituto
Municipal de Servicios Sociales, Maria Dolores Soler Celdran.

15395 RESOLUCION de 2 de julio de 2002, del Consejo
Comarcal de I’Alt Emporda (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Girona.

Corporacion: Consejo Comarcal de I’Alt Emporda.

Numero de codigo territorial:

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 1 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico de Deportes. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Téc-
nico de Cultura y Ensenanza. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Turismo. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
en Medio Ambiente. Niumero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Educador
especializado en Atencién Primaria. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominaciéon del puesto: Administra-
tivo/a de Gerencia, administrativo/a de Intervenciéon y Adminis-
trativo/a de Voluntaria. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Portero-Ordenanza. Nimero de vacantes: Una.

Figueres, 2 de julio de 2002.—EIl Presidente.

15396 RESOLUCION de 2 de julio de 2002, del Consorcio
del Teatro Fortuny de Reus (Tarragona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Taqui-
llero/a.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» nimero 150,
de 29 de junio de 2002, publica las bases integras de la con-
vocatoria para la provision, mediante concurso libre, de una plaza
laboral fijo de Taquillero/a, con categoria profesional de Taqui-
llero/a, perteneciente a la oferta puiblica de empleo de 2001.

El plazo para la presentacién de instancias es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia».

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna».

Reus, 2 dejulio de 2002.—El Vicepresidente, Lluis Miquel Pérez
Segura.

15397 RESOLUCION de 3 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Reus (Tarragona), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» nimero 153,
de fecha 3 de julio de 2002, publica las bases integras de las
convocatorias de las plazas que a continuacién se indican.

Funcionarios de carrera

Concurso-oposicion libre para la provision de dos plazas de
Técnico/a de Administracion General; incluidas en la Escala de
Administraciéon General, subescala Técnica.

Concurso-oposiciéon por promociéon interna para la provision
de dos plazas de Administrativo/a; incluidas en la Escala de Admi-
nistraciéon General, subescala Administrativa.

Concurso libre para la provision de una plaza de Técnico/a
especialista; incluida en la Escala de Administracién Especial,
subescala Cometidos Especiales, clase Técnico Especialista de
Cometidos Especiales.

Concurso libre para la provisiéon de una plaza de Programa-
dor/a; incluida en la Escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.

Concurso-oposiciéon por promocioén interna para la provision
de una plaza de Sargento; incluida en la Escala de Administraciéon
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Guardia Urbana.

Concurso-oposicion libre para la provision de siete plazas de
Auxiliar; incluidas en la Escala de Administracién General, subes-
cala Auxiliar.

Concurso-oposiciéon por promocién interna para la provision
de una plaza de Cabo; incluida en la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Guardia Urbana.

Concurso de traslado interadministrativo para la provisiéon de
cuatro plazas de Guardia de la Guardia Urbana; incluidas en la
Escala de Administraciéon Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Guardia Urbana.

Concurso libre para la provision de una plaza de Pintor/a Oficial
de primera; incluida en la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Personal laboral fijo

Concurso libre para la contratacién de un/a Técnico/a Supe-
rior.

Concurso libre para la contrataciéon de un/a Técnico/a Medio/a.

Concurso-oposicion libre para la contratacion de un/a Asistente
Social.

Concurso libre para la contrataciéon de un/a Bibliotecario/a.

Concurso libre para la contratacion de un/a Técnico/a Auxiliar
de Bibliotecas.

Concurso libre para la contratacién de un/a Operador/a de
Informatica.

Concurso libre para la contratacion de dos Albaiiiles Oficiales
de primera.

Concurso libre para la contrataciéon de un/a Carpintero Oficial
de primera

Concurso libre para la contratacion de un/a Pintor/a Oficial
de primera.

Concurso libre para la contrataciéon de un/a Peén Especialista.

Concurso libre para la contratacion de tres Peones.

Concurso libre para la contratacion de seis Conserjes.

Concurso libre para la contrataciéon de un/a Conserje (a tiempo
parcial).

Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y el articulo 30 y disposiciéon transitoria duodécima
del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre:

Concurso-oposicion para la provision de una plaza de Admi-
nistrativo/a de Administraciéon General; incluida en la Escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Concurso-oposicion para la provision de veintiocho plazas de
Auxiliar de Administracion General; incluidas en la Escala de Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar.

Concurso-oposicion para la provision de una plaza de Chofer;
incluida en la Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

El plazo para la presentacion de instancias es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia».

Los anuncios sucesivos pertenecientes a esta convocatoria se
publicaran en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia».

Reus, 3 de julio de 2002.—El Concejal Jefe del Area de Servicios
Generales, Carles Salas Marti.



