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1 5453 RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Universidad Ramdén Llull, por la que se ordena la publicacion de la modificacion del plan
de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, que se imparte en la Escuela Universitaria de Relacitones Laborales Blanquerna.

Aprobada la modificacion del plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales que se imparte en la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales Blanquerna de la Universidad Ramén Llull, en la sesiéon de la Junta Académica, de fecha 21 de febrero de 2002; homologada la modificacion
por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades, de fecha 10 de junio de 2002, el Rector ha resuelto ordenar la publicaciéon de
dicho plan de estudios conforme a lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de diciembre), que modificara el plan de estudios anterior, publicado en el Real Decreto 2719/1998, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del

Estado» de 15 de enero de 1999).
El plan de estudios al que se refiere la presente Resolucion quedara estructurado conforme a lo que figura en el anexo de la misma.

Barcelona, 10 de julio de 2002.—El Rector, Miquel Gassiot Matas.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES |

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Créditos totales para optativas
| S|
por ciclo
.Curse
Denceminacion Créditos Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimento
Tolales Tedricos | Practicos!
Clinicos
_5 Causas, actores y practicas solidarias 5 & [ Concepto y tipos de solidaridad. Actores y mecanismos de “Historia dei Fensamiento y de fos Movim:entos Scciales y Politicos”,
: solidaridad. Causas sclidarias. “Ciencia Politica y e la Administracion”, “Sociologia™
Comunicacion irterpersonal y conflictes 5 5 o Corflicto y comunicacion en las organizaciones. Resclucion de “Psicologla Social”
g vs gestian de L Mediacion, n iacion,

concilizcién, arbitraje.
c i financiera y de s 5 i Registro contadle de imp Ne! finates. Cugntas “Ecanomis Financiera y Contabiidad”

anuales. Registro contable de las operaciones derivadas de la forma

juridica de iz empresa.
Derecho fiscal 5 & ] Aspectos fundamentales de la Ley General Tributaria. Estudic de “Derecho Financiero y Tribulara”

impuestos especificos. »
Rereche procesal 5 5 Q Jurisdiccién social. Procesa laboral. Actas procesaies. Proceso “Derecho Procesal”

ordinario.
Derecho y paliticas de trabajo en l2 Unitn Europea 5 5 G Historia e instituciones comunitanas. Derecho sociai europeo “Derecho Internacional Pablico y Relaciones intemacionales”

Relaciones Laborales y Seguridad Social, perspectiva comparada “Derecho del Trabajo y de |2 Seguridad Socksd™
Gestein de nominas y Seguridad Social 5 B Q Recibo de salanos. Segures sociales. Herramientas informaticas. “Darecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
Gestien y resolucion de conflictos 5 5 o Aproximacion multidiscipinar a conflicte. Conflictos en el marco de “Psicologia Social”, “Socivlogia®

las orgarizaci ylas s i Iab Técnicas, métedos y

estralegias de resolucién de confliclos
Marco tedrico de la mediacion 5 5 0 ia mediation como disciplng. Teoria sobre la . €i proceso [P Sociat", * "

de mediacion. La actuacién det mediador
Negociacion en el amiito iaboral 5 5 0 La negociacion en &l dmbito laboral. Marcy laboral espanct. € “Derecho del Trabajo vy de 13 Seguridad Social”

conflicto iztoral {2specialidades). Negaociacian colectiva. Negociacion

laboral en e 4mbito europeo. Técnicas de negociacitn.

Contenido del plan de estudios

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso}

Créditos totales para optativas
.por cicio

.Curso

L1

Denecminacion Creédios Breve descripsitn del conienide Virculacion a dreas de conacimiento
Totales Teoricos | Practicos/
Clinicos

Pianes de integracidn g2 los recursos humanos 5 5 Q Cuftura crganizacional. Progeso de acogida y de integracion. Planes [ “Psicologia Social®

de integracion
Téenicas y métados de mediacién 5 E a €l papel del mediadar, Hablidades. El procesa de madiacidn. La "Psicotagia Social®, "Sociolagia®

mediacidn an af dmbito labaral.
Sistemas retributivos S 3 ) {.a relrbucion. D tributivos. Valb 50 de *Organizacion de Esmpresas”. “Detecha del Trabajo y de 13 Seguadad

puesfos de trabajo. Herramiantas y técnicas para determinar (& Social™, "Psicalogia Social”

i retripucion del parsonal de una orpanizacide




