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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15587 RESOLUCION de 15 de julio de 2002, de la Direccién
General para la Administracién Local, por la que se
publica extracto de convocatoria para provisién, por
el sistema de libre designaciéon, del puesto de Inter-
ventor adjunto, clase 1.9, de la Diputacién Provincial
de Malaga, reservado a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, vy en la disposiciéon adicional
séptima del Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio, por el que
se modifica y desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Administraciones Publicas,

Esta Direccion General acuerda publicar extracto de convo-
catoria para provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de Interventor adjunto, clase 1.2, de la Diputacion Pro-
vincial de Malaga, reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional que se relaciona en
el anexo, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—El puesto de trabajo que se anuncia podra ser soli-
citado por los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, de la subescala y categoria a que
pertenece el puesto.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Cor-
poracion convocante dentro de los quince dias naturales siguientes
a la publicaciéon de la presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», acompanando a la solicitud la documentacién acre-
ditativa de reunir los requisitos para su desempeiio que figuren
en la convocatoria.

Tercera.—Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de la
convocatoria publicadas integramente en el diario oficial que en
el anexo se indican.

Madrid, 15 de julio de 2002.—El Director general, Luis Pérez
de Cossio.

ANEXO

Corporacioén: Diputaciéon Provincial de Malaga.

Denominacién del puesto: Interventor adjunto, clase 1.2

Complemento especifico anual: 33.665,75 euros.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria Superior.

Publicacion integra de la convocatoria: Resolucion de 12 de
junio de 2002, de la Direcciéon General de la Funciéon Publica
de la Junta de Andalucia.

15588 RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Direccién
General para la Administracién Local, por la que se
publica extracto de convocatoria para provisién, por
el sistema de libre designacion, de los puestos de
Secretaria, clase 1.°, y Secretario general adjunto, cla-
se 1.2, del Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra), reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, vy en la disposicion adicional
séptima del Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio, por el que
se modifica y desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Administraciones Publicas, esta Direccion General acuerda
publicar extracto de convocatoria para provision, por el proce-
dimiento de libre designacion, de los puestos de Secretaria, clase
1.2, y Secretario general adjunto, clase 1.2, del Ayuntamiento de

Vigo (Pontevedra), reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional que se relacionan en
el anexo, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se anuncian podran ser
solicitados por los funcionarios de Administracion Local con habi-
litaciéon de caracter nacional, de la subescala y categoria a que
pertenece cada puesto.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Cor-
poracion convocante dentro de los quince dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», acompafiando a la solicitud la documentacién acre-
ditativa de reunir los requisitos para su desempeiio que figuren
en la convocatoria.

Tercera.—Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de la
convocatoria publicadas integramente en el diario oficial que en
el anexo se indican.

Madrid, 24 de julio de 2002.—EIl Director general, Luis Pérez
de Cossio.

ANEXO

Corporacion: Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra). Denomina-
cion del puesto: Secretaria, clase 1. Complemento especifico:
3.020,84 euros/mes. Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a
la Subescala de Secretaria, categoria Superior, y tener la titulacion
a la que se refiere el articulo 22.1 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre. Publicacion integra de la convocatoria: Reso-
lucién de 18 de junio de 2002, de la Direccion General de Admi-
nistraciéon Local de la Junta de Galicia («Diario Oficial de Galicia»
de 12 de julio).

Corporacion: Ayuntamiento de Vigo (Pontevedra). Denomina-
cion del puesto: Secretario general adjunto, clase 1.2 Comple-
mento especifico: 2.625,47 euros/mes. Requisitos de los aspi-
rantes: Pertenecer a la Subescala de Secretaria, categoria Supe-
rior, y tener la titulacién a la que se refiere el articulo 22.1 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre. Publicacién inte-
gra de la convocatoria: Resolucion de 18 de junio de 2002, de
la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Galicia
(«Diario Oficial de Galicia» de 12 de julio).

MINISTERIO DE ECONOMIA

15589 ORDEN EC0/1968/2002, de 12 de julio, por la que
se anuncia convocatoria publica (9/02) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada en su redaccion por la Ley
23/1988, de 28 de julio, este Ministerio acuerda anunciar la pro-
vision, por el procedimiento de libre designaciéon, de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo I de la presente Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo 1.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia (Subdirecciéon Gene-
ral de Recursos Humanos y Organizacion, paseo de la Castella-
na, 162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II, en el que
se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
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estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, desarrollado por el Real Decre-
to 772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 22).
Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempeiiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocidos para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

Madrid, 12 de julio de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden
de 3 de agosto de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 11),
el Subsecretario, Miguel Crespo Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO1

Nim. Nivel
Plaza Denominacién del puesto de Cc.D

Complemento
especifico
puestos anual

Localidad Grupo Meéritos a valorar

Secretaria de Estado de Economia

TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Pleno del Tribunal

1 |Secretario de Vocal del Tribunal ....... 1 16

DiIRecciON GENERAL DEL TESORO
DE PoLiTicA FINANCIERA

S. G. Informatica y Gestién

2 | Subdirector general adjunto ........... 1 29 |16.221,12

INsTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Del. Prov. INE Cuenca

3 |Delegado provincial .................... 1 28 |11.116,44

4.177,80

Madrid ...| CD |Experiencia y conocimientos en informatica:
Word, Excel, Access, Internet, Outlook.
Conocimientos de procedimiento administra-
tivo.

Experiencia en tramitaciéon de expedientes
propios del Tribunal de Defensa de la
Competencia.

Madrid ...| A |Conocimiento de inglés.

Experiencia en direccion de equipos de tra-
bajo en sistemas y tecnologias de la infor-
macion.

Experiencia en tramitaciéon de expedientes
presupuestarios.

Experiencia en participacién en érganos cole-
giados como Comisiones Ministeriales de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
Comisiones Interministeriales, etc.

Experiencia en la organizacion de las propues-
tas de trabajo, control del grado de ejecu-
cion de las mismas y las relacionadas con
la recogida de datos, establecimiento de pla-
nes de inspecciéon de censos y encuestas.

Experiencia en la direccion y gestion de recur-
sos humanos, seleccion de personal a con-
tratar, asi como la gestion econdémico-fi-
nanciera y administrativa, gestion y man-
tenimiento del censo electoral.

Cuenca ...| A

Preparacion especifica en estadistica.
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Nam. Nivel Complemento
Plaza Denominacién del puesto de CWS especifico Localidad Grupo Meéritos a valorar
puestos o anual
DELEGACION ProvincIAL DEL INE
DE GuIPUzcoA
4 |Delegado provincial .................... 1 28 |12.997,08 | San Sebas-
tian ....| A |Organizaciéon de las propuestas de trabajo,

control del grado de ejecuciéon de las mis-
mas v las relacionadas con la recogida de
datos, establecimiento de planes de inspec-
cién de censos y encuestas.

Dirigir la gestion de recursos humanos, selec-
cién de personal a contratar, asi como la
gestion econdémico-financiera y administra-
tiva, gestion y mantenimiento del censo
electoral.

Preparacion especifica en estadistica.

Secretaria de Estado
de Comercio y Turismo
SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR
Unidad de Apoyo

5 |Ayudante de Secretaria ................ 1 16 | 4.177,80 |Madrid ...| CD |Experiencia en comercio exterior y en el
desempefio de puestos de Secretaria de
altos cargos, archivo y documentacion.
Taquigrafia e informatica.
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DATOS PERSONALES

ANEXO 11

Riner gpellido Segundo apel | i do: Nonbr e:
IN: Fecha de naci ment o: Querpo o Escal a a que pertenece: Ninero de Regi stro de Rersonal :
Donncilio (caley ninero): Rovincia Local i dadk Tel éf ono:
DESTI NO ACTUAL
Ninisterio Dependenci a: Local i dadk:
Nve c. destino C especifica Gado consal i dado: Fecha de posesi 6n:

Denoninaci 6n del puesto de trabaj o

SAIATA S adnitido a la convocatoria plblica para proveer puestos de trabgo, por e sistena de libre designaci on,

anunci ada por Qden de fecha

puesto de trabg o siguiente

(«Bletin @icid dd Estados de.......uvvvvvvvvevieenennnns ), prad

O den ;
e Ruesto de traba o

Nvel

Gntro directivo/ Lhi dad/ GD AA

Local i dad

MERI TOS QUE SE ALEGAN:

ILMD SR SUBSECRETAR O DEL M N STER O DE ECONOM A )
SUBDI RECCI ON GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y ORGANI ZACI ON.

Paseo de la Gastellang, 162, plata 14.
28071 NADRI D.




