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Auténoma del Principado de Asturias precise de equipos adicionales éstos
deberan adecuarse a las caracteristicas técnicas que se indican en el anexo
de este Convenio.

Quinta. Centros excluidos.—No se integraran en el sistema de infor-
macion contable objeto del presente Convenio las fundaciones constituidas
al amparo de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas
formas de gestion del Sistema Nacional de la Salud, ni cualesquiera otro
centro al que en el momento de la transferencia efectiva no le fuese apli-
cable el plan de contabilidad vigente para las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social.

Sexta. Aportaciones de las partes firmantes.—1. Para el desarrollo
del objeto de este Convenio, la IGSS y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a través del CICSS, aportaran:

La disposicion de los recursos humanos y de los medios materiales
y técnicos necesarios para llevar a cabo el desarrollo del sistema de infor-
macion contable para los centros del Instituto Nacional de la Salud trans-
feridos a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

2. Por su parte, las Consejerias de Hacienda y de Administraciones
Publicas y Asuntos Europeos de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias contribuiran al objeto del presente Convenio aportando:

La disposicion de los recursos humanos y los medios materiales y
técnicos necesarios que permitan el desarrollo de los trabajos y la com-
pensacion econémica establecida en la clausula siguiente.

Séptima. Compensacion economica.—En concepto de compensacion
de los gastos en que haya de incurrir la Subdirecciéon General de Informatica
de la Tesoreria General de la Seguridad Social para la prestacion del ser-
vicio a que se refiere el presente Convenio, la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias abonara la cantidad de sesenta mil (60.000) euros
por cada ejercicio econémico de duracién del presente Convenio.

Las referidas cantidades se ingresaran en la Tesoreria General de la
Seguridad Social antes de la finalizacién del ejercicio econémico.

Octava. Extincion y rescision del Convenio.—El presente Convenio
se extinguira:

a) Por expiracion del plazo de duraciéon del mismo.

b) Por denuncia expresa de cualquiera de las partes, efectuada con,
al menos, seis meses de antelacion a la de vencimiento del plazo de vigencia.

c¢) Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.

d) Por mutuo acuerdo.

En caso de extinciéon anticipada del Convenio, a efectos de la infor-
macién contable, se actuara en la misma forma que la prevista para la
extincion normal del Convenio, si bien la referida informacion se referira
ala fecha en que la extincion anticipada hubiere tenido lugar.

De igual forma, la compensaciéon econémica prevista en la clausula
séptima serd la que resulte de prorratear su importe entre los meses o
fraccion de mes en los que efectivamente se hubiese procedido al registro
contable de las operaciones.

Novena. Comision de Seguimiento.—Con objeto de mantener la ade-
cuada coordinacién técnica y de seguir el desarrollo del Convenio, se cons-
tituye una Comision de Seguimiento, que estara formada por los siguientes
representantes de cada una de las partes intervinientes:

Por la Administracion General del Estado: El Subdirector general de
Direccion, Planificacion y Gestion de la Contabilidad del Sistema de la
Seguridad Social y el Subdirector general de Informética de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias: La Inter-
ventora general y el Director general de Organizacién y Sistemas de la
Informacion.

La Comision se reunird, al menos, una vez durante la vigencia del
Convenio y tantas veces como sea necesario para el adecuado desarrollo
del servicio, pudiendo asistir a las sesiones de la misma un asesor designado
libremente por cada uno de los miembros de la Comision.

Décima. Régimen juridico y jurisdiccional.—El presente Convenio
de colaboracion tiene naturaleza juridico administrativa, regulandose por
lo establecido en sus clausulas, y aplicindose los principios del texto refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, para resolver las
dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Sin perjuicio de las funciones encomendadas a la Comisiéon de Segui-
miento establecida en la clausula novena de este documento, seran com-
petentes para conocer de las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse
sobre la interpretacién, cumplimiento, extincion y efectos del presente
Convenio, los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de
las atribuciones de que son titulares los firmantes, suscriben el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha antes indicados.
El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio Pérez.—El
Subsecretario de Hacienda, Rafael Catala Polo.—El Consejero de Hacienda
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, Jaime Rabanal
Garcila.—La Consejera de Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoima del Principado de Asturias, Angelina Alvarez Gonzalez.

ANEXO

Caracteristicas minimas del servidor

Hardware:

Equipo bi-procesador, Pentium-III a 800 Mhz.

256 Mb de RAM.

Canal SCSI a 40 Mb/s.

Tarjeta Ethernet 10/100 Mb.

2 discos SCSI de 9 Gb.

Disquetera de 3,5.

Lector de CD-ROM con velocidad de 32x.

Unidad de DAT.

2 puertos serie y uno paralelo.

Sistema de alimentacion ininterrumpida (opcional), soportado por
UNIXWARE 7.1.

Raton.

Monitor de 15 pulgadas.

Latiguillo con conector RJ45 para la conexion de la tarjeta Ethernet
alared local.

Software del servidor:

Sistema Operativo UNIXWARE 7.1 version departamental, con soporte
para dos procesadores y tantas licencias como puestos de trabajo.

Software para el sistema de alimentaciéon ininterrumpida soportado
por UNIXWARE 7.1.

Microfocus COBOL 4.1 Application Server. Tantas licencias como pues-
tos de trabajo o sesiones simultaneas y una licencia de desarrollo.

TUXEDO/WS (Tuxedo workstation). Software y una licencia.

Caracteristicas minimas de los puestos de trabajo

Hardware:

PC con procesador Intel 486 o superior.

10 Mb de espacio libre en disco.

16 Mb de RAM.

Tarjeta Ehernet y protocolo TCP/IP.

Impresora de impacto con emulacion IBM Proprinter. 400 cps y posi-
bilidad de imprimir a 10, 12, 15, 17 y 20 CPL.

Software:

Windows 95 6 98.

Emulacion vt 220 KEA VT de ATTACHMATE.

HERMES (Servidor de impresion desarrollado en la Subdirecciéon Gene-
ral de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad Social).

Conexion de los puestos de trabajo con el servidor UNIXWARE:

Mediante el cableado de la red local del centro.

Conexion del servidor UNIX con el Host Central UNISYS/Clear-Path
de la GISS:

Mediante una conexion RDSI.

15733 RESOLUCION de 9 de jutio de 2002, de la Secretaria General
Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de co-
laboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Instituto de Migraciones y Servicios Sociales —IMSERSO—),
el Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas
de la Generalidad de Catalunia y la Autoritat del Transport
Metropolita (ATM) para el desarrollo de un programa de
accesibilidad en lineas regulares de autobuses interurba-
nos de Cataluna.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (Instituto de Migraciones y Servicios Sociales —-IMSER-
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SO-), el Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas de la Gene-
ralidad de Cataluna y la Autoritat del Transport Metropolita (ATM) para
el desarrollo de un programa de accesibilidad en lineas regulares de auto-
buses interurbanos de Cataluna, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de julio de 2002.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales (Instituto de Migraciones y Servicios Sociales - IMSERSO-),

el Departamento de Politica Territorial y Obras Piblicas de la Gene-

ralidad de Cataluia y la Autoritat del Transport Metropolita (ATM)

para el desarrollo de un programa de accesibilidad en lineas regulares
de autobuses interurbanos de Cataluiia

En Madrid a 14 de mayo 2002.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Alberto Galerén de Miguel, Direc-
tor general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, en nombre
y representaciéon del Gobierno de la Nacion, en virtud de lo establecido
en los articulos 8 y 9 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra, el honorable sefior don Felip Puig i Godes, Consejero de
Politica Territorial y Obras Publicas, en nombre y representacion de la
Generalidad de Cataluina, en virtud del nombramiento aprobado por el
Decreto 185/1997, de 30 de julio, y en su condiciéon de Presidente del
Consejo de Administracion de la Autoritat del Transport Metropolita, en
virtud de lo establecido en el Decreto 48/1997, de 18 de febrero.

EXPONEN

I. El Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.17.2
de la Constitucion, tiene competencia exclusiva para establecer la legis-
lacién basica y el régimen econémico de la Seguridad Social, y la Gene-
ralidad de Cataluna, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.25
del Estatuto de Autonomia de Cataluna, aprobado por la Ley Organica
4/1979, de 18 de diciembre, tiene atribuida competencia exclusiva en mate-
ria de asistencia social. Asimismo, en materia de Seguridad Social corres-
ponde a la Generalidad de Cataluna: a) El desarrollo legislativo y la eje-
cucion de la legislacion basica del Estado, salvo las normas que configuran
el régimen econémico de las mismas, y b) la gestion del régimen eco-
némico de la Seguridad Social, en virtud de lo establecido en el articulo
17.2 del citado Estatuto de Autonomia.

II. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del Instituto
de Migraciones y Asuntos Sociales (IMSERSO), en respuesta a la demanda
presentada por los colectivos de personas con movilidad reducida, con-
siderando la necesidad urgente de llevar a cabo la adaptacion del transporte
publico en nuestro pais, desea estar presente en aquellas actuaciones que
contribuyen a la implantacion de transportes publicos adaptados a las
necesidades del sector de poblacion con movilidad reducida, tratando,
al mismo tiempo, de proporcionar una mejor calidad de vida para todos
los ciudadanos. A tal fin, desde el afio 1991, viene formalizando Convenios
de colaboracién con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) para apoyar técnica y financieramente la incorporacion de auto-
buses en las lineas regulares de transporte urbano.

III. Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Cataluna establece
en su articulo 9.15 de su competencia exclusiva de la Generalidad de
Cataluna en materia del transporte por carretera cuyo itinerario se desarro-
lle integramente en el territorio de la misma. En desarrollo de dicha com-
petencia, existe un interés por parte de la Generalidad de Catalufa en
mejorar la calidad de los servicios de transporte a todos los usuarios del
sistema, sin distincién respecto a sus condiciones personales de movilidad,
y que llev6 a la promulgacion de la Ley 20/1991, de 25 de noviembre,
de promociéon de la accesibilidad y de la supresiéon de barreras arqui-
tectonicas de Cataluna, que establece medidas diversas para favorecer
la accesibilidad de los transportes publicos.

IV. Para impulsar la incorporacion de material mévil adecuado a las
mencionadas exigencias de movilidad, la Generalidad de Cataluia ha apro-
bado el Decreto 165/2000, de 2 de mayo, por el que se establece la regulacion
para la concesion de ayudas a empresas concesionarias de servicios publi-
cos regulares permanentes de uso general de transporte de viajeros por
carretera, para la renovacion del material mévil destinado a la prestacion
de estos servicios.

V. Mediante el Convenio formalizado el 25 de agosto de 2000 por
el IMSERSO, el Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas de
la Generalidad de Catalufia y la Autoritat del Transport Metropolita, se
estableci6 el régimen de colaboracion del IMSERSO durante el afio 2000
en un proyecto de renovaciéon de flota que contempla soluciones para
la accesibilidad en el transporte publico interurbano de la region metro-
politana de Barcelona gestionada por la Autoritat del Transport Metro-
polita. Los buenos resultados obtenidos impulsaron a las partes a renovar
este proyecto en el afio 2001, lo que se llevé a cabo a través del Convenio
de colaboracién suscrito el 24 de septiembre de 2001.

VI. La oportunidad de proseguir apoyando las actuaciones llevadas
a cabo en el ambito de la region metropolitana de Barcelona en materia
de accesibilidad y la persistente demanda del colectivo de personas dis-
capacitadas para que se extiendan estas medidas hacia otros ambitos del
transporte regular por autobus aconseja al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a plantear, para el ejercicio del ano 2002, el mantenimiento de
las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio anterior y su ampliacion
al resto de servicios regulares de transporte interurbano de viajeros
desarrollado en el ambito territorial de Cataluia.

En consecuencia, las partes firmantes estiman conveniente suscribir
el presente Convenio de colaboracion, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion del IMSERSO para el afio 2001 en un proyecto de renovacion de
flota que contempla soluciones para accesibilidad en el transporte publico
interurbano de Cataluna en el marco del plan de mejora de la calidad
del servicio de transporte interurbano de viajeros por carretera aprobado
por el Gobierno de la Generalidad de Cataluna, desarrollado por el Decreto
165/2000, de 2 de mayo.

Segunda.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del
IMSERSO, contribuira al programa descrito con una aportacion total, para
el ejercicio 2002, de ochocientos cuarenta y un mil cuatrocientos dieciséis
euros con noventa y cuatro céntimos (841.416,94 euros), de los cuales
cuatrocientos veinte mil setecientos ocho euros con cuarenta y siete cén-
timos (420.708,47 euros) corresponden a las actuaciones llevadas a cabo
en el ambito territorial de actuacion de la Autoritat del Transport Metro-
politd y cuatrocientos veinte mil setecientos ocho euros con cuarenta y
siete céntimos (420.708,47 euros) restantes a las actuaciones desarrolladas
en el resto del territorio de Cataluna. Las mencionadas aportaciones se
llevaran a cabo con cargo a la aplicacion 31.38.759.9 del presupuesto de
gastos y dotaciones del IMSERSO para 2002 y se abonara a la firma del
presente Convenio al Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas
de la Generalidad de Cataluna, que transferira a la Autoritat del Transport
Metropolita la cuantia correspondiente, de conformidad con lo previsto
en esta clausula.

La aportacion del Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas
a ese proyecto sera de tres millones cinco mil sesenta euros con cincuenta
y dos céntimos (3.005.060,52 euros) con cargo a la partida presupuestaria
09.03.770.01 del presupuesto de la Generalidad de Cataluna para el ejer-
cicio 2002.

La aportacion de la Autoritat del Transport Metropolita a este proyecto
sera de tres millones cinco mil sesenta euros con cincuenta y dos céntimos
(3.005.060,52 euros) con cargo a la partida de su presupuesto para el
ejercicio del ano 2002 dentro del capitulo 7, «Transferencias de capital»,
subconcepto 770.02, «Subvenciones a empresas privadas».

Tercera.—Las cantidades aportadas por las instituciones colaboradoras
seran destinadas a financiar la adquisicion de vehiculos accesibles, en
los términos que se indica en el Decreto 165/2000, de 2 de mayo, y en
las convocatorias de ayudas que publiquen durante el ano 2002 tanto
la Autoritat del Transport Metropolita como el Departamento de Politica
Territorial y Obras Publicas de la Generalidad de Cataluia.

Los autobuses que se adquieran deberan reunir las caracteristicas apro-
piadas a la finalidad de este proyecto, de acuerdo con la normativa vigente,
y sobre la base de los requisitos recogidos en la normativa mencionada.

Cuarta.—El Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas y
la Autoritat del Transport Metropolitd se comprometen a llevar a cabo
las oportunas convocatorias de ayudas entre las empresas concesionarias
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de transporte regulares de Cataluna, a las que podran acceder, en los
términos exigidos en las normas mencionadas en el pacto anterior, las
empresas interesadas en sustituir su flota actual de transporte por vehi-
culos plenamente accesibles en los términos establecidos en el presente
Convenio de colaboracion.

Quinta.—Se crea la Comisiéon de Seguimiento de este Convenio, como
organo mixto de vigilancia y control, integrada por dos representantes
de la Administracion General del Estado, dos representantes del Depar-
tamento de Politica Territorial y Obras Publicas y dos representantes de
la Autoritat del Transport Metropolita. Uno de los dos representantes de
la Administracion General del Estado sera designado por la Delegacion
del Gobierno en Cataluia.

Sera objetivo permanente de la Comision de Seguimiento velar por
el adecuado cumplimiento de los fines previstos en el Convenio y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

Sexta.—La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera
de las partes cuantas veces se considere necesario, fundamentalmente
para:

Conocer el procedimiento de adjudicacion de las ayudas objeto de este
Convenio.

Solicitar, si se considera oportuno, que por parte de los servicios téc-
nicos del IMSERSO o de la Generalidad de Cataluna se compruebe que
las condiciones exigidas, tanto de los vehiculos subvencionados como de
los servicios que cubren, son adecuadas.

Séptima.—A la hora de analizar las peticiones que se formulen en las
convocatorias publicas a que se hace referencia en la clausula cuarta,
se tendran en cuenta los criterios establecidos en las resoluciones de
convocatoria.

Octava.—Las ayudas objeto del presente Convenio, asi como las empre-
sas beneficiarias de las mismas, estaran sometidas a las previsiones de
la legislacién aplicable en materia de subvenciones de las Administraciones
Publicas.

Novena.—Para conseguir los objetivos de este proyecto, las empresas
concesionarias del servicio que reciban las ayudas y subvenciones con-
templadas en el presente Convenio de colaboracién se comprometeran
a mantener los vehiculos subvencionados dedicados exclusivamente al
servicio de la concesion y dentro del ambito geografico de Cataluiia en
las mismas condiciones técnicas y de accesibilidad exigidas de conformidad
con lo previsto en el Decreto 165/2000, de 2 de mayo, durante el periodo
de tiempo que se determine en las correspondientes convocatorias de ayu-
das para el ejercicio 2002.

Décima.—Las empresas concesionarias que participen en el proyecto
se comprometeran a incorporar en un lugar visible de los vehiculos una
referencia expresa a la colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IMSERSO) y, segin corresponda, del Departamento de Politica
Territorial y Obras Publicas o de la Autoritat del Transport Metropolita
en la oferta de esta solucién de transporte accesible. El disefio del distintivo
y su ubicacién en el vehiculo seran aprobados por la Comisiéon de Segui-
miento del Convenio.

Undécima.—En el caso de que las aportaciones recibidas sean desti-
nadas a fines distintos de los establecidos en este Convenio o no se apliquen
en las condiciones determinadas, seran revocadas, previa propuesta de
la Comision de Seguimiento, y la empresa perceptora vendra obligada
a reintegrar las cantidades recibidas con los intereses legales correspon-
dientes. Estas cantidades se distribuiran proporcionalmente a los recursos
econémicos aplicados en este proyecto, entre el Departamento de Politica
Territorial y Obras Publicas, la Autoritat del Transport Metropolita y el
IMSERSO.

Duodécima.—Finalizado el ejercicio econémico, el Departamento de
Politica Territorial y Obras Publicas y la Autoritat del Transport Metro-
polita justificaran al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través
del IMSERSO, las cantidades entregadas a cada empresa concesionaria,
debiendo acreditar documentalmente, en los seis meses siguientes, el des-
tino de las mismas, mediante la presentacion, en el tiempo y forma esta-
blecidos en la normativa de aplicacion, de una Memoria del desarrollo
del proyecto, de los documentos acreditativos del gasto efectuado y las
facturas de las empresas vendedoras. Estos documentos se presentaran
en original o en copia compulsada.

Dicha justificacion deberd presentarse antes del dia 31 de octubre del
ano siguiente a aquél en el que se desarroll6 el programa.

Decimotercera.—Este Convenio, que surtird efectos a partir de la fecha
de su firma, agotara su vigencia el dia 31 de diciembre de 2002. No obstante,
se podra prorrogar su vigencia por periodos anuales siempre que las partes
intervinientes asilo acuerden de forma expresa con anterioridad al término
de su vigencia.

Decimocuarta.—Sera causa de resoluciéon del presente Convenio el
incumplimiento, por parte de cualesquiera de las partes intervinientes,
de las obligaciones esenciales contenidas en sus cldusulas, entendiéndose
por esenciales las referidas a los ambitos subjetivo y material del Convenio,
a las técnicas de colaboracion y a los compromisos de financiacion. En
tal caso, las partes que resulten afectadas podran suspender la colabo-
racion.

Decimoquinta.—Cualquiera de las partes podra proponer la modifica-
cién o denunciar el Convenio, comunicandolo por escrito a la otra parte
con una antelacion de, al menos, dos meses a la fecha en que se vaya
a dar por terminado.

Tanto en uno como en otro caso deberan concluirse los trabajos ini-
ciados al amparo del presente instrumento de colaboracién.

Decimosexta.—Este Convenio se halla excluido del ambito de aplicacién
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo establecido en el articulo 3.1.c) de dicho texto legal.

Decimoséptima.—La jurisdiccién contencioso-administrativa de Madrid
sera la competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes en el desarrollo del presente Convenio, dada
la naturaleza administrativa de éste.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervi-
nientes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar, a un solo
efecto, en el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.—Por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Alberto Galerén de Miguel.—Por la Con-
sejeria de Politica Territorial y Obras Publicas y por la Autoritat del Trans-
port Metropolita, Felip Puig i Godes.

15734 RESOLUCION de 15 dejulio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del V Convenio Colectivo de la empresa
«Renault Espania Comercial, Sociedad Anonima» y sus tra-
bajadores.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «Renault Espana
Comercial, Sociedad Anénima» y sus trabajadores (cédigo de Convenio
niamero 9009722), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 2002, de
una parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por los representantes legales de los
trabajadores en representaciéon de los mismos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«(RENAULT ESPANA COMERCIAL, SOCIEDAD ANONIMA» 2002-2004

Declaracion de objetivos

Se declara objetivo fundamental para la continuidad de la empresa
el del aumento de su competitividad, aprovechando al maximo sus posi-
bilidades en el mercado que le es propio.

Para ello se declara igualmente objetivo fundamental la formacién con-
tinua y permanente de todos los empleados por parte de la empresa, con
el fin de ofrecer la maxima calidad en el servicio al cliente en el seno
de una organizacion dindmica y reactiva.

CAPITULO I
Objeto y ambito
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio, tinico para toda la empresa, regula las relaciones
entre la sociedad Renault Espafia Comercial S.A. y los trabajadores inclui-



