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ADMINISTRACIÓN LOCAL

15830 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de El Viso del Alcor (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 151,
de fecha 2 de julio de 2002, aparecen publicadas íntegramente
las bases generales que regirán las pruebas selectivas convocadas
por esta Corporación para proveer las plazas que a continuación
se indican, las cuales fueron aprobadas por acuerdo del Pleno
municipal.

El número, plaza, Escala, subescala, clase y sistema de selec-
ción son las que a continuación se indican:

Personal funcionario

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Téc-
nica. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Concur-
so-oposición. Denominación: Técnico/a de Administración Gene-
ral.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica. Número de vacantes: una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Denominación: Psicólogo/a.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Denominación: Trabajador/a Social.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Técnica. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Denominación: Bibliotecario/a.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Policía Local. Número de vacantes: Cuatro.
Sistema de selección: Oposición libre. Denominación: Policía
local.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Policía Local. Número de vacantes: Una. Sis-
tema de selección: Concurso-oposición, promoción interna. Deno-
minación: Oficial de la Policía Local.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Oficial 1.a Electricidad.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Oficial 2.a Jardinería.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Oficial 1.a Jardinería.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes: Dos.
Sistema de selección: Oposición libre. Denominación: Mantene-
dor/a instalaciones deportivas.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Oposición libre. Denominación: Man-
tenedor/a Casa de la Cultura.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Oficial 1.a Herrería.

Clasificación: Escala de Administración General, subescala
Auxiliar. Número de vacantes: Una. Sistema de selección: Opo-
sición libre. Denominación: Auxiliar administrativo/a.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes: Dos.

Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación: Man-
tenedor/a de colegio.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes: Dos.
Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación: Con-
ductor/a.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Tres. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Oficial 2.a mantenimiento.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Mantenedor/a de instalaciones deportivas.

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficio. Número de vacantes:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Denominación:
Mantenedor/a parques y jardines.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatorias
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla»
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

El Viso del Alcor, 9 de julio de 2002.—El Alcalde-Presidente,
Francisco José Vergara Huertas.

15831 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Viladecavalls (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Por acuerdo de la Comisión de Gobierno se anuncia la con-
vocatoria del concurso-oposición libre para proveer tres puestos
de trabajo vacantes, según detalle:

Laboral indefinido

Denominación: Oficial 1.a de construcción. Número de plazas:
Una.

Denominación: Oficial 1.a de jardinería. Número de plazas:
Una.

Denominación: Coordinador de la Brigada. Número de plazas:
Una.

Las bases aprobadas por la Comisión de Gobierno han sido
publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Barcelona» número 165, de 11 de julio de 2002.

Viladecavalls, 11 de julio de 2002.—El Alcalde, Félix Farré
i Verdaguer.

15832 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2002, de la Diputación
Provincial del León, referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Administrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de León» número 145,
de 27 de junio de 2002, y «Boletín Oficial de Castilla y León»
número 128, de 4 de julio de 2002, se ha procedido a la publi-
cación del acuerdo aprobatorio de las bases que han de regir la
provisión de dos plazas de funcionarios Administrativos, mediante
el sistema selectivo de oposición libre, pertenecientes a la Escala
de Administración General, subescala Administrativo, dependien-
tes de la Diputación de León.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

León, 15 de julio de 2002.—El Presidente, P. D., Ramón Ferrero
Rodríguez.


