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1 7076 RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la Universidad de Huelva, por la que se hace piiblico el plan de estudios de Licenciado
en Ciencias del Trabajo, a impartir en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Aprobado por la Universidad de Huelva el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional («Boletin Oficial del Estado» nimero 298, de 14 de diciembre), y sus posteriores modificaciones,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo, aprobado por esta
Universidad y homologado por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de fecha 10 de junio de 2002, que quedara estructurado
conforme figura en el siguiente anexo.

Huelva, 27 de junio de 2002.—El Rector, Antonio Ramirez de Verger Jaén.

ANEXO Z-A., LONCeniao ael riam ae eztualios.

UNIVERSIDAD L HUELVA

PLAN DE ESTUDIQS CONDUCENTES AL TIiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJQ
1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Curso Denominacion . . Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de canocimiento
Asignaturas en las que la Universidad
€n su caso, organiza/diversifica la
i Totales | Tedricos Practicos
materia troncal IClinicos
Sistemas de recogida de informacion y
comunicacion para la evaluacién del sistema
2 1 Diagnéstico Psicosocial 4+1A | 3+05A | 1+05a |Auditoria de procesos y auditoria de resultados. |
Instrumentos y técnicas de investigacion para la | Psicologia Social
auditoria social. Informe de la  Auditoria: Organizacion de Empresas.
AUDITORIA SOCIOLABORAL B diagnostico y plan de actuacion Sociologia.
El control estratégico Elementos fundamentales | Estadistica e Investigacion Operativa
del control. Tratamiento y registro de la | ECONOMia Aplicada
2 Técnicas de Control Estratégico 5+1A 3+0,5A 2+0,5A | informacién. Determinacion y andlisis de fas
desviaciones. Integracién de las politicas de
gestion de recurses humanos.
Anilisis del entorno general y especifico. Analisis
) . interno de recursos y toma de decisiones. | Comercializacién e Investigacién de
DIRECCION ESTRATEGICA DE | . ” . Opciones para la formulacidn de la estrategia: | Mercados.
Direccién Estratégica de la E + 6+1A 3+1A o . . ) .
: ! LA EMPRESA gica de la Empresa 9+2A estrategias genéricas y meétodos alternativos. | Economia Financiera y Contabilidad
) : Evaluacion de la estrategia. Elementos para fa | Organizacion de Empresas.
implementacion de la estrategia.
N Teorfas del mercado de trabajo. Dinamica dell
) mercado de trabajo. El mercado de trabajo en | Economia Aplicada
1 ECONOMIA DEL TRABAJC Economia del Trabajo 12 9 3 Espafia: global, territorial y sectorial. La | Fundamentos de Andlisis Ecanémico
- intervencién publica en el mercado de trabajo. | Historia e Instituciones Econémicas
. Politicas de emplea
Politicas publicas: caracteres generales de las
1 Politicas Sociolaborales | 6 45 15 politicas socwlabo@gs. Praceso de elab_oracmn Ciencia Politica y de ia
y desarroflo. Politicas locales. regionales, | Administracién
: nacianales e internacicnales. f
- -/ POLITICAS SOCIOLABORALES Derecho Administrativo.
Marco normativo de las politicas sociolaborales: gefsc?d SE| ITrabaJo y de fa
R » . i iacic - eguridad Socia
ciolaborales Il empleo e mtermedmcnon_l_aboral, s_alud Iabolra‘I y +
? Politicas Soci rales 6 45 5 medio ambiente. Formacion profesional. Analisis | Economia Aplicada
y evaluacidn de las politicas sociolaborales
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ANEXO 2-A. Contenido del Plan de estudios.

UNIVERSIDAD | HUELVA |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso Denominacién . . . Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacion a areas de conocimiento
Asignaturas en las que la Universidad

en su caso, organiza/diversifica la
Practicos

materia troncal Totales | Tedricos IClinicos

Teorias y modelos analiticos de los sistemas de
Relaciones Laborales. Conflicto laboral, conflicto
social y relaciones laborales. Sistema de
Teoria de las Relaciones Laborales 9 6 3 relaciones laborales en Espafia: desarrollo y
elementos constitutivos. Sistemas de relaciones
laborales y factores de Diversidad. Perspectiva
comparada.

Derecho del Trabajo y de |la
Seguridad Social.

Psicologia Social.

Sociologia.

1 TEORIA DE LAS RELACIONES
2 LABORALES

Teoria y estructura de la negociacion colectiva.
Dinamica y gestion del conflicto. Estrategias de
Teoria y Técnicas de Negociacion 9+2A 6+1A 3+1A prevencién y  reduccion  del  conflicto.
Fundamentos y técnicas de negociacion.
Estrategias y técnicas.

Derecho del Trabajo y de |la
Seguridad Social,

Psicologia Social

Sociologia.

TEORIA Y TECNICAS DE
NEGOGIACION

Anexo 2-B. Contenido del Plan de estudios

UNIVERSIDAD HUELVA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo Curso Denominacion Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)

(2) Practicos/

Tedri P
Totales €0rcos | '~ icos

El concepto de trabajo en la Historia. Evolucién histérica del mercado de
trabajo. Distintos modelos de relaciones laborales en perspectiva
histérica. Intervencion publica en el mercado de trabajo. Las relaciones
laborales en Espafia en el contexto internacionai.

Historia Econdmica de las Relaciones 6

Laborales 35 25

Historia e Instituciones Economicas.

El trabajo, objeto de la sociologia; principales teorias y modelos en la
Sociologia del trabajo; el taylorismo, el fordismo, la teoria de Relaciones
2 Sociologia del Trabajo 9 6 3 Humanas. las nuevas formas de organizacién del trabajo; la | Sociologia.
participacion en el trabajo; trabajo y salud; género y trabajo. La
sociologia del tetetrabajo en la actualidad. L

Estadistica e Investigacion Operativa.

1 Estadistica 6 35 2,5 Estadistica avanzada para las Ciencias Sociales Economia Aplicada.

Estado y mercado de trabajo. Régimen juridico de la colocacion.
2 Derecho del Empleo 12 8 4 Empresas de trabajo temporal. El acceso al empleo. Derechos del
- demandante de empleo.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el Plan de Estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.
{3) Libremente decidida por la Universidad.
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Anexo 2 - C. Contenido del Plan de estudios

UNIVERSIDAD | HUELVA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Créditos totales para optativas (1) ..36....
- or ciclo..... ...
ITINERARIO DE RELACIONES LABORALES _ gor curso.........
Créditos anuales
Denominacion (2) Bracicos] Breve descripcién del contenido Vinculacion a areas de conocimiento (3)
L racticos.
Totales | Tedricos Clinicos
Modelos de relaciones laborales. Las relaciones laborales en la Union
Sistemas de Relaciones Laborales 6 4 2 Europea. Las relaciones laborales en el Estado de las Autonomias. Las | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
relaciones laborales en Andalucia.
Tipologia y funcionalidad de las modalidades contractuales laborales.
Formas de Contratacion Laboral 6 4 2 Régimen juridico de las modalidades contractuales. Relaciones laborales | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
especiales. Contratacién laboral y no laboral.
Régimen juridico de la solucién extrajudicial de conflictos. Sistemas
Solucién Extrajudicial de Conflictos 6 4 2 autonomicos de solucion extrajudicial. Mecanismos convencionales de | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
solucion.
. . . Lo Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
. . Las fuentes internacionales del Derecho del Trabajo: descripcion y efectos e .
Derecho Internacional y Comunitario del Trabajo 6 4 2 en el derecho interno. El Derecho Comunitario del Trabajo. Derechq Internacional  Publico y Relaciones
Internacionales.
i Discriminacién en el mercado de trabajo. Actividad, empleo y paro de
. L 6 4 5 colectivos con especiales dificultades de insercion. La no discriminacion en | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Trabajo y Discriminacion el Derecho del Trabajo. La proteccién juridica de la mujer en el trabajo. | Economia Aplicada.
N Medidas de accién positivas.

Se mencionard entre paréntesis,
optativa de curso o ciclo.
{3) Libremente decidida por la Universidad.

Anexo 2 - C. Contenido del Plan de estudios

tras la denominacién de la optativa,

) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
y

el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como

UNIVERSIDAD HUELVA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Créditos totales para optativas (1) .36.....
< - or ciclo. . x.....
ITINERARIO DE RECURSOS HUMANOS Y AUDITORIA SOCIOLABORAL _ ZOFCUISO.”
Créditos anuales
Denominacién (2) — Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimiento (3)
Totales | Teéricos Practicos/
Clinicos
Calidad Total y Recursos Humanos 6 4 2 ﬁ‘:;l:;sy conceptualizacion de la calidad, y su aplicacion a los recursos Organizacién de Empresas.
- : Gestién del capital humano sobre la base de competencias. Cultura y i
Gestion por Competencias 6 4 2 competencias. Organizacion de Empresas.
Estilos de direccion y tipos de tareas, direccién participativa, metodologia
Direccién de Equipos de Trabajo 6 4 2 de trabajo en grupo, técnicas de resolucion de problemas, toma de | Psicologia Social.
decisiones, procedimientos para reuniones.
Concepto y naturaleza de las organizaciones, estructura y tipologia.
L . . Conceptos basicos de la comunicacion, tipos y canales de comunicacion, .
Comunicacion y Eficacia Organizacional 6 4 2 comunicacién interna y externa. Habilidades sociales y técnicas de Psicologia Social
comunicacion
L - Supervisién del funcionamiento de los sistemas de gestién de prevencién - .
Auditoria de Prevencién 6 4 2 de riesgos laborales. Medicina Preventiva y Salud Publica.

)

) Se mencionara entre paréntesis
optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y,
tras la denominacidén de la optativa,

en su caso,

el total de los mismos por ciclo o curso.
el curso o ciclo que corresponda

si el plan de estudios configura la materia como
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Anexo 2 - C. Contenido del Plan de estudios

UNIVERSIDAD | HUELVA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Se mencionard entre paréntesis,
optativa de curso o ciclo.
Libremente decidida por Ja Universidad.

Se expresara el total de créditos asignados para optativas y,
tras la denominacidén de la optativa

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Creditos totales para optativas (1) ..36
< - or ciclo.
ITINERARIO DE MEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO ~ zor P,
Créditos anuales
Denominacion (2) Practicos] Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
Totales | Teodricos racticos
Clinicos
Concepto, tipos y contenido. Evolucién de los objetivos e instrumentos
. . utiizados. Analisis de los actores e instituciones implicados. Politicas . .
4 N Y
Politicas Activas de Empleo 6 2 activas de empleo en el marco comunitario, nacional y regional. Las | Zo0nOMia Aplicada.
politicas activas de empleo en el ambito local.
Analisis de los itinerarios de insercion en el mercado de trabajo y sus
Insercion Laboral 6 4 2 distintas etapas. Métodos y técnicas de cada fase. Procesos especiales en | Economia Aplicada.
colectivos desfavorecidos.
e . Nociones de desarrollo local. Instrumentos de desarrollo local. Actores . .
Desarrollo Local y Planificacion Estratégica 6 4 2 locales. Planificacion estratégica. Economia Aplicada.
Analisis Economico del Mercado de Trabajo 6 4 2 Analisis mlcroeconémlco del mercado de trabajo. Andlisis macroeconomico Fundamgntos _de Analisis Economico.
del mercado de trabajo. Economia Aplicada.
Busqueda de oportunidades. Andlisis del entorno y de la competencia Organizacion de Empr
Creacion de Empresas 6 4 2 Elaboracién del plan de empresa. Definicion de la estrategia empresarial D g h :IIO e” presas
. Estudio de la viabilidad. Requisitos legales y proceso de constitucion. erecho Mercantil.

en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

el curso o cicle que corresponda si el plan de estudios configura la materia como

Anexo 2 - C. Contenido del Plan de estudios
UNIVERSIDAD HUELVA —l
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
FLICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Créditos totales para optativas (1) ..36....
- por ciclo.
GENERALES - por curso..
Creditos anuales
Denominacién (2) Pracicos] Breve descripcion del contenido Vinculacion a dreas de conocimiento (3)
- racticos:
Totales | Teodricos Clinicos ] 3
. . Repercusiones de las Nuevas Tecnologias y los sistemas de informacién - . .
Trabajo y Nuevas Tecnologias 6 4 2 en el mundo del trabajo Economia Financiera y Contabilidad.
Andlisis sociolégico de las implicaciones, entre ambas instituciones:
trabajo, familia y sociedad; trabajo, estructura y tipos de familia; familia y
Familia y Trabajo: Repercusiones del Trabajo en tiempo de trabajo; la incorporacién de la mujer al trabajo y sus efectos en la . .
e 6 4 2 X L X Sociologia.
la esfera Familiar estructura de la famitia. Familia y mercado de trabajo; nuevas formas de
empleo y su influencia en la familia; nuevas formas de famifia y su relacién
con el empleo.
Marco tedrico y fundamentacion de la orientacion profesional. Modelos de
. . . 6 4 > intervencion en orientacion profesional. La orientacién profesional para la | Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Orientacién Profesional transicion a la vida activa. La orientacion profesional en las empresas y | Educacion.
- organizaciones. ’
!
i 1 . S

(1)

(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacidn de la optativa,
optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universid.:d

Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la

materia como
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MATERIAS OPTATIVAS.

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Asignaturas optativas (por itinerarios formativos)

RELACIONES
LABORALES

RECURSOS HUMANOS
Y AUDITORIA
SOCIOLABORAL

MEDIACION EN EL
MERCADO DE
TRABAJO

GENERALES

Sistemas de Relaciones
Laborales

Calidad Total y Recursos
Humanos

Politicas Activas de
Empleo

Trabajo y Nuevas
Tecnologias

Solucién Extrajudicial de
Conflictos

Gestion por Competencias

Insercién Laboral

Familia y Trabajo:

Repercusiones del Trabajo

en la esfera Familiar

Derecho Internacional y
Comunitario del Trabajo

Direccion de Equipos de
Trabajo

Desarrollo Local y
Planificacion Estratégica

Orientacion Profesional

Formas de Contratacién
Laboral

Comunicacion y Eficacia
Organizacional

Andlisis Econdmico del
Mercado de Trabajo

Trabajo y Discriminacion

Auditoria de Prevencion

Creacion de Empresas

El alumno dispondra de 36 créditos en materias optativas y 15 créditos en materias de libre eleccién sobre
materias incluidas o no en el presente Plan de Estudios, éstas tltimas, a determinar por la Universidad de Huelva.

Los alumnos podran, mediante la eleccion de las correspondientes asignaturas optativas, cursar alguno de los
distintos itinerarios formativos previstos en el Plan. Estos son:

- Un itinerario orientado en su conjunto a la especializacion en el estudio del sistema de relaciones laborales y
en el desarrollo de carreras profesionales en su seno, formado por cinco asignaturas optativas (30 créditos).

- Un itinerario orientado en su conjunto a la especializacion en el campo de los recursos humanos y la auditoria
sociolaboral, formado por cinco asignaturas optativas (30 créditos).

- Un itinerario orientado en su conjunto a la actividad de mediacién en el mercado de trabajo, formado por
cinco asignaturas optativas (30 créditos).

Para el reconocimiento a efecto curricular de la especializacion que constituye cada itinerario, el estudiante
debera cursar todas las asignaturas optativas que lo componen (30 créditos). El resto de los créditos optativos sera
cubierto con las asignaturas generales o las correspondientes a cualquier otro itinerario formativo.




