
31994 Lunes 2 septiembre 2002 BOE núm. 210

lución en los términos previstos en los artículos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificados
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con arreglo a
lo dispuesto, en el artículo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Asimismo la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 23 de julio de 2002.
MICHAVILA NÚÑEZ

ANEXO I

Ejercicios y valoración

1. La oposición constará de los ejercicios siguientes, todos
ellos eliminatorios:

El primer ejercicio consistirá en exponer oralmente, durante
un plazo máximo de sesenta minutos, dos temas de Derecho Civil;
uno de Derecho Hipotecario; dos de Derecho Procesal, uno de
cada parte en que se divide el programa; uno de Derecho Mercantil
y uno de Derecho del Trabajo. Los temas serán designados a la
suerte, se expondrán por el orden indicado y el tiempo mínimo
dedicado a la exposición de cada tema no podrá ser inferior a
cinco minutos.

El segundo ejercicio constará de dos pruebas de idiomas, la
primera de carácter obligatorio y eliminatorio y la segunda de
carácter voluntario y, en consecuencia, no eliminatorio.

Primera prueba: Los aspirantes podrán elegir como idioma de
la prueba el inglés o francés.

Segunda prueba: Los aspirantes podrán elegir cualquier idioma
extranjero de los oficiales en la Unión Europea, siempre y cuando
sea distinto al elegido para la prueba anterior.

Ambas pruebas consistirán en acreditar oralmente ante el Tri-
bunal los conocimientos suficientes de lectura y traducción del
idioma extranjero que el opositor haya escogido en su solicitud,
a cuyo efecto el Tribunal designará los textos sobre los que se
practicarán las presentes pruebas. Para la verificación de este ejer-
cicio el Tribunal, que deberá dialogar con el aspirante en la lengua
elegida por éste, podrá ser asistido por los pertinentes asesores
especialistas, designados por el mismo.

El tercer ejercicio consistirá en exponer oralmente, durante
un plazo máximo de sesenta minutos, un tema de Derecho Cons-
titucional; dos de Derecho Administrativo, uno de cada parte en
que se divide el programa; dos de Hacienda Pública, uno de cada
parte en que se divide el programa; uno de Derecho Internacional
Público y Comunitario Europeo, y uno de Derecho Penal. Los
temas serán designados a la suerte, se expondrán por el orden
indicado y el tiempo mínimo dedicado a la exposición de cada
tema no podrá ser inferior a cinco minutos.

El cuarto ejercicio, de carácter práctico, consistirá en realizar
alguna actuación escrita en asunto judicial en que sean parte el
Estado o las Entidades de Derecho Público vinculadas o depen-
dientes de la Administración General del Estado.

El quinto ejercicio, de carácter práctico, consistirá en informar
por escrito sobre algún asunto jurídico en que esté interesada
la Administración pública.

Para preparar la exposición oral de los temas correspondientes
a los ejercicios primero y tercero se le concederá al opositor un
tiempo de diez minutos.

Para el desarrollo de cada uno de los ejercicios cuarto y quinto
los opositores podrán consultar textos legales y jurisprudenciales
y dispondrán de un tiempo máximo de diez horas, para cada uno
de ellos.

2. Los ejercicios de la oposición se calificarán de acuerdo
con las siguientes normas:

2.1. La calificación de los opositores se hará mediante pape-
letas, una por cada miembro del Tribunal, quienes consignarán
el nombre y número del opositor, con la calificación que hubiere
merecido.

2.2. El número de puntos para la calificación será de cero
a cinco puntos por cada tema en los ejercicios teóricos y de cero

a 35 puntos por el conjunto del ejercicio en cada uno de los
prácticos.

El ejercicio de idiomas se valorará de la siguiente forma:

La primera prueba se calificará de cero a 10 puntos.
La segunda prueba se calificará de cero a 10 puntos. En caso

de superar el aspirante la segunda prueba, los puntos por encima
de cinco, de ésta, se acumularán a la puntuación final del ejercicio
de idiomas.

2.3. En todos los ejercicios el escrutinio se hará por cada
opositor, excluyendo las dos papeletas que contengan las pun-
tuaciones máxima y mínima, sin que en ningún caso puedan ser
excluidas más de una máxima y una mínima; se sumarán los puntos
consignados en todas las restantes y el total se dividirá por el
número de papeletas computadas. El cociente obtenido constituirá
la calificación.

2.4. El opositor que en cualquier ejercicio no alcance una
calificación superior a la mitad de la puntuación máxima posible,
con arreglo a lo establecido en el apartado 2.2 anterior, quedará
definitivamente eliminado de la oposición.

2.5. Las calificaciones deberán hacerse públicas al final de
cada sesión, cuando se trate de los ejercicios teóricos. En los
ejercicios prácticos y en el ejercicio de idiomas se publicarán con-
juntamente, después de finalizar cada uno de dichos ejercicios,
pudiendo el Tribunal utilizar para deliberar el tiempo que sea
necesario.

2.6. La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejer-
cicios.

ANEXO II

Don/doña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
y con documento nacional de identidad número . . . . . . . . . . . . . . . . .,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Cuerpo de Abogados del Estado, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones públi-
cas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones públicas.

MINISTERIO DE DEFENSA
17378 RESOLUCIÓN 452/38179/2002, de 22 de agosto, de

la Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza
Militar, por la que se modifica la Resolución
452/38130/2002, de 10 de julio, por la que se publica
la relación de aspirantes admitidos como alumnos
para el ingreso en los centros docentes militares de
formación, para la incorporación a la Escala Superior
de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.

Se modifica la Resolución 452/38130/2002, de 10 de julio
(«Boletín Oficial del Estado» número 172, del 19), por la que se
publica la relación de aspirantes admitidos como alumnos para
el ingreso en los centros docentes militares de formación, para
la incorporación a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Mili-
tar de Sanidad, en el sentido siguiente:

Primer párrafo, donde dice: «... ordenados de acuerdo con las
puntuaciones obtenidas.», debe decir: «... ordenados de acuerdo
con las puntuaciones obtenidas, por especialidad».

Anexo, donde dice:

«NIF Nombre y apellidos Especialidad

74655247 Jorge Galindo Ángel. Psicología.
07525490 Daniel Donoso Rodríguez. Psicología.»
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Debe decir:

«NIF Nombre y apellidos Especialidad

07525490 Daniel Donoso Rodríguez. Psicología.
74655247 Jorge Galindo Ángel. Psicología.»

Madrid, 22 de agosto de 2002.—El Director general de Reclu-
tamiento y Enseñanza Militar, P. S., el Coronel Jefe de la Unidad
de Promoción Profesional, José Reta Garayoa.

MINISTERIO DE HACIENDA
17379 ORDEN HAC/2173/2002, de 28 de agosto, por la que

se anuncia convocatoria pública (13/02) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
en su redacción por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión, por el proce-
dimiento de libre designación, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser
solicitados por los funcionarios que reúnan los requisitos esta-
blecidos para el desempeño de los mismos.

Éstos podrán solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo I.

Segunda.—Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para
cada no de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al ilustrísimo
señor Subsecretario de Hacienda (Subdirección General de Recur-
sos Humanos, paseo de la Castellana, número 162, planta 16,
28071 Madrid) en el anexo II, en el que se alegarán los méritos
que se consideran oportunos.

Tercera.—Además de los datos personales y número de Registro
de Personal, los aspirantes incluirán en la solicitud su currículum
vitae, en el que consten títulos académicos, años de servicio, pues-
tos de trabajo desempeñados en las Administraciones Públicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y harán constar detalladamente las carac-

terísticas del puesto que vinieran desempeñando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentación de solicitudes será de quince
días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación
de esta Orden, y se presentarán en los Registros y oficinas previstos
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, desarrollado por el Real Decre-
to 772/1999, de 7 de mayo («Boletín Oficial del Estado» del 22).
Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tación.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolución se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado», deberán efectuarse en el plazo máximo de un mes contado
desde la finalización del de presentación de solicitudes; dicho plazo
podrá prorrogarse hasta un mes más.

El plazo para tomar posesión en el nuevo puesto de trabajo
será de tres días hábiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese o al del cambio de la situación admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios públicos en servicio activo deberán
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismos distinto del convocante, certificado extendido por la
unidad de personal donde se encuentren destinados, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidación, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempeñando y el tiempo
de servicio efectivo reconocido para el cómputo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de repo-
sición en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al
de su publicación, ante el mismo órgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Leyes 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, y 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de agosto de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de 22
de noviembre de 2000, «Boletín Oficial del Estado» del 25),
el Subsecretario, Francisco Uría Fernández.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.

ANEXO I

Complemento
específico

—
Euros

Núm.
de

puestos
Plaza Denominación del puesto Nivel Localidad Grupo Méritos a valorar Observaciones

Secretaría de Estado
de Hacienda

SEC. G. POL. FIS. TERR.

Y COMUNITARIA

Unidad de Apoyo

1 Jefe Asesoría Tributaria. 1 30 20.520,24 Madrid. A Conocimiento en normativa
legal sobre tributos cedidos
a CC. AA.; amplia experien-
cia en trámites de negocia-
ción sobre conciertos eco-
nómicos comunitarios.

Adscripción al Cuerpo
Superior de Inspecto-
res de Hacienda del
Estado.

S. G. de Haciendas
Territoriales

2 Subdirector general adjunto. 1 29 17.564,64 Madrid. A Amplios conocimientos sobre
normativa tributaria en
impuestos cedidos a CC.
AA. y régimen tributario
local. Experiencia en nego-
c iac ión de concier tos
comunitarios y régimen de
financiación local.

Adscripción al Cuerpo
Superior de Inspecto-
res de Hacienda del
E s t ado y Cue rpo
Superior de Interven-
tores y Auditores del
Estado.


