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lucién en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificados
porlaLey4/1999, de 13 de enero de 1999, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con arreglo a
lo dispuesto, en el articulo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 23 de julio de 2002. -
MICHAVILA NUNEZ

ANEXO 1

Ejercicios y valoracién

1. La oposicion constara de los ejercicios siguientes, todos
ellos eliminatorios:

El primer ejercicio consistira en exponer oralmente, durante
un plazo méaximo de sesenta minutos, dos temas de Derecho Civil;
uno de Derecho Hipotecario; dos de Derecho Procesal, uno de
cada parte en que se divide el programa; uno de Derecho Mercantil
v uno de Derecho del Trabajo. Los temas seran designados a la
suerte, se expondran por el orden indicado vy el tiempo minimo
dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a
cinco minutos.

El segundo ejercicio constara de dos pruebas de idiomas, la
primera de caracter obligatorio y eliminatorio y la segunda de
caracter voluntario y, en consecuencia, no eliminatorio.

Primera prueba: Los aspirantes podran elegir como idioma de
la prueba el inglés o francés.

Segunda prueba: Los aspirantes podran elegir cualquier idioma
extranjero de los oficiales en la Unién Europea, siempre y cuando
sea distinto al elegido para la prueba anterior.

Ambas pruebas consistiran en acreditar oralmente ante el Tri-
bunal los conocimientos suficientes de lectura y traducciéon del
idioma extranjero que el opositor haya escogido en su solicitud,
a cuyo efecto el Tribunal designara los textos sobre los que se
practicaran las presentes pruebas. Para la verificacion de este ejer-
cicio el Tribunal, que debera dialogar con el aspirante en la lengua
elegida por éste, podra ser asistido por los pertinentes asesores
especialistas, designados por el mismo.

El tercer ejercicio consistira en exponer oralmente, durante
un plazo maximo de sesenta minutos, un tema de Derecho Cons-
titucional; dos de Derecho Administrativo, uno de cada parte en
que se divide el programa; dos de Hacienda Publica, uno de cada
parte en que se divide el programa; uno de Derecho Internacional
Publico y Comunitario Europeo, vy uno de Derecho Penal. Los
temas seran designados a la suerte, se expondran por el orden
indicado y el tiempo minimo dedicado a la exposicién de cada
tema no podra ser inferior a cinco minutos.

El cuarto ejercicio, de caracter practico, consistira en realizar
alguna actuacién escrita en asunto judicial en que sean parte el
Estado o las Entidades de Derecho Publico vinculadas o depen-
dientes de la Administracion General del Estado.

El quinto ejercicio, de caracter practico, consistira en informar
por escrito sobre algin asunto juridico en que esté interesada
la Administraciéon pablica.

Para preparar la exposicion oral de los temas correspondientes
a los ejercicios primero y tercero se le concedera al opositor un
tiempo de diez minutos.

Para el desarrollo de cada uno de los ejercicios cuarto y quinto
los opositores podran consultar textos legales y jurisprudenciales
y dispondran de un tiempo maximo de diez horas, para cada uno
de ellos.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de acuerdo
con las siguientes normas:

2.1. La calificacion de los opositores se hara mediante pape-
letas, una por cada miembro del Tribunal, quienes consignaran
el nombre y niimero del opositor, con la calificacion que hubiere
merecido.

2.2. El nimero de puntos para la calificaciéon sera de cero
a cinco puntos por cada tema en los ejercicios tedricos y de cero

a 35 puntos por el conjunto del ejercicio en cada uno de los
practicos.
El ejercicio de idiomas se valorara de la siguiente forma:

La primera prueba se calificara de cero a 10 puntos.

La segunda prueba se calificara de cero a 10 puntos. En caso
de superar el aspirante la segunda prueba, los puntos por encima
de cinco, de ésta, se acumularan a la puntuacioén final del ejercicio
de idiomas.

2.3. En todos los ejercicios el escrutinio se hara por cada
opositor, excluyendo las dos papeletas que contengan las pun-
tuaciones maxima y minima, sin que en ningin caso puedan ser
excluidas mas de una maxima y una minima; se sumaran los puntos
consignados en todas las restantes y el total se dividira por el
namero de papeletas computadas. El cociente obtenido constituira
la calificacion.

2.4. El opositor que en cualquier ejercicio no alcance una
calificacion superior a la mitad de la puntuacién maxima posible,
con arreglo a lo establecido en el apartado 2.2 anterior, quedara
definitivamente eliminado de la oposicién.

2.5. Las calificaciones deberan hacerse publicas al final de
cada sesi6n, cuando se trate de los ejercicios tedricos. En los
ejercicios practicos y en el ejercicio de idiomas se publicaran con-
juntamente, después de finalizar cada uno de dichos ejercicios,
pudiendo el Tribunal utilizar para deliberar el tiempo que sea
necesario.

2.6. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejer-
cicios.

ANEXO 11

Don/doMa .ottt e
condomicilioen ....... ... ... i e
vy con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Cuerpo de Abogados del Estado, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones publi-
cas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

MINISTERIO DE DEFENSA

17378 RESOLUCION 452/38179/2002, de 22 de agosto, de
la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, por la que se modifica la Resolucion
452/38130/2002, de 10 de julio, por la que se publica
la relacion de aspirantes admitidos como alumnos
para el ingreso en los centros docentes militares de
formacién, para la incorporacién a la Escala Superior

de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.

Se modifica la Resolucién 452/38130/2002, de 10 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» namero 172, del 19), por la que se
publica la relaciéon de aspirantes admitidos como alumnos para
el ingreso en los centros docentes militares de formacién, para
la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Mili-
tar de Sanidad, en el sentido siguiente:

Primer parrafo, donde dice: «... ordenados de acuerdo con las
puntuaciones obtenidas.», debe decir: «... ordenados de acuerdo
con las puntuaciones obtenidas, por especialidad».

Anexo, donde dice:

«NIF Nombre y apellidos Especialidad
74655247 | Jorge Galindo Angel. Psicologia.
07525490 | Daniel Donoso Rodriguez. Psicologia.»
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Debe decir:
«NIF Nombre y apellidos Especialidad
07525490 | Daniel Donoso Rodriguez. Psicologia.
74655247 | Jorge Galindo Angel. Psicologia.»

Madrid, 22 de agosto de 2002.—El Director general de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar, P. S., el Coronel Jefe de la Unidad
de Promocion Profesional, José Reta Garayoa.

MINISTERIO DE HACIENDA

17379 ORDEN HAC/2173/2002, de 28 de agosto, por la que
se anuncia convocatoria publica (13/02) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en su redacciéon por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo 1.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada no de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al ilustrisimo
sefior Subsecretario de Hacienda (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, paseo de la Castellana, namero 162, planta 16,
28071 Madrid) en el anexo II, en el que se alegaran los méritos
que se consideran oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-

teristicas del puesto que vinieran desempenando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, desarrollado por el Real Decre-
to 772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 22).
Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
organismos distinto del convocante, certificado extendido por la
unidad de personal donde se encuentren destinados, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacién, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicio efectivo reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Leyes 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de agosto de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de 22
de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 25),
el Subsecretario, Francisco Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.

ANEXO1

Complemento
especifico

Euros

Nam.
Plaza Denominacién del puesto de Nivel
puestos

Localidad Grupo

Méritos a valorar Observaciones

Secretaria de Estado
de Hacienda

Skec. G. PoL. Fis. TERR.
Y COMUNITARIA

Unidad de Apoyo

1 |Jefe Asesoria Tributaria. 1 30 |20.520,24 | Madrid.

S. G. de Haciendas
Territoriales

2 | Subdirector general adjunto. 1 29 |(17.564,64 | Madrid.

A | Conocimiento en normativa | Adscripcion al Cuerpo
legal sobre tributos cedidos Superior de Inspecto-
a CC. AA.; amplia experien- res de Hacienda del
cia en tramites de negocia- Estado.

cién sobre conciertos eco-
némicos comunitarios.

A | Amplios conocimientos sobre | Adscripcion al Cuerpo
normativa tributaria en Superior de Inspecto-
impuestos cedidos a CC. res de Hacienda del
AA. y régimen tributario Estado y Cuerpo
local. Experiencia en nego- Superior de Interven-
ciaciéon de conciertos tores y Auditores del
comunitarios y régimen de Estado.

financiacion local.




