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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

17479 RESOLUCION de 8 de agosto de 2002, de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo (CE 2/2002).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
del 9 de julio), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director
general de la misma, esta Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria acuerda convocar concurso para cubrir los puestos vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Resolucidon, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusion de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio de las
limitaciones de adscripcion a Cuerpos que establece la Relaciéon
de Puestos de Trabajo de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que ocupen un
puesto de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, en la Secretaria de Estado de Hacienda o
en la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sb6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino, cuando este tuviera caracter definitivo, salvo
que se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

10. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econdémica, calle Lérida, name-
ros 32-34, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracion Econémica), en los Registros Generales del
Ministerio de Hacienda, en el de la respectiva Unidad de ambito
periférico, segin la localizaciéon de los puestos de trabajo, o en
los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, acompafadas de las certificaciones y jus-
tificantes acreditativos de los méritos especificos recogidos en la
convocatoria para los puestos solicitados.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos que se incluyen en los ane-
xos I y I bis, siempre que retnan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area, Subdireccién, Delegacion, o Administracion, igual localidad
y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico, que
los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resoluciéon del presente concurso o hayan
quedado vacantes con posterioridad a la firma de la Resolucién
de convocatoria de este concurso, cuando su provisiéon se con-
sidere conveniente por la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la resolucion de este concurso o hayan quedado vacantes con
anterioridad a dicha resolucién.
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3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificaciéon exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valo-
racion, a propuesta del centro directivo donde radica el puesto,
la cual podra recabar del interesado en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.
No obstante, podran presentarse renuncias a participar en el con-
curso o a parte de los puestos solicitados, hasta el dia anterior
a la firma de la Resolucioén de adjudicacion.

Cuarta.—1. El presente concurso especifico consta de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales
enumerados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

2. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 10 puntos
en la primera fase y 20 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

3. No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante
algan puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de
los candidatos las puntuaciones minimas requeridas y para los
puestos cuya cobertura se considere indispensable para el ade-
cuado funcionamiento del servicio, la Comisién de Valoracién
podra acordar, a propuesta de la Administraciéon, la reduccién
de las puntuaciones minimas exigidas para que el puesto pueda
ser adjudicado, siempre que se cumplan los demas requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

4. Los puestos convocados no podran declararse desiertos
cuando existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién mini-
ma exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté
tramitandose una modificacién en tal sentido.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoraciéon de esta primera fase no podra ser superior
a 60 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran un maximo
de 10 puntos, aplicados de la forma siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto soli-
citado: 10 puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solici-
tado: 8 puntos.

Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

Por tener un grado personal inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado se realizara en atencion
al nivel del complemento de destino del puesto desempefiado por

el candidato, la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo
del mismo area funcional y de similar contenido técnico y espe-
cializaciéon, asi como, para los puestos de trabajo especificados
en el anexo IV, en funcién de la valoraciéon de las aptitudes y
rendimientos del candidato en los puestos de trabajo anterior-
mente desempenados.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado por los concursantes se adju-
dicaran hasta 5 puntos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo del mismo nivel
que el del puesto al que se concursa: 5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 4
puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 3
puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Para todos los puestos de trabajo convocados se valo-
rara la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo del
mismo area funcional y de similar contenido y especializacion en
los Gltimos cinco afios, como funcionario de carrera de Cuerpos
y Escalas incluidos en alguno de los grupos de clasificaciéon a
que esté adscrito el puesto solicitado. Esta valoraciéon tendra una
puntuacion maxima de 5 puntos para los puestos de trabajo espe-
cificados en el anexo IV y de 15 para los restantes puestos con-
vocados, y se realizara por la Comisién de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

Para los puestos de trabajo especificados en el anexo IV . Por
el desempeiio de puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria en la misma area funcional que la del puesto
que se solicita, se adjudicara 1 punto por afio completo de ser-
vicios, valorandose proporcionalmente las fracciones. El desem-
peiio de otros puestos en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria se valorara a 0,70 puntos por afio completo de servicios,
valorandose proporcionalmente las fracciones. El desempeiio de
puestos de trabajo de similar contenido y especializacion a la del
puesto convocado, en otros entes u organismos, se valorara a
razéon de 0,50 puntos por ano completo de servicios, valorandose
proporcionalmente las fracciones.

Para los restantes puestos de trabajo convocados. Por el desem-
peiio de puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria en la misma area funcional que la del puesto que se
solicita, se adjudicaran 3 puntos por afno completo de servicios,
valorandose proporcionalmente las fracciones. El desempefio de
otros puestos en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
se valorara a 2,10 puntos por ano completo de servicios, valo-
randose proporcionalmente las fracciones. El desempefio de pues-
tos de trabajo de similar contenido y especializacién a la del puesto
convocado, en otros entes u organismos, se valorara a razén
de 1,50 puntos por afio completo de servicios, valorandose pro-
porcionalmente las fracciones.

1.2.3 Paralos puestos de trabajo especificados en el anexo IV,
se valoraran ademas las aptitudes y rendimientos del candidato
en los puestos anteriormente desempefiados hasta un maximo
de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

La valoracion sera Unica para cada candidato y valida para
todos los puestos de trabajo que haya solicitado del Anexo IV
y se realizara por la Comisién de Valoraciéon en funcién del informe
emitido al efecto por el centro directivo de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en que se encuentre destinado el fun-
cionario en el momento de su participaciéon en el concurso. En
dicho informe se podran valorar, entre otros, los siguientes fac-
tores: Conocimientos, calidad del trabajo, rendimiento, actitud,
esfuerzo v dedicaciéon, capacidad de iniciativa, direccién y cola-
boracién.

En el supuesto de funcionarios con destino en entes u orga-
nismos distintos de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, la valoracion de este mérito sera realizada por la Comision
sobre la base de los méritos alegados por el funcionario y de
los informes que se considere necesario solicitar.
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1.2.4 Cuando concursen funcionarios que estén o hubieran
estado en las situaciones administrativas de excedencia por cui-
dado de familiares o de servicios especiales por cumplimiento del
servicio militar o de la prestaciéon social sustitutoria, el periodo
de tiempo transcurrido en dichas situaciones se considerara como
si hubiera sido prestado en el puesto de trabajo que estuvieran
desempeiniando cuando se produjo el cambio de situacién admi-
nistrativa.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.

Por la superacion o imparticiéon de cursos en centros oficiales
de formacién y perfeccionamiento de funcionarios, que consten
en la convocatoria y tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion: hasta 2 pun-
tos por cada curso y el doble si se ha impartido, con un maximo 10
puntos.

1.4 Antigiiedad.

Se asignara un maximo de 20 puntos por los servicios en las
distintas Administraciones Publicas, a razén de 1 punto por cada
afio completo de servicios.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoraciéon de esta segunda fase podra llegar hasta 40 pun-
tos.
Méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos convocados que se deter-
minan en los anexos I y I bis. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas relacionadas con el area funcional de los puestos con-
vocados, asi como conocimientos profesionales y experiencia en
el area funcional del puesto que se solicita, etcétera, siempre que
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones vy justificantes y guarden relacion con los méritos descritos
para los puestos solicitados. Esta valoracion se realizara, de acuer-
do con el perfil y los méritos definidos para cada puesto de trabajo
en los anexos I y I bis, por la Comisién de Valoracion con un
maximo de 40 puntos, en la base a la propuesta que al efecto
realicen las Unidades de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, a las cuales se encuentren adscritos los puestos convo-
cados.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pen actualmente puesto en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria con caracter definitivo, en adscripciéon provisional o
en Comisiéon de Servicios, seran valorados con los datos profe-
sionales consignados, bajo la responsabilidad del solicitante en
el anexo III, comprobados por la Subdirecciéon General de Gestion
Administrativa de Personal, del Departamento de Recursos Huma-
nos y Administraciéon Econémica.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo III de esta Resolucién, y no se valorara ningiin mérito
que no figure en la misma.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apar-
tado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o

cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Al personal en situaciéon de servicios en Comunidades Auto6-
nomas por el 6rgano competente de la Funciéon Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por la Subdireccion General
competente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funciéon Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos autéonomos, por la Subdirecciéon General de
Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde
hubieran tenido su altimo destino.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administraciéon Econémica, el
Director Adjunto de Recursos Humanos, o uno de los Subdirec-
tores o Subdirectores Adjuntos de dicha Direccién Adjunta, que
actuara como Presidente, tres Vocales designados entre funcio-
narios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, un Vocal
en representacion del Centro Directivo al que figuren adscritos
los puestos convocados, que seran propuestos por el Director del
Departamento o Servicio correspondiente cuando se trate de pues-
tos de Servicios Centrales, o dos Vocales que seran propuestos
por el Departamento de Recursos Humanos y Administraciéon Eco-
noémica si se trata de puestos de Servicios Periféricos v un fun-
cionario de la Direcciéon Adjunta de Recursos Humanos que actuara
como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resoluciéon del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
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de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionarios en situacion distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de la posi-
bilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique una
vacante a un funcionario que haya participado desde una situacién
distinta al servicio activo, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, v opte por no reingresar, el puesto en el que sea el can-
didato con mayor puntuacidén se convertira en su puesto de refe-
rencia cuando reingrese. Sin perjuicio de lo anterior, la vacante
se adjudicara al concursante que alcance la siguiente mejor pun-
tuacion.

4. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afnos desde que tomaron pose-
sion de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de
la base segunda.

5. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento o autoridad equivalente
donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Director General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara, segun lo pre-
visto en el parrafo segundo del punto 5 precedente, cuando fina-
licen los permisos o licencias que hubiesen sido concedidos a
los funcionarios que obtengan un puesto en el presente concurso,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfer-
medad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo
destino sin que por ello finalice dicha licencia.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, servira de notificacion a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer recurso de reposiciéon en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso Administrativo, no pudiendo interponerse simultanea-
mente ambos recursos.

Madrid, 8 de agosto de 2002.—EIl Presidente, P. D. (Resolucién
de 24 de junio de 1999 «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio),
el Director general, Salvador Ruiz Gallud.
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ANEXO I
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
Al
DPTO. INSPECCION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA
JEFATURA

1| JEFE SERVICIO 1 1 { MADRID AB 26| 11.116,44 | Organizacion, actualizacién y control | Experiencia en puestos de trabsjo de
del archivo de expedientes de |similar contenido, utilizacién de escaner,
grandes empresas. utilizacién de bases de datos y EXCEL.

Cuerpo Técnico de Hacienda.
S.G. PLANIFICACION Y CONTROL

2 | JEFE SECCION 2 N.24 1| MADRID B 24 5.572,68 | Apoyo en materia de planificacion de | Conocimientos de procedimiento inspector,
inspeccion, control y evaluacion de | aplicaciones corporativas e informatica a
resultados. nivel de usuario. Cuerpo Técnico de

Hacienda, especialidad de Inspeccién
Auxiliar.

3 | JEFE SERVICIO 2 1| MADRID AB 26 9.006,12 | Apoyo en el control y disefio de los | Conocimientos de procedimiento inspector,
sistemas de informatica corporativa | en particular del sistema de gestion de
de procedimientos inspectores a|actas, hoja de calculo de ofimatica
través del sistema consolidado de | corporativa, gestion de dicho sistema y
gestion de actas. aplicacién de recursos. Cuerpo Técnico de

Hacienda, especialidad de Inspeccion
Auxiliar

S.G. ESTUDIOS, METODOS Y

PROCEDIMIENTOS

4 | SECRETARIO/A PTO.TRABAJO N.30 1| MADRID CcD 16 3.423,84 | Funciones propias de secretaria, | Conocimientos de ofimatica. Experiencia en
registro, archivo y tratamiento de | MEMO para WINDOWS. Conocimientos y
textos. experiencia en puestos de trabajo de

similar contenido.
OFICINA NACIONAL DE INVESTIG. DEL FRAUDE
EQUIPO CENTRAL DE INFORMACION

5| ANALISTA SISTEMAS 1| MADRID BC 22 7.307,40 | Apoyo de caracter informatico | Experiencia en puestos de trabajo de
administrativo para el andlisis y|similar contenido y el manejo de
desarrollo  de los  programas | informacién econbémica con trascendencia
especificos de actuacion de los | fiscal que comprenda el tratamiento de la
equipos de la ONIF en lo|misma a través de programas informaticos.
concerniente a su conexion con los | Conocimientos y experiencia en VISUAL
planes de actuacién de la EC! y el | BASIC,INTERNET, KNOSYS, ACCESS y
tratamiento de toda la infomacion | EXCEL.
procedente del mismo.

N°DE CENTRO DIRECTIVO N° DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
OFICINA NACIONAL DE INSPECCION (O.N.1.)
GERENCIA O.N.I.
6-7 | GESTOR 2 INFORMATICA 2 | MADRID BC 20 3.756,00 | Administracién y gestion, redes de | Experiencia en administracion y gestion de
area local, intranet, mantenimiento de | redes Novell Netware 4.x WindowsNT/2000
Hardware y Software y soporte |e intranet y asistencia y soporte a usuarios
informatico a usuarios. de herramientas de ofimatica Microsoft
Office 97/2000.
S.G. COORDINACION Y GESTION

8 | JEFE PROYECTO INFORMATICA 1| MADRID AB 26 9.006,12 | Instalacién y mantenimiento de | Conocimientos y experiencia en instalacion
servicios  de LAN, intranet, | servidores W2000 y Netware, implantacion
comunicaciones y software de | del sistema de seguridad en Lan W2000 y
ofimética en Red. Office 2000, administracion de servicios

Web y pertenencia a cuerpos informaticos.
S.G. RECAUDACION EJECUTIVA

9| SECRETARIO/A PTO.TRABAJO N.30 1| MADRID CD 16 3.423,84 | Funciones propias de secretaria, | Conocimientos de ofimatica, INTRANET,
registro, archivo y tratamiento de | INTERNET, sistemas de gestion
textos y disponibilidad horaria. recaudatoria y sistemas organizativos de la

AEAT. Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido y aplicaciones
corporativas.

S.G. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

10 | SECRETARIO/A PTO.TRABAJO N.30 1| MADRID CD 16 3.423,84 | Funciones propias de secretaria, | Conocimientos de ofimatica, INTRANET,
registro, archivo y tratamiento de | INTERNET, sistemas de gestion
textos y disponibilidad horaria. recaudatoria y sistemas organizativos de la

AEAT. Experiencia en puestos de trabajo
de similar contenido y aplicaciones
corporativas.
DPTO. ADUANAS E II.EE.
11-12 | PUESTO TRABAJO N.24 G.B 2 | MADRID B 24 2.137,68 | Tramitacion y comprobacion de | Conocimientos y experiencia en las
actuaciones derivadas de la Gestion | funciones descritas. Cuerpo Técnico de
Aduanera e Impuestos Especiales. Hacienda, especialidad de Gestion
Aduanera.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
13 | PUESTO TRABAJO N.24 G.B 1| MADRID B 24 2.137,68 | Elaboracion del Boletin Informativo | Especiales conocimientos de instituciones
de Aduanas. de la Unién Europea y amplia experiencia
en temas de relaciones internacionales.
Cuerpo Técnico de Hacienda, especialidad
de Gestion Aduanera y dominio del inglés
hablado y escrito.
S.G. QUIMICO TECNOLOGICA
14-16 | JEFE UNIDAD 3 | MADRID A 28| 17.564,64 | Coordinacion y ejecucion de tareas | Conocimientos y experiencia en realizacion
relacionadas con el control quimico | de andlisis quimicos de mercancias objeto
de mercancias en el ambito de|de comercio exterior y aplicacion de
Aduanas. . medidas de politca agricola comin y
productos sujetos a (.EE.. Cuerpo de
Profesores Quimicos.
$.G. PLANIFIC.ESTADIST.Y COORDINACION

17 | JEFE SERVICIO 1 1 | MADRID AB 26§ 11.116,44 | Tramitacion, coordinacién y ejecucion | Experiencia en las funciones descritas.
del programa del plan de formacién. | Cuerpo Técnico de Hacienda, especialidad

de Gestion Aduanera.

18 | JEFE SERVICIO 1 1| MADRID AB 26| 11.116,44 | Instalacion, mantenimiento y | Conocimientos y experiencia en las
administracion de redes de drea | funciones descritas. Pertenencia a cuerpos
focal, mantenimiento de Hardware y | informaticos.

Software y mantenimiento  de
servidores de Red de Area Local.
S.G. GESTION ADUANERA

19 | JEFE SECCION 2 N.24 11 MADRID B 24 5.572,68 | Clasificacion arancelaria. Preparacion { Conocimientos de nomenclatura
de consultas arancelarias | combinada. Dominio de los idiomas inglés
vinculantes. y francés y Cuerpo Técnico de Hacienda,

especialidad de Gestién Aduanera.

20 | JEFE SECCION 2 N.24 1| MADRID B 24 5.572,68 | Procedimiento de  Transito y | Conocimientos de fa gestion del régimen de
aplicacion del Convenio TIR. trénsito y convenio TIR y sus aplicaciones

informaticas. Dominio de los idiomas inglés
y francés.

DPTO. REC.HUMANOS Y ADMON.ECONOMICA

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

21| JEFE SERVICIO 1 1| MADRID AB 26| 11.116,44 | Organizacion y control de la|Conocimientos de los procedimientos
aplicacién informatica de control | administrativos de personal. Experiencia en
horario. control horario. Conocimientos  y

experiencia en utilizacién de bases de
datos, herramientas OFFICE y aplicaciones
informaticas de Recursos Humanos.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DIRECCION ADJ.DE RECURSOS HUMANOS
AREA TECNICO JURIDICA

22 | JEFE SECCION N.24 1 1| MADRID B 24 5.959,20 | Tramitacion de expedientes juridicos | Conocimientos y experiencia en puestos de

y disciplinarios. contenido y especializacién similares.
S.G. GESTION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

23 | JEFE SECCION N.24 1 1| MADRID B 24 5.959,20 | Apoyo y colaboracion en los procesos | Conocimientos de las bases de datos de

de provision de puestos de trabajo. Recursos Humanos de la AEAT.
Experiencia en puestos de trabajo de
similar contenido y utlizacion de la
aplicacién  informatica de  Recursos
Humanos. Conocimientos y experiencia en
herramientas OFFICE y tratamiento de
bases de datos.

24 | JEFE SERVICIO 2 1| MADRID AB 26 9.006,12 | Confeccién y tramitacion de nominas. | Conocimientos de los  procedimientos
administrativos de personal. Experiencia en
utlizacién de la aplicacion informatica de
Recursos Humanos. Conocimientos y
experiencia en puestos de contenido y
especializacion similares.

25 | JEFE SERVICIO 1 1| MADRID AB 26| 11.116,44 | Organizacién y control de la | Conocimientos de legislacion laboral y de la
aplicacion informatica RRHH, | Administracién Publica. Experiencia en
especialmente en lo relativo a datos | elaboracion de informes y resolucion de
personales e histéricos de | expedientes con efectos econdmicos.
empleados. Conocimientos y experiencia en utlizacién

de la aplicacién informatica de Recursos
Humanos de la AEAT, de las bases de
datos de Recursos Humanos de la AEAT,
aplicaciones RCP, WORD y EXCEL.
Licenciatura en Derecho.

DIRECCION ADJ.DE ADMON.ECONOMICA

JEFATURA DIRECCION ADJUNTA

26 | JEFE SERVICIO 1 1| MADRID AB 26 11.116,44 | Colaboraciéon en la tramitacion de | Conocimientos de aplicacion SERPAT.
expedientes de  responsabilidad | Experiencia en puestos de contenido y
patrimonial de la AEAT, elaboracién | especializacion similares.
de procedimientos, elaboracion de
instrucciones sobre Resoluciones y
elaboracibn de propuestas de
Resoluciones en  materia de
indemnizaciones de dafios vy
perjuicios de la AEAT.
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N°DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAIO

N°DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

27

28

20-30

3

pure

32

33-35

36-39

40

41

S.G. BIENES INMUEBLES E INSTALACIONES

JEFE SECCION N.24 1

S.G. CONTABILIDAD

S.G. ADJ.APOYO A UNIDADES

JEFE SECCION 2 N.24

JEFE SECCION N.24 1

SERVICIO AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DEL SERVICIO

JEFE SERVICIO 1

INSPECCION DE LOS SERVICIOS

SECRETARIO/A PTO.TRABAJO N.30

COLABORADOR AUDITORIA G.B.N.24

COLABORADOR AUDITORIA G.B N.26

S.G. ADJ.ANALISIS INF.Y APOYO INFORM.

ANALISTA PROGRAMADOR

w

EN

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

CcD

BC

24

24

24

24

26

24

26

20

5.959,20

5.959,20

5.572,68

5.959,20

11.116,44

3.423,84

7.319,40

11.116,44

3.756,00

Redaccién de proyectos, direccion de
obras y valoraciones inmobiliarias
con transcendencia tributaria.

Tramitacion de expedientes de
responsabilidad patrimonial,
ejecucion de sentencias y pago de
costas procesales de la AEAT.

Tramitacion de expedientes de
adquisicién de bienes de
equipamiento para la AEAT.

Apoyo al disefio y gestion del control
de calidad de las emisiones masivas
del Centro de impresion y ensobrado.

Elaboracién de informes y propuestas
en materia de incompatibilidades en
la AEAT y posterior seguimiento.

Funciones propias de secretaria,
registro, archivo y tratamiento de
textos.

Elaboracién de informes en materia
de gestion de recaudacion.

Colaboracion, preparacion y
realizacién de informes de auditorias
en el ambito de la AEAT.

Programacién de aplicaciones en
entornos de desarrollo por
componentes de Microsoft.

Experiencia en puestos de trabajo de
similar contenido. Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico.

Conocimientos de aplicacion SERPAT.
Experiencia en puestos de trabajo de
similar contenido. Licenciatura en Derecho

Conocimientos de procedimientos
econdmico-financieros de la  AEAT,
contratacion, gestién de bienes y servicios,
WORD, EXCEL y aplicacion SIGEF.
Conocimientos y experiencia en puestos de
trabajo de similar contenido.

Conocimientos y experiencia en legislacion
en materia de personal funcionario y
laboral. Licenciatura en Derecho.

Experiencia en puestos de trabajo de
similar contenido, microinformatica, WORD,
EXCEL, archivo y correo electrénico.
Experiencia en el uso de software
informatico para analisis cuantitativo de
datos. Conocimientos y experiencia en la
gestion del sistema tributario, en especial
del area de Recaudaciéon. Formacion
econémica.

Experiencia en puestos de trabajo de
similar contenido en el Servicio de Auditoria
Interna, aplicacion sistema tributario estatat
y contabilidad pablica.

Conocimientos de  SQL  SERVER.
Experiencia en programacién en ACCESS
y VISUAL BASIC.

N° DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N°DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

42

43

45

46

JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA

JEFE SERVICIO 1

S.G. PRESUP.SEGUIM.Y ESTUD.INGR.TRIB.

JEFE SERVICIO 1

JEFE SERVICIO 1

JEFE SERVICIO 1

-

-

-

-

-

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

LAS PALMAS
G.C.

AB

AB

AB

AB

24

2

o

26

26

26

7.319,40

11.116,44

11.116,44

11.116,44

11.116,44

Instalacién, mantenimiento y
administracién de redes de area local
e instalacion, configuracién y
mantenimiento de equipos.

Andlisis de ia informacion de Base de
Datos con contenido tributario,
elaboracion de informes derivados de
Data Warehouse creados para el SAl
y control y actualizacion de Datas
Warehouse.

Seguimiento y anélisis de la
recaudacion tributaria realizada por
las  Delegaciones, fijacion de
objetivos  recaudatorios a las
Delegaciones y seguimiento y
analisis de sus desviaciones,
elaboracién de previsiones de
derechos reconocidos y seguimiento
y andlisis de sus desviaciones,
seguimiento y andlisis del contraido
previo, anulaciones y cancelaciones,
prevision por areas y Delegaciones y
posterior seguimiento y analisis e
informes de conceptos tributarios.
Apoyo técnico a la elaboracién de
estadisticas de coyuntura econémica,
administracion de bases de datos de
informacion  cronolégica de la
Subdireccién 'y  generacién  de
informes estadisticos para la toma de
decisiones.

Tramitacién y resolucion de recursos
y reclamaciones y elaboracién de
informes  juridicos de  materia
tributaria.

Conocimientos de comunicaciones TCP/IP.
Experiencia en gestién de redes Windows
NT/2000, preferentemente con empleo de
herramientas y procedimientos automaticos
y administracion de Internet, Information
Server y SQL Server. Pertenencia a
Cuerpos Informaticos.

Conocimientos de procedimiento inspector.
Conocimientos Yy experiencia en
herramientas de andlisis cuantitativos,
herramientas de Data Warehouse y hojas
de célculo. Licenciatura en Ciencias
Econémicas.

Conocimientos de materia tributaria y
contabilidad de ingresos publicos.
Experiencia en puestos de contenido y
especializacién  similares, manejo de
colectivos e informacién derivada de los
mismos, EXCEL y tratamiento de textos.
Conocimiento y experiencia en utilizacién
de bases de datos, aplicaciones
informaticas de la AEAT (BUDA, BDC,
BDN, EEFF, MIC, ZUJAR vy SIR).
Licenciatura en Ciencias Empresariales y
Cuerpo Técnico de Hacienda, especialidad
de Gestion y Liquidacion.

Conocimientos y experiencia en SAS,
Datawarehouse del SAl, programacién,
ofimatica y tratamiento de declaraciones de
Grandes Empresas. Especialidad de
Administracion  Tributaria de cuerpos
informaticos.

Conocimientos y experiencia en
organizacién y archivo de documentos de
materia juridica y puestos de trabajo de
similar contenido en el Servicio Juridico.
Licenciatura en Derecho y Cuerpo Técnico
de Hacienda.
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N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
SERVICIO JURIDICO REG. CASTILLA-LA
MANCHA
47 { JEFE SECCIONN.24 1 1| TOLEDO B 24 5.859,20 | Trabajos de apoyo en expedientes | Conocimientos de organizacién y archivo
juridicos. de documentos de materia juridica y
puestos de trabajo de similar contenido en
el Servicio Juridico. Licenciatura en
Derecho y Cuerpo Técnico de Hacienda.
DPTO. ORG.PLANIF.RELAC.INSTITUCIONALES
JEFATURA

48 | PROGRAMADOR 1 1| MADRID CD 17 3.305,16 | Apoyo a usuarios, configuracion, | Conocimientos y experiencia en puestos de
mantenimiento y administracién de | trabajo de similar contenido.
redes Novell y Windows NT, intranet,
instalacién de Software y creacion de
paginas Web.

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

49 | JEFE SECCION N.24 1 1| SEVILLA B 24 5.959,20 | Funciones propias del éarea de | Conocimientos y experiencia en area de
Recursos Humanos y Administracion | Recursos  Humanos y  Administracion
Econémica. Econémica.

50 | JEFE SERVICIO 2 1| SEVILLA AB 26 9.006,12 | Actuaciones en materia de | Conocimientos y experiencia en las
equipamientos, inventario, | funciones descritas.
notificaciones y gestion del archivo
fiscal.

51 | ARQUITECTO 2 1| SEVILLA A 27| 16.221,12 | Proyectos de obra y valoraciones, | Conocimientos de valoracion de bienes
posible desempefio de las funciones | inmuebles con trascendencia tributaria.
fuera del ambito geografico de la | Conocimientos y experiencia en las
Delegacion Especial y titulacién: | funciones descritas.

Arquitecto Superior.

52 | INGENIERO 2 1| SEVILLA A 27| 16.221,12 | Elaboracion de proyectos, | Conocimientos de valoracién de bienes
mantenimiento  de  instalaciones, | inmuebles con trascendencia tributaria.
informes  técnicos, valoracién de | Conocimientos y experiencia en las
bienes de naturaleza industrial, | funciones descritas.
posible desempefio de las funciones
fuera del ambito geografico de la
Delegacion  Especial.  Titulacion:

Ingeniero Superior.
AREA JEFATURA

53 | SECRETARIO/A PTO.TRABAJO N.30 1| SEVILLA CD 16 3.423,84 | Funciones propias de secretraria, | Conocimientos y experiencia en puestos de
registro, archivo y tratamiento de | trabajo de similar contenido.
textos.

N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
54 | JEFE SERVICIO ESTUDIOS 1 | SEVILLA AB 26| 11.116,44 | Funciones de coordinacion entre | Conocimientos y experiencia en puestos de
Dependencias. trabajo de similar contenido en el area de
Jefatura.
DELEGACION DE ALMERIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
55 | JEFE UNID.RECURSOS HUMANOS 1| ALMERIA AB 26 9.006,12 | Gestibon y coordinacién de las | Conocimientos y experiencia en los
funciones de Recursos Humanos. procedimientos administrativos de
personal.
DELEGACION DE MALAGA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
56 | JEFE SECCION N.24 1 1| MALAGA B 24 5.959,20 | Gestion  contable de ingresos | Conocimientos y experiencia en
ptiblicos y gestién presupuestaria. procedimientos de la AEAT en materia de
contabilidad, presupuestos y contratacion.
DELEGACION DE CEUTA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
57 | JEFE UNID.EC.FIN,RRHH,B.Y SERVICIOS 1| CEUTA B 24 5.572,68 | Gestion  contable de  ingresos | Conocimientos y experiencia en puestos de
publicos y gestion presupuestaria. trabajo de similar contenido en el area de
Recursos Humanos y Administracién
Econémica.
DELEGACION ESPECIAL DE ARAGON
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

58 { JEFE UNID.ECONOMICO FINANCIERA 1| TERUEL B 24 5.959,20 | Control y gestidn  econdémico- | Conocimientos y experiencia en puestos de

financiera en la Delegacién. trabajo de similar contenido.
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N° DE CENTRO DIRECTIVO N° DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGACION DE ZARAGOZA
AREA JEFATURA
59 | JEFE SECCION N.24 CONTR.PREVIO 2 1| ZARAGOZA B 24 5.100,60 | Funciones de coordinacién entre | Conocimientos y experiencia en puestos de
Dependencias. contenido y especializacién similares.
DELEGACION ESPECIAL DE CANARIAS
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
60 | ARQUITECTO TECNICO N.24 1| LAS PALMAS B 24 5.959,20 | Gestion y formacion del patrimonio | Conocimientos de valoracién de bienes
inmobiliario de la AEAT, actuaciones | inmuebles . con trascendencia tributaria.
facultativas de direccién de obras, | Conocimientos y experiencia en puestos de
proyectos de seguridad y salud, | contenido y especializacion similares.
valoraciones fiscales inmobiliarias,
posible desemperio de las funciones
fuera del ambito geografico de la
Delegacion  Especial.  Titulacion:
Arquitecto Técnico.
61-62 | JEFE SECCION N.24 1 2 | LAS PALMAS B 24 5.959,20 | Colaboracién en la gestion y | Conocimientos y experiencia en puestos de
G.C. coordinacién de las funciones de | trabajo de similar contenido en el area de
Recursos Humanos, Bienes y|[Recursos Humanos y Administracion
Servicios y Contabilidad Interna de la | Economica.
AEAT.
DELEGION ESPECIAL DE CASTILLA-LA
MANCHA
DELEGACION DE ALBACETE
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
63 | JEFE UNID.ECONOMICO FINANCIERA 1| ALBACETE B 24 5.959,20 | Contabilidad de los ingresos y gestion | Conocimientos y experiencia en
de gastos de funcionamiento de la | Contabilidad Publica y Presupuestaria y
Delegacion 'y control y gestion | contratacion.
econoémico-financiera en la
Delegacion.
DELEGACION DE CUENCA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
64 | JEFE UNID.RR.HH,BIENES Y SERVICIOS ) 1| CUENCA B 24 5.572,68 | Gestion y coordinacién en materia de | Conocimientos y experiencia en puestos de
Recursos Humanos y Bienes vy | contenido y especializacion similares.
Servicios en el ambito de Ia
1 Delegacion.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION DE LEON
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
65 | JEFE UNID.BIENES Y SERVICIOS 1|LEON B 24 5.572,68 | Direccién, control y coordinacion de | Conocimientos y experiencia en puestos de
las funciones en materia de Bienes y | trabajo de similar contenido en el area de
Servicios. Recursos Humanos y Administracién
Econdémica. Dominio de Excel y Acces.
DELEGACION DE PALENCIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
66 | JEFE UNID.RR.HH,BIENES Y SERVICIOS 1| PALENCIA B 24 5.572,68 | Direccion, control y coordinacién de | Conocimientos y experiencia en puestos de
las funciones en materia de Recursos | trabajo de similar contenido en el area de
Humanos y direccién, control y | Recursos Humanos y Administracién
coordinacién de las funciones en | Econdémica. Dominio de Excel y Access.
materia de Bienes y Servicios.
DELEGACION DE SEGOVIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
67 | JEFE UNID.RR.HH,BIENES Y SERVICIOS 1| SEGOVIA B 24 5.572,68 | Direccion, control y coordinacion de | Conocimientos y experiencia en puestos de
las funciones en materia de Recursos | trabajo de similar contenido en el area de
Humanos vy direccién, control y|Recursos Humanos y Administracion
coordinacion de las funciones en | Econémica. Dominio de Excel y Access.
. materia de Bienes y Servicios.
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA
AREA ADUANAS
68 | PROFESOR QUIMICO ADUANAS 1| BARCELONA A 27| 20.520,24 | Coordinacién y ejecuciéon de tareas | Conocimientos y experiencia en realizacién
relacionadas con el control quimico | de analisis quimicos de mercancias objeto
de mercancias en el ambito de|de comercio exterior y aplicacién de
Aduanas y realizacion de analisis | medidas de politica agricola comin y
fisico-quimicos. productos sujetos a I.EE.. Cuerpo de
Profesores Quimicos.
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N°DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N°DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

69

70

71

72

73

74

AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

JEFE SECCION 2 N.24

JEFE SERVICIO 2

JEFE SERVICIO 1

DELEGACION DE GIRONA

AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

JEFE UNID.BIENES Y SERVICIOS

DELEGACION DE LLEIDA

AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

JEFE UNID.RR.HH,BIENES Y SERVICIOS

DELEGACION DE TARRAGONA

AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

JEFE UNID.RECURSOS HUMANOS

A

-

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

GIRONA

LLEIDA

TARRAGONA

AB

AB

AB

AB

24

26

26

24

26

26

5.572,68

9.006,12

11.116,44

5.572,68

9.006,12

9.006,12

Tramitacién de los procedimientos de
gestion de personal.

Las descritas para el Gabinete de
Seguridad en el apartado Tercero.5
de la Resolucién de 2 de agosto de
2000 (BOE de 29 de agosto).
Colaboracién en la. gestion y
coordinacion de las funciones de
Recursos Humanos, Bienes vy
Servicios y Contabilidad Intera de la
AEAT.

Direccion, control y coordinacion de
las funciones en materia de Bienes y
Servicios.

Direccién, control y coordinacion de
fas funciones en materia de Bienes y
Servicios.

Direccién, control y coordinacion de
las funciones en materia de Recursos
Humanos.

Conocimientos y experiencia en los
procedimientos administrativos de
personal.

Conocimientos y experiencia en puestos de
contenido y especializacién similares.

Conocimientos y experiencia en puestos de
trabajo de similar contenido en el area de
Recursos Humanos Yy Administracion
Econémica.

Conocimientos y experiencia en puestos de
contenido y especializacién  similares.
Licenciatura en Derecho.

Conocimientos y experiencia en puestos de
contenido y especializacion similares.

Conocimientos y experiencia en puestos de
contenido y especializacion similares.

N°DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO

N°DE
PTOS.

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

COMPL.
ESPECIFICO
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
IMPORTANTES Y REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

75

76

77

78

DELEGACION ESPECIAL DE EXTREMADURA

AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

ARQUITECTO TECNICO N.24

JEFE UNID.REG.RECURSOS HUMANOS

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA

AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

JEFE SECCION N.24 1

JEFE UNID.REG.BIENES Y SERVICIOS

N

N

-

BADAJOZ

BADAJOZ

A CORUNA

A CORUNA

AB

AB

24

26

24

26

5.959,20

11.116,44

5.959,20

11.116,44

Gestion y formacién del patrimonio
inmobiliario de la AEAT, actuaciones
facultativas de direccién de obras,
proyectos de seguridad y salud,
valoraciones fiscales inmobiliarias,
posible desempeiio de las funciones
fuera del ambito geografico de la
Delegacion  Especial.  Titulacién:
Arquitecto Técnico.

Direccién, control y coordinacion de
las funciones en materia de Recursos
Humanos.

Gestion y coordinacion de las
funciones de Recursos Humanos y
tramitacién de procedimientos de
gestion de personal, indemnizaciones
por razbn de servicio, control y
seguimiento de retribuciones
variables y relaciones con los
érganos unitarios de representacion
del personal y secciones sindicales.

Las descritas en el apartado
Tercero.3 de la Resolucion de 2 de
agosto de 2000 de la Presidencia de
la AEAT por la que se reestructura el
Area de Recursos Humanos vy
Administracion Econémica de las
Delegaciones Especiales y
Administraciones de la Agencia (BOE
de 29 de agosto), coordinacién de
actuaciones en el ambito regional y
gestibn de bienes y servicios,
Registro General y notificaciones.

Conocimientos de aplicaciones informaticas
de mediciones, presupuestos de obra y de
disefio asistido y valoracién de bienes
inmuebles con trascendencia tributaria.
Experiencia en las funciones descritas.

Conocimientos de aplicaciones informaticas
de la AEAT. Experiencia en gestion de
Recursos Humanos:gestion de personal,
confeccion de néminas, colaboraciéon en
programacion de efectivos, procesos
selectivos, acciones formativas, salud
laboral y accién social.

Conocimientos de microinformatica,
WORD, EXCEL y ACCESS. Conocimientos
y experiencia en puestos de trabajo de
similar contenido y aplicaciones
informaticas de la AEAT.

Conocimientos de microinformatica,
WORD, EXCEL y ACCESS. Experiencia en
gestion y control a nivel provincial de las
funciones de la unidad regional de bienes y
servicios y en la coordinacion de las
mismas a nivel regional. Conocimientos y
experiencia en las aplicaciones
informaticas de la AEAT en el area de
administracion economica (SIGEF,
INVENTA _..).
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N°DE [ CENTRO DIRECTIVO N° DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGACION DE LUGO
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

79 | JEFE UNID.RR.HH,BIENES Y SERVICIOS 1] LUGO AB 26 9.006,12 | Gestién y coordinacion en materia de | Conocimientos y experiencia en puestos de
Recursos Humanos y Bienes vy | trabajo de similar contenido en el area de
Servicios en el ambito de la|Recursos Humanos y Administracién
Delegacion. Econdémica y aplicaciones informaticas de

la AEAT.
DELEGACION DE PONTEVEDRA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
80 | JEFE UNID.BIENES Y SERVICIOS 1| PONTEVEDRA |B 24 5.572,68 | Gestion de bienes y servicios, | Conocimientos y experiencia en puestos de
Registro General y notificaciones. trabajo de similar contenido y aplicaciones
informaticas de la AEAT.
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

81 { JEFE SECCION 2 N.24 1 MADRID B 24 5.572,68 | Seguimiento de gestion contable en | Conocimientos y  experiencia en
el ambito tributario en la unidad | contabilidad de los tributos.
regional econémico financiera.

82 | INGENIERO TECNICO N.24 1{ MADRID B 24 5.959,20 | Tareas propias del Gabinete Técnico | Conocimientos de valoracion de bienes
recogidas en apartado Tercero.4 de | inmuebles con trascendencia tributaria.
la Resolucién de 2 de agosto de 2000 | Experiencia en instalaciones eléctricas y de
de la Presidencia de la AEAT (BOE | climatizacion.
de 29 de agosto), posible desempefio
de las funciones fuera del ambito
geografico de la  Delegacion.

Ttitulacién: Ingeniero Técnico.
DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA
DELEGACION DE CARTAGENA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

83 | JEFE UNID.ECONOMICO FINANCIERA 1| CARTAGENA B 24 5.959,20 | Control y gestibn  econémico- | Conocimientos y experiencia en puestos de
financiera en la Delegacion y Control | trabajo de similar contenido en el area de
y gestion econdmico-financiera en la | Recursos Humanos y Administracién
Delegacion. Econémica.

N° DE CENTRO DIRECTIVO N¢DE COMPL DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN [ PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGACION ESPECIAL DE NAVARRA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
84 | JEFE SECCION N.22 1| PAMPLONA BC 22 4.194,96 | Gestion de bienes y servicios, | Experiencia en puestos de trabajo de
Registro General y notificaciones. similar contenido en el area de Recursos
Humanos y Administracion Econémica y
contratacion.
DELEGACION ESPECIAL DE VALENCIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

85 | JEFE SECCION N.24 1 1| VALENCIA B 24 5.959,20 | Contabilidad de los ingresos y gestion | Conocimientos de puestos de contenido y
de gastos de funcionamiento de la | especializacién similares y Contabilidad
Delegacion. Publica y Presupuestaria.

86 | JEFE SERVICIO 1 1 [ VALENCIA AB 26| 11.116,44 | Control y seguimiento de: | Cuerpo Técnico de Hacienda 6 Cuerpo
contabilidad de los tributos programa | Técnico de Auditoria y Contabilidad.
de devoluciones, crédito asignado y | Experiencia en Contabilidad Puablica y
pagos por caja y gestién contable de | Presupuestaria.
ingresos  pablicos y  gestion
presupuestaria.

AREA JEFATURA

87 | JEFE SERVICIO ESTUDIOS 1| VALENCIA AB 26 9.006,12 | Funciones de coordinaciéon entre | Conocimientos y experiencia en puestos de

Dependencias. trabajo de similar contenido.
DELEGACION DE ALICANTE
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA

88 | JEFE UNID.RECURSOS HUMANOS 1| ALICANTE AB 26| 11.116,44 | Gestion y coordinacién de las | Conocimientos y experiencia en puestos de

funciones de Recursos Humanos. trabajo de similar contenido en el &rea de
Recursos Humanos y Administracion
Econémica.
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'ANEXO I BIS
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL

89 | JEFE SECCION ESPECIAL INFORMATICA MADRID B 24 7.319,40 | Instalacion, mantenimiento y | Conocimientos de comunicaciones TCP/IP.
administracién de redes de area | Experiencia  en administracion de
local. servidores LAN con sistemas de directorio

y gestion de seguridad en entornos de red.
Pertenencia a cuerpos informaticos.
90 | JEFE PROYECTOS SISTEMAS INFORMATICOS MADRID AB 26| 11.116,44 | Control de modificaciones y mejoras | Conocimientos y experiencia en puestos de
del SIR y resolucién de incidencias. trabajo del &rea de Recaudacién, SIR,

aplicaciones informaticas del Departamento
y asistencia a usuarios. Especialidad de
Administracion  Tributaria de cuerpos
informaticos.

DPTO. REC.HUMANOS Y ADMON.ECONOMICA

DIRECCION .ADJ.ADMON.ECONOMICA

S.G. PRESUPUESTOS Y GESTION FINANCIERA

91 | JEFE SECCION 2 N.24 MADRID B 24 5.572,68 | Colaboracion en la gestion | Conocimientos y experiencia en puestos de
econdmico-financiera y | trabajo de similar contenido. Dominio de
presupuestaria de la AEAT. Excel y Access.

92 | JEFE SECCION N.24 1 MADRID B 24 5.959,20 | Colaboracién en la gestion | Conocimientos y experiencia en puestos de
econbémico-financiera y | trabajo de similar contenido. Dominio de
presupuestaria de la AEAT. Excel y Access.

93 | JEFE SERVICIO 2 MADRID AB 26 9.006,12 | Colaboracién en la gestion | Conocimientos y experiencia en puestos de
econémico-financiera y | trabajo de similar contenido. Dominio de
presupuestaria de la AEAT. Excel y Access.

94 | JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 11.116,44 | Colaboracién en la gestion | Conocimientos y experiencia en puestos de
econdmico-financiera y | trabajo de similar contenido. Dominio de
presupuestaria de la AEAT. Excel y Access.

S.G. BIENES INMUEBLES E INSTALACIONES

95 | JEFE SERVICIO 2 MADRID AB 26 9.006,12 | Redaccién de proyectos y direccion | Conocimientos de procedimientos
de obras en todo el ambito nacional y | econémico-financieros de la  AEAT.
valoraciones inmobiliarias con | Experiencia en puestos de contenido y
transcendencia tributaria. especializacion  similares. Arquitecto

Técnico de la Hacienda Publica.
S.G. CONTABILIDAD

96 | JEFE SECCION 2 N.24 MADRID B 24 5.572,68 | Colaboracién en la gestion de la | Conocimientos y experiencia en puestos de
Contabilidad Interna y de los Tributos | trabajo de similar contenido,
de la AEAT. procedimientos de la AEAT en materia de

contabilidad y aplicaciones corporativas.
N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL

97 | JEFE SECCION N.24 1 MADRID B 24 5.959,20 | Colaboraciéon en la gestibn de la{ Conocimientos y experiencia en puestos de
Contabilidad intema y de los Tributos | trabajo de similar contenido,
de la AEAT. procedimientos de la AEAT en materia de

contabilidad y aplicaciones corporativas.

98 | JEFE SERVICIO 2 MADRID AB 26 9.006,12 | Gestién de diferentes aspectos de la | Conocimientos y experiencia en puestos de
Contabilidad de los Tributos e Interna | trabajo de similar contenido,
de la AEAT. procedimientos de la AEAT en materia de

contabilidad y aplicaciones corporativas.

99 | JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26| 11.116,44 | Gestion contable de ingresos | Conocimientos y experiencia en puestos de
publicos y gestién presupuestaria. trabajo de similar contenido, Contabilidad

Publica y Presupuestaria y aplicaciones
corporativas.
S.G. ADQUISICIONES Y CONTRATACION
100 | JEFE SECCION 2 N.24 MADRID B 24 5.572,68 | Colaboracién en la gestion de | Conocimientos y experiencia en puestos de
expedientes de adquisiciones Y | trabajo de similar contenido.
contratacion de al AEAT vy
elaboracién de informes sobre
contratacion.
101 | JEFE SECCION N.24 1 MADRID B 24 5.959,20 | Colaboracién en la gestiobn de | Conocimientos y experiencia en puestos de
expedientes de adquisiciones Y | trabajo de similar contenido.
contrataciéon de al AEAT vy
elaboracibn de informes sobre
contratacién.
102 | JEFE SERVICIO 2 MADRID AB 26 9.006,12 | Colaboracion en la gestion de | Conocimientos y experiencia en puestos de
expedientes de adquisiciones Y | trabajo de similar contenido.
contratacién de al AEAT vy
elaboracion de informes  sobre
contratacion.
SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DEL SERVICIO
103 | JEFE SECCION N.24 1 MADRID B 24 5.959,20 | Gestién de Ia biblioteca y del archivo | Conocimientos de materia  tributaria,
y actualizacion y control de la|contabilidad de ingresos  publicos,
documentacion. administracion de bases de datos Yy
aplicaciones informaticas de la AEAT.
Experiencia en puestos de trabajo de
similar contenido y microinformatica.
SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA
SERVICIO JURIDICO REG. EXTREMADURA
104 | JEFE SECCION N.24 1 BADAJOZ B 24 5.959,20 | Trabajos de apoyo en expedientes | Conocimientos de organizacion y archivo
juridicos. de documentos de materia juridica y
puestos de trabajo de similar contenido en
el Servicio Juridico. Licenciatura en
- Derecho y Cuerpo Técnico de Hacienda.
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N°DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN | PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
105 | JEFE SECCION 2 N.24 SEVILLA B 24 5.572,68 | Gestion de bienes y servicios, | Conocimientos y experiencia en puestos de
Registro General y notificaciones. trabajo de similar contenido en el area de
Recursos Humanos y Administracién
Econoémica.
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
106 | JEFE SERVICIO 2 BARCELONA AB 26 9.006,12 | Colaboracién en la gestion y | Conocimientos y experiencia en puestos de
coordinacién de las funciones de | trabajo de similar contenido en el area de
Recursos Humanos, Bienes y|Recursos Humanos y Administraciéon
Servicios y Contabilidad Interna de la | Econémica.
AEAT.
DELEGACION ESPECIAL EXTREMADURA
AREA JEFATURA
107 | JEFE SERVICIO PROGRAM.Y COORD. 2 BADAJOZ AB 26 9.006,12 | Tareas de coordinacion, control y | Conocimientos de organizacion,
seguimiento  de  procedimientos | procedimientos tributarios y aplicaciones
tributarios. informaticas de la AEAT. Experiencia en
puestos de contenido y especializacién
similares.
DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
108 | JEFE SECCION 2 N.24 A CORUNA B 24 5.572,68 | Gestion de bienes y servicios, | Conocimientos y experiencia en puestos de
Registro General y notificaciones. trabajo de similar contenido y aplicaciones
informaticas de la AEAT.
DELEGACION DE LUGO
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
109 | JEFE UNID.ECONOMICO FINANCIERA LUGO AB 26| 11.116,44 [Control y seguimiento de la| Conocimientos y experiencia en puestos de
contabilidad de los tributos y de la | contenido y especializacion similares,
base de calculo para la aplicacién del | aplicaciones informaticas de la AEAT,
porcentaje de recaudacién a que se | Contabilidad Pablica y Presupuestaria,
refiere el apartado Cinco b) del | presupuestos y contratacion.
articulo 103 de la Ley 31/1990,
informacién para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto en el
ambito de la Delegacion Especial y
control y gestibn  econémico-
financiera en la Delegacion.
N° DE CENTRO DIRECTIVO N°DE COMPL. DESCRIPCION DE FUNCIONES MAS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PTOS. | LOCALIDAD GRUPO [ NIVEL | ESPECIFICO | IMPORTANTES Y REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
ANUAL
DELEGACION ESPECIAL DE VALENCIA
AREA RR.HH. Y ADMON.ECONOMICA
110 | JEFE SECCION 2 N.24 VALENCIA B 24 5.572,68 | Control 'y gestién  econdmico- | Conocimientos y experiencia en puestos de
financiera en la Delegacién. trabajo de similar contenido.
111 | JEFE SECCION N.24 1 VALENCIA B 24 5.959,20 | Contabilidad de los ingresos y gestion | Conocimientos y experiencia en puestos de

de gastos de funcionamiento de la
Delegacion.

trabajo de similar contenido.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO Il
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N°® REGISTRO PERSONAL GRUPQO | CUERPO (En literal) ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONO DE CONTACTO (Con prefijo)

GRADO (2) FECHA DE CONSOLIDACION

DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas que contemplen un puesto o reserva de! mismo)

AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION)

LOCALIDAD

DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO

NIVEL

MODO PROVISION (3)

FECHA TOMA POSESION

OBSERVACIONES
COMO DISCAPACITADO SOLICITO ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO (S/N)
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
DNL obtenga puesto de trabajo en la localidad de
CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (segun codificacién anexo de convocatoria)
CODIGO DE CURSO CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
PUESTO/S SOLICITADO/S
NeORDEN |  CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N° DE COMPLEMENTO | NIVEL
PREFERENCIA (4) PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar ellos puesto/s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL. CONCURSO

1.- Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

2.- La alegacion de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en
el ANEXO lil de esta convocatoria.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segln el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucién de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comisién de servicios

- Adscripcién provisional

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de fa Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

5.- La alegacidn para valoracion el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a
la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la
presente instancia.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO iil DE ESTA
CONVOCATORIA
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ANEXO il
CERTIFICADO DE MERITOS

DA .

CARGO:

CERTIFICO: Que segun fos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

D.N.I: Apellido1® Apellido 2° Nombre:
N.R.P.: Grupo: Cuerpo o Escala (literal):
Especialidad:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA:

[J Servicio activo []  Servicios especiales [0 Servicios Comunidades Auténomas [0 Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacién suspension:

[] Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 [] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion fmimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

Fecha cese servicio activo (1):

O Otras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas que contemplen puesto o reserva del mismo)
[] Definitivo (2) [ Provisional (3)

a) ALEA.T. (Admon., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc. Periférica, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local
Denominacion del puesto

Localidad Nivel de puesto Fecha de toma
posesion —
b) Comision de servicios en Denominacién del puesto
Localidad Nivel de puesto, Fecha de toma
posesién —_—
4.- MERITOS (4):
4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (5)
4.2 - Puestos desempeiiados (6), incluido el destino actual, en el Cuerpo o Escala desde el que participa en el Concurso.
Subdireccién General o Unidad Asimilada y Area Fecha de cese
Denominacién de puesto Centro Directivo (Admén. Estado, Autonémica o | adscripcion | Nivel | _Fechade jFechadetoma oy o qting

reclasificacion | de posesion

Local) actual)

4.3.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias., y desglose segtin valoracion reflejada en la base correspondiente
Periodos de servicio en cada cuerpo (7)

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Antigiiedad Total:

4.4 - Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

4.5.- Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o certificaciones con
expresion del grado de conocimiento de |a lengua, asi como del centro publico competente o privado oficialmente homologado, que lo ha expedido:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones al dorso : o St NO

a

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Obsgrvaciones (8)

INSTRUCCIONES

Cuando, segun lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo III se utilice para la consignacion
bajo la responsabilidad del solicitante de sus datos profesionales, no deberan rellenarse los apartados que
hacen referencia a la persona que certifica.

(1) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(2) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo,
B.O.E. de 10 de abnil).

(4) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
6rgano competente.

(6) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables, servicios
especiales, suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dia en que deja de prestar servicios
efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacién de dichos servicios. Se certificaran los que figuren en
el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
del desempefio de puestos anteriores.

(7) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo
cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Puestos de trabajo de nivel de complemento de destino 27
a 24, ambos inclusive, convocados en anexo I y anexo I bis.

MINISTERIO DEL INTERIOR

17480 RESOLUCION de 22 de agosto de 2002, de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se designa nuevo miembro del Tribunal, de la
especialidad de dJuristas, de las pruebas selecti-
vas, mediante el sistema especifico de promocion
interna, para el ingreso en el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, convocadas por Orden
INT/1963/2002, de 22 de julio.

Por Orden de 22 de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de agosto), se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de promocién interna, para el ingreso en el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, especialidades de Juristas y Psico-
logos.

Habiendo recibido escrito de renuncia a participar de la Pre-
sidenta titular del Tribunal de la especialidad de Juristas para
la que habia sido nombrada, v a la vista de las causas expresadas,

Esta Direccion General de Instituciones Penitenciarias resuelve
admitir la renuncia presentada por donia Maria Belén Hernando,
del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, que habia sido
nombrada como Presidenta titular del Tribunal de las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias, especialidad de Juristas, convocadas por Orden
de 22 de julio de 2002, nombrando como Presidenta titular a
dofia Mercedes Belaustegui Alonso, perteneciente al Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias.

Madrid, 22 de agosto de 2002.—El Director general, P. D. (Re-
solucion de 6 de octubre de 1997), el Subdirector general de
Gestion Penitenciaria, Francisco Javier Nistal Burén.

Sra. Presidenta del Tribunal.

17481 RESOLUCION de 22 de agosto de 2002, de la Direc-

cién General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se designa nuevo miembro del Tribunal de la espe-
cialidad de Juristas, de las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Técnico de Instituciones Peni-
tenciarias, convocadas por Orden INT/1404/2002,
de 28 de mayo.

Por Orden 28 de mayo de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de junio) se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, especiali-
dades de Juristas y Psicologos.

Habiendo recibido escrito de renuncia a participar de la Pre-
sidenta suplente del Tribunal de la especialidad de Juristas para
la que habia sido nombrada, vy a la vista de las causas expresadas,

Esta Direccion General de Instituciones Penitenciarias resuelve
admitir la renuncia presentada por dona Maria Belén Hernando,
del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias que habia nom-
brada como Presidenta suplente del Tribunal de las pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Técnico de Instituciones Peni-
tenciarias, especialidad de Juristas, convocadas por Orden de 28
de mayo de 2002, nombrando como Presidenta suplente a dofa
Mercedes Belaustegui Alonso, perteneciente al Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Madrid, 22 de agosto de 2002.—EIl Director general, P. D. (Re-
solucion de 6 de octubre de 1997), el Subdirector general de
Gestion Penitenciaria, Francisco Javier Nistal Burén.

Sra. Presidenta del Tribunal.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17482 ORDEN APU/2187/2002, de 2 de septiembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Administraciéon del Estado, en el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de las Sentencias del Juzgado de lo Social
ntimero 3 de Vigo, de fecha 31 de julio de 1996, y del Juzgado
de lo Social nimero 6 de Malaga, de fecha 2 de noviembre, la
Comision Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de Retribu-
ciones acordd, en su reuniéon de 27 de febrero de 2002, la modi-
ficacion de su Resolucion de 31 de octubre de 1995, por la que
se aprobaba la nueva Relacion de Puestos de Personal Laboral
Informatico del Ministerio de Economia y Hacienda reservados
a personal funcionario, en lo referente a los puestos ocupados
por dofia Maria del Carmen Gonzalez del Rio y don Francisco
Garcia Guzman.

Una vez modificada la citada Resolucién procede convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sis-
temas e Informatica de la Administracién del Estado por el turno
de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, de
forma que se posibilite la participacion en las mismas a las per-
sonas afectadas por las Sentencias citadas en el parrafo anterior.

Este Ministerio, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de fecha de 27 de marzo de 1991, el articulo 33
de la Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1990
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de junio) y el articulo 37 de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, acuerda,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Gestiéon de Sistemas e Informatica
de la Administracion del Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administraciéon del
Estado, por el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, para cubrir puestos afectados por el Acuerdo de la Comi-
sion Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones
de 27 de febrero de 2002, por el que se modifica la Relacion
de Puestos de Personal Laboral Informatico del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda reservados a personal funcionario aprobada
por la citada Comisién con fecha 31 de octubre de 1995.

1.1.1 Elpersonal que supere las pruebas selectivas de acceso,
quedara destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que su puesto se haya reconvertido, v debera permanecer en
el mismo durante un plazo minimo de dos afos, siéndoles de
aplicaciéon lo previsto en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo de Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision



