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17721 RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Oficial de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 98, de fecha
19 de agosto de 2002, aparecen publicadas las bases que han
de regir el concurso-oposición, promoción interna, convocado por
este excelentísimo Ayuntamiento de Ciudad Real, para cubrir en
propiedad, una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policía Local,
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Policía Local y sus auxiliares.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la última publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» o «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 20 de agosto de 2002.—El Concejal delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio.

17722 RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Coria del Río (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico Jefe de
Rentas y Exacciones.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 166, de 19 de
julio del presente año, y en el «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía» número 89, de 30 de julio de 2002, se han publicado
íntegramente las bases para proveer en propiedad, por concur-
so-oposición, una plaza de Técnico de Administración General-Jefe
de Rentas y Exacciones, Escala de Administración General, Subes-
cala Técnica, Grupo A, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en
la presente convocatoria será de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia y/o en el tablón
de anuncios de esta Casa Consistorial y/o del lugar en que se
celebren las pruebas.

Coria del Río, 20 de agosto de 2002.—El Alcalde-Presidente
accidental, Sebastián Bizcocho Cordero.

17723 RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Operario de Mantenimiento.

En el «Boletín Oficial» de la provincia y «Diario Oficial de Extre-
madura» aparece publicada la convocatoria y bases de las pruebas
selectivas para el acceso a:

Dos plazas de Operario de Mantenimiento, perteneciente a la
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios, vacante en la plantilla de este
excelentísimo Ayuntamiento. Número «Boletín Oficial» de la pro-
vincia y fecha: 136, de 18 de julio de 2002. Número «Diario Oficial
de Extremadura» y fecha: 92, de 8 de agosto de 2002.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de publicarán en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Cáceres» y en el tablón de anuncios de este
Ayuntamiento.

Navalmoral de la Mata, 20 de agosto de 2002.—El Alcalde
en funciones, Ramón Vicente Vicente.

17724 RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Operario.

En el «Boletín Oficial» de la provincia y «Diario Oficial de Extre-
madura» aparece publicada la convocatoria y bases de las pruebas
selectivas para el acceso a:

Una plaza de Operario, perteneciente a la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, vacante en la plantilla de este excelentísimo Ayun-
tamiento. Número «Boletín Oficial» de la provincia y fecha: 136,
de 18 de julio de 2002. Número «Diario Oficial de Extremadura»
y fecha: 92, de 8 de agosto de 2002.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Cáceres» y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Navalmoral de la Mata, 20 de agosto de 2002.—El Alcalde
en funciones, Ramón Vicente Vicente.

17725 RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Pinseque (Zaragoza), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 186,
de 14 de agosto de 2002 y en el «Boletín Oficial de la Comunidad
Autónoma de Aragón» número 98, de 19 de agosto de 2002,
se publicaron las bases íntegras de las pruebas convocadas para
cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tración General, grupo D, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

El sistema de selección es concurso-oposición libre.
El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en

la convocatoria será de veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicación de este extracto en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios de esta plaza se publicarán únicamente
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Zaragoza».

Pinseque, 20 de agosto de 2002.—P. D., el Teniente-Alcalde,
Carmelo Sangros Arenas.

17726 RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de San Agustín del Guadalix (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 210,
de 4 de septiembre de 2001, y número 158, de 5 de julio de 2002,
aparecen publicadas, respectivamente, las bases generales y espe-
cíficas y programa de la convocatoria para cubrir las siguientes
plazas:

Cuatro plazas, mediante concurso-oposición y promoción inter-
na, subescala Administrativa de Administración General.

Catorce plazas, mediante concurso-oposición libre: Tres en
régimen de funcionario de carrera, subescala Auxiliar de Admi-
nistración General, y 11 en régimen de personal laboral.

Diez plazas, mediante concurso-oposición libre, de Operarios
de Cometidos Múltiples, en régimen de personal laboral.

Una plaza, mediante concurso-oposición libre, de Ingeniero
Técnico Industrial, de la subescala Técnica de la Administración
Especial.

Dos plazas, mediante concurso-oposición libre, de Subalternos,
en régimen de personal laboral.

Dos plazas, mediante concurso-oposición libre, de Limpia-
dor/a, media jornada, en régimen de personal laboral.

Una plaza, mediante concurso-oposición libre, de Coordinador
de instalaciones deportivas, en régimen de personal laboral.


