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1 7941 RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios de Licenciado
en Ciencias del Trabajo, a impartir en la Facultad de Ciencias del Trabajo de esta Universidad.

Homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, mediante acuerdo de su Comisién académica
de fecha 10 de junio de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de diciembre), y sus posteriores modificaciones,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucion.

Cadiz, 26 de agosto de 2002.—El Rector, Guillermo Martinez Massanet.

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD [ CADIZ —|

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso Pernominacidn Avlgoutura/e #n las que b Créditos anusles (&) Breve descripcitn det id b4 én a Areas de Conocimienta (S)
Universidud «n su coso
1) 2 f:::g:”’“’““ ia metaria Totsies | Tedricos | Practicos/
clinlcos
2 i© Auditoria Sociclabaral Métodos Estadisti 6 3 3 E isticm Inf I Si de Estadistca e Investigacién Operatva
aplicados a las Auditorias informacién y eomuricacion para la Economia Apficada
Sociolaberales {3T+3A) evaluacién del sistema. Aplicaciones Organizacién de Empresas
estadisticas en las auditorias. Instrumentos | Psicologia Social
y téenicas de investigacién para la auditeria | Sociclogia
social y laboral,
2* 2o Auditoria Sociolaboral Auditoria de Recursos g & 3 La auditoria: concepto y utilidades. Organizacién de Empresas
Humanos (6T+3A) Sistemas de informacién y comunicacian Estadistica e Investigacion Operativa
+34) para ia evaluacion del sistema. Informe de | Economin Apficada
fa auditoria: disgnéstico y plan de Psicologia Social
SN, Ir 6n de las politicas de Sociologh
gestién de recursos humanos. La auditoria
de los procesos de recursos humanos.
2= i Dirsceidn Estratégica de ta Direccidn Estratégica de g 8 3 Anélisis del entorno general y especifico. Organizacidn de Empresas
Empresa ia Empresa Anédlisis interno da recursos y toma de Comercializacién e Ir igacidn de
decisiones. Upciones para |a formuiacidn Mercados
de |a estrategim: estrategias genéricas y Ezonomia Financiera y Contabilidad
métodos alternativos. Evaluacién de la
estrategia. Elementos para la
impl tacibn de la estrategt
2° 1 Economia del Trabajo Economia Laboral g (3 3 Teaorias del mercado de trabaje. El Economia Aplicada
{7.57+1,5A) mercado de rabajo en Espafia; global, Fundamentos del Analisis Economico
territorial y sectorial, Politicas de empleo. Historia e Instituciones Econémicas
La evolucién del funcionamianto del
mercado de trabalo: las reformas laborates
¥ la tendencia a la flexibilidad def mercado
taboral.
2® 19 Economia det Trabajo Historia Econémica del £ 4 2 Concepto de trabajo. Dindmica del Historia e Instituciones Econémicas
Trabajo {4.5T+1,54) mercado de trabajo. B! trabajo como factor | Economia Aplicada 3
da produccidén. Farmacién, desarrolio v Fundamentos de! Analisis Econdmico
Glimas tendencias del mercado de trabajo.
La intervencién piblica en el mercado de
trabajo. El anélisis de un caso: Espafia
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso

m

on e qus (e
Unhversidad en su caes
orgenicaidiversifica le materia
tronesl (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Tedricos | Practicos/

clinteas

HBreve descripeidn del i

Wi 120id

a Areas de Conocimienta (S)

Politicas Sociclaborales

Peliticas Sociotaborales

Teotia de lag Relaciones
Laborales

Teoria y Técnicas de

Negociacion

Teoria y Técnicas de
Negocdacion

Régimen Juridico del
Mercado de Trabajo

Formulacion y Evaluacion
de Politicas Laborales

Teoria de las Relaciones
Laborales

Estrategias de
Negodiacién

Sistemas de Negodiacién
Colectiva

9
(7.5T+1,54)

[
{4,5T+1,5A)

3
(6T+3A)

3
(3T+8A)

Politicas publicas: caracteres gunerales de
las peliticas sociolaborales, Proceso de
alaboracién y dessrrolio. Marco normativo
de tas politicas sociolaborales: empleo e
intermediacion laborafl; salud laboral y
medic ambiente; formacién profesional.
Andlisis y evaluacién de fas politicas
laborales. Ca i juridica det

demandante de empieo.

Andlisis y evaluacion de las politicas
o P
regionales, nacionales e internacionales. Ei
plenc emplec. £l incremento de la
productividad del trabajo. La distribucion de
ia renta y el incremento del biemestar
social. Formulacién de politicas laborales
pecit v luacién de sus ftad

Teorfas y modelos analiticos de Jos

i de relaci laborales. Conflicto
taboral, conflicto social y relaciones
laborales, Sistema de relaciones laborales
en Espana; desarrclio y elementos
constitutivos. Sistemas da relaciones
laborates y factores de diversidad.
Perspactiva comparada.

Comunicacidn y conflicte. Dindmica y
gestién del conflicto. Estrategias de

Durecho del Trabsjas y Segutidad Social
Ciencia Politica y de la Admintstracion
Derecho Administrative

Economia Aplicada

Economir Aplicada

Ciencia Politica y de la Administracion
Derecho Administrative

Derecho del Trabaijo y Sequridad Sacial

Sociciogia
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Psicologia Social

Psicologia Social
Derecho del Trabajo y Seguridad Social

prevencidn y reduceidn del
tntervencién en el conflicte; Mediacion.
Fundamentos y téenicas de negociacion.
Estrategins y tdenicas.

Teotis y estructura de Ja negociacian
colectiva, Dindmica y gestidn del conflicto.
Niveles de negociacién: concertacion
social; acuerdos interconfederales;
negociacion colectiva sectorial y
empresarial; negociacidn colectiva en
procesos de reestructuracion emprasarial y
en situaciones de confiicto, La negociacisn
colectiva eurcpea. Sistemas suténomos de
solueién de conflictos colectivos.

Derecho del Trabaje v Seguridad Social
Psicologia Social
Socislogia

ANEXO 2-B Coentenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripcién del contenldo Vinculacién s Aress de Conocimiento (3)
{2) Totales | Tedrices | Practicos/
clinlcon
2 20 Direccidn Estratégica de 4,5 3 15 El capital humano como activo estratégico: capital intelectualy | Organizacién de Empresas
Recursos Humanos gestion del conocimients, Los procesos de recutsos humanos
generadores de actives diterenciales.
ad g La informacicn y el proceso de 45 3 .5 Informacién y comunicacién en las organizaciones, Técnicasde | Economia Financiera y Contabilidad
toma de decisiones bisqueda y acopio de informacién. El proceso decisional y la
elaboracién de informes. El sistema de informacién y los
niveles decisionales, Nuevas Tecniologias aplicadas a la ayuda
a Im dacision.
20 2° Régimen Juridico de ia 8 4 2 El estatuto funcionarial, La seleccion. Derechos y deberes de Derecho Administrativo

Funeibn Plblica

los funcionarios. Responsabilidad

{1) Libremente incluidas por la Universidad en ef plan de estudios como obligatorias para el alumno,
{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
{3) Libremente decidida por la Universidad
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD CADIZ

]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

[ LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO J

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

CTréditos totales pars optativas (1) 12

Por ciclo

6en 1°C
6 cn 2°C

For curso

Denominacion

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Précticos/
clinicos

Breve descriptitn del contenido

Vinculacion a Areas de Conocimiente (3}

Anédlisis de la gestién empresarial a partir de la
informacion contable

Derecho Sancionador del Trabajo

Desarroflo Organizativo

Gestion de la Pr

Marketing de Servicios

Régimen Jurfdico del Trabajo Auténomo

Teoria de 10s Modelos de Felaciones Laborales

4.5

4.5

4.8

4.5

3

1.5

1.5

1.5

Andlisis de fos conceptes de Active, Pasivo, Ingreso,
Gasto, asi como del Anddisis de la Solvencia,
Productividad y Rentabilidad Emprasarial a partic de 1a
informacién contable.

Las vias de reaccién del Ordenamiento Juridico frente al
incumplimiento en materia social. La sancidn en el Ambito
det conrato de trabajo: Ia potestad sancionadora deil
empresario; la responsabilidad contractual de empresario
y trabajadar. La sancidon administrativa. La sancién penal.

Ef individuo en la organizacidn. Gestidn de grupos 'y
equipos an las orgmlzacnonos Estructuray euhufa
organizativa. Comur ¥ Y.
gestién del cambio y ) aprar;dlza;o conﬂnuo

o | i

en !a empre;ay s
=i

provanclon Evaluacidn do
en el &mbilo de la empresa, Org&nlsrnos anhd&des v
Tesponsabilidad de la prevencidn. La planificacidn de la
prevencién. Manual del sistema de gestion para la
prevencion y su aplicacion. Auditorias de seguridad y
prevencidn de riesgos lmborales. Gestion de la calidad
come téenica afin a la prevencidn,

importancia y naturaleza de los servicios.
Particularidades on ia apiicacion del marketing en ias
emprasas de servicios. La importancia del persanal en
contacts con el dliente v el marketing interno o de los
recurscs humanos. Investigacidn de mercados.

Trabajo autdnom ! Las Té juridico -
civiles de au!oemplco pcfsonalss contractuaies v
roales. Trabajo autdnomo y nuevas tecnologias.

Elementcs juridicos de andlisis en los modelos de

laboraies. Modelos comparados de relaciones
labamlas 1.os Ambitog de referencia; refaciones laboraies
en el marco internacional, en la Unidn Europea, en
Espana.

Economia Financiera y Commbilidad

Derecho del Trabaijo y Seguridad Social

Organizacidn de Empresas

Medicina Preventiva y Salud Publica

el g ion de Mercados

Deraecho Civil

Derecho del Trabajo y Segutidad Social
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