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CLAUSULAS

Primera.—La finalidad del presente Convenio es establecer la colabo-
racion de ambas partes durante el ejercicio 2002, para la financiacion
de la puesta en funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales a
que hace referencia el Convenio de 9 de julio de 1998.

Segunda.—El IMSERSO con cargo a la aplicacién presupuestaria
31.38.4599 (Otros Servicios Sociales-transferencias corrientes a las Comu-
nidades Auténomas) del ejercicio presupuestario del ano 2002, abonara
a la Comunidad Auténoma de La Rioja 1.202.024’21 euros (200.000.000
de pesetas).

La cuantia pendiente se abonarad en afos sucesivos, mediante la sus-
cripcion de los oportunos Convenios de Colaboracion.

Tercera.—El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su
firma y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2002.

Cuarta.—En lo no indicado expresamente, este Convenio se regira por
lo establecido en el Convenio de 9 de julio de 1998.

En prueba de conformidad con el contenido de este Convenio y para
que surta plenos efectos, se firma por cuadruplicado ejemplar en el lugar
y fecha mencionados en el encabezamiento.—El Director general del IMSERSO,
Alberto Galerén de Miguel.—El Consejero de Salud y Servicios Sociales,
Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

18253 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de la Secretaria
General Técwica, por la que se da publicidad al protocolo
general entre la Consejeria de Bienestar Social de la Gene-
ralidad Valenciana, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a través del IMSERSO, y la Fundacion ONCE para
la mejora de la accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion en el
dambito de la Comunidad Autonoma Valenciana.

Suscrito el Protocolo General entre la Conselleria de Bienestar Social
de la Generalitat Valenciana, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
a través del IMSERSO, y la Fundacion ONCE, para la mejora de la acce-
sibilidad y eliminaciéon de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la
comunicacion en el ambito de la Comunidad Valenciana, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Protocolo, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 6 de septiembre de 2002.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Protocolo General entre la Conselleria de Bienestar Social de la Gene-

ralitat Valenciana, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través

del IMSERSO, y la Fundacién ONCE para la mejora de la accesibilidad

y eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comu-
nicacion en el ambito de la Comunidad Valenciana

En Madrid, a 8 de junio de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el honorable seiior Conseller de Bienestar Social don
Rafael Blasco Castany, debidamente autorizado para la firma de este Pro-
tocolo por acuerdo adoptado el dia 23 de mayo de 2002 por el Consell
de la Generalitat Valenciana y en uso de las facultades conferidas por
los articulos 35.g) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno
Valenciano y 2 del Decreto 138/2000, de 12 de septiembre, del Gobierno
Valenciano por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de la Conselleria de Bienestar Social.

De otra parte, el ilustrisimo senor don Alberto Galerén de Miguel, Direc-
tor general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, en adelante
IMSERSO, nombrado por Real Decreto 872/2000, de 19 de mayo y auto-
rizado para la firma conforme a la disposicién adicional decimotercera
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, don Carlos Rubén Fernandez Gutiérrez, Director general
de la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Integracion Social de Per-
sonas con Discapacidad, en uso de las facultades conferidas por los esta-
tutos de la Fundacion.

Las partes se reconocen la capacidad legal y suficiente para otorgar
el presente Protocolo, a cuyos efectos

MANIFIESTAN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), y la Fundacién
ONCE, vienen desarrollando, en el ambito de sus respectivas competencias,
programas de colaboraciéon con distintas Instituciones Publicas, para la
eliminacién de barreras arquitecténicas y mejora de la accesibilidad, que
impiden o dificultan la movilidad de las personas discapacitadas, con-
tribuyendo a mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través
del IMSERSO, y la Fundaciéon ONCE han mantenido una linea de cola-
boracién en los ultimos afos, que se ha visto potenciada con la ejecucion
de los acuerdos contenidos en los convenios suscritos en los tltimos ejer-
cicios, el ultimo de los cuales fue suscrito el 24 de julio de 2001, con
vigencia hasta 31 de diciembre de 2003, cuyo objeto es la ejecucion de
un programa global de accesibilidad en colaboracién con otras instituciones
del pais.

Dicho Convenio contempla la posibilidad de incorporacién al mismo
de entidades publicas y privadas, que asi lo manifiesten, fijaindose su par-
ticipacion en los distintos convenios singulares que a tal efecto se desarrollen.

Tercero.—Que el 5 de mayo de 1998, las Cortes Valencianas aprobaron
la Ley 1/1998 de Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas,
Urbanisticas y de la Comunicacion, cuyo objeto es garantizar la accesi-
bilidad al medio fisico en condiciones tendentes a la igualdad de todas
las personas, sean cuales sean sus limitaciones y el caracter permanente
o transitorio de éstas.

En virtud de dicha Ley, la Conselleria de Bienestar Social de la Gene-
ralitat Valenciana anualmente promueve una convocatoria de ayudas para
la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas
y de la Comunicacion, que gestiona de acuerdo a la normativa de la con-
vocatoria y que puede ser aplicada en conexién con el Convenio firmado
entre el IMSERSO y la Fundacion ONCE, de 24 de julio de 2001.

Cuarto.—Que la mencionada convocatoria para el ejercicio 2002 ha sido
publicada mediante Orden de 13 de diciembre de 2001 de la Conselleria
de Bienestar Social por la que se regulan y convocan ayudas para la mejora
de las condiciones de accesibilidad al medio fisico, a través de la elimi-
nacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacién para
el afio 2002 («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» nimero 4.159),
estableciéndose como plazo maximo de presentacion de solicitudes el 16
de febrero de 2002.

Quinto.—Que es voluntad de las partes firmantes coordinar actuaciones
y establecer criterios de cooperacion, con el fin de lograr la mejora de
la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitecténicas, urbanisticas
y de la comunicacion.

Por todo lo expuesto, las partes suscriben el presente Protocolo con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Es objeto del presente Protocolo establecer los términos de
cooperacion entre el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Fundaciéon ONCE y la
Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, con el fin
de lograr la mejora de la accesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tectonicas, urbanisticas y de la comunicacion en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

Segunda.—Serdn obligaciones de las partes firmantes las siguientes:

a) La Conselleria de Bienestar Social de la Comunidad Auténoma
Valenciana participara en esta actuacion proponiendo al IMSERSO y a
la Fundaciéon ONCE aquellos proyectos que, no siendo subvencionados
por la Conselleria de Bienestar Social a través de la Orden de 13 de diciem-
bre de 2001, tengan la importancia y consideracion suficiente, en los aspec-
tos técnicos y sociales, para ser objeto de atencion por parte del IMSERSO
y de la Fundacion ONCE, y complementen las actuaciones de la Conselleria
de Bienestar Social.
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b) EIIMSERSO y la Fundacién ONCE, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, daran cobertura a las propuestas realizadas por la Con-
selleria de Bienestar Social, asimismo, le haran participe de las posibles
peticiones que se dirijan, por parte de las entidades, directamente a estos
organismos, todo ello a fin de rentabilizar los recursos y evitar duplicidades.

Tercera.—Para el seguimiento y ejecucion del presente Protocolo, asi
como para la resolucion de las dudas que pudieran plantearse en la inter-
pretacion de sus términos, se formara una Comisién de Seguimiento que
estard integrada por dos representantes de la Comunidad Valenciana, dos
de la Administracion General del Estado (uno de los cuales sera designado
por la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Valenciana), y dos de
la Fundaciéon ONCE.

La Comisién de Seguimiento se reunira cuando asi lo solicite alguna
de las partes, y serda presidida de forma rotativa por cada uno de los
representantes de las Partes asistentes a la reunién de que se trate.

Los acuerdos se adoptaran por consenso entre todas las partes.

Cuarta.—El presente Protocolo surtird sus efectos a partir del dia de
su firma y agotara su vigencia el 31 de diciembre de 2002.

Quinta.—Sera causa de resolucion del presente Protocolo el incumpli-
miento de cualesquiera de las partes intervinientes de alguna de las obli-
gaciones contenidas en el mismo.

Asimismo, cualquiera de las partes podra proponer la modificacion
o denunciar el Protocolo, comunicandolo por escrito a las otras, con una
antelacion de, al menos, dos meses a la fecha en que se vaya a dar por
terminado.

Sexta.—En caso de duda o conflicto en la interpretacion y aplicacion
de este Protocolo, las partes se someteran a la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Séptima.—El presente Protocolo se halla excluido del ambito de apli-
cacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, en virtud de lo establecido en el articulo 3.1.c) de dicho
texto legal.

Y en prueba de conformidad firman el presente Protocolo, por cua-
druplicado ejemplar y a los efectos contenidos en el mismo, en el lugar
y fecha antes indicados.—Por la Comunidad Auténoma Valenciana, Rafael
Blasco Castany.—Por el IMSERSO, Alberto Galerén de Miguel.—Por la Fun-
daciéon ONCE, Carlos Rubén Fernandez Gutiérrez.

18254 RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de la
Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espatnioles y
Navegacion Aérea.

Visto el texto del IIT Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empre-
sarial Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea (codigo de Convenio
numero 9000112), que fue suscrito, con fecha 19 de diciembre de 2001,
de una parte, por los designados por la citada entidad, en representaciéon
de la misma, y, de otra, por las secciones sindicales de CC. 00., USO
y FSAI en representacion de los trabajadores, al que se acompaia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/2000, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2001, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2001, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de agosto de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA

CAPITULO I

Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo, denominado IIT Convenio Colectivo
de la Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espaioles y Navegacion
Aérea, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre la Entidad
Publica Empresarial Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea (en ade-
lante, Aena), en sus centros de trabajo actuales y futuros, de una parte,
y, de la otra, el personal que presta sus servicios en el mismo y que esta
incluido en el &mbito de aplicacion previsto en este capitulo.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta a todo el personal contratado labo-
ralmente por Aena, con las particularidades siguientes:

1. Sera de aplicacion al personal contratado en Espana al servicio
de Aena que realice su actividad en el extranjero, sin perjuicio de las
normas de Derecho publico aplicables en el lugar de su trabajo. Este per-
sonal tendra, al menos, los derechos econémicos que les corresponderian
en territorio espanol.

2. Son casos de exclusion del ambito personal del presente Convenio
Colectivo:

a) Los senalados en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo
1, punto 3.

b) El personal a que se refiere el articulo 2, apartado 1, letra a),
del Estatuto de los Trabajadores.

c) El personal que desempeiie los cargos de Director general, Director
de Aeropuertos Espafioles, Director de Navegacion Aérea y resto de Direc-
tores pertenecientes al grupo B, de acuerdo con la relaciéon de Directores
de Aena.

d) El personal controlador de la circulacion aérea.

Articulo 3. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio Colectivo comprende las
actividades de los servicios publicos de caracter aeronautico y aeropor-
tuario y las ligadas al cumplimiento de dicha actividad, que presten los
Centros actuales o futuros, dependientes o relacionados con el ambito
de competencias de Aena, representados por las partes suscribientes del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion de este Convenio Colectivo com-
prende todo el territorio del Estado espanol.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. Vigencia: El III Convenio Colectivo tendra una vigencia de cuatro
anos, con efectos desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre
de 2004, salvo para aquellas materias sobre las que se pacte especificamente
una vigencia diferente.

2. Prorroga: Se entendera prorrogado a todos los efectos durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del Convenio que lo sustituya; salvo aquellas condiciones econémicas para
las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se estarda a lo que
el nuevo Convenio Colectivo determine.

3. Denuncia: El IIT Convenio Colectivo quedara denunciado, expre-
samente y de forma automatica, el 31 de diciembre de 2004; comprome-
tiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones para la discusion del
IV Convenio Colectivo de la Entidad Pdblica Empresarial Aena el 1 de
octubre de 2004.

CAPITULO II

Sistema de gestion por competencias (SGC)
Articulo 6. Objetivos de la gestion por compelencias.

La organizacién y los recursos humanos de Aena se gestionaran de
acuerdo con lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo mediante un
modelo basado en competencias cuyo objetivo ultimo es mejorar la gestion



