33760

Sabado 21 septiembre 2002

BOE num. 227

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

18328 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002,
de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, por la que se establecen los
nuevos modelos de documentos para la ins-
cripcion y anotacion en el Registro Central
de Personal de diversos actos administrativos
de personal y nuevos modelos de titulos admi-
nistrativos y hojas de servicio del personal fun-
cionario y laboral al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

El Reglamento del Registro Central de Personal y las
normas de coordinacion con los de las restantes Admi-
nistraciones Publicas, cuya modificacidon fue aprobada
por el Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero de 2000),
establece en su articulo 2 que el Registro Central de
Personal realizard, entre otras, la inscripcién y anotacion
de los actos administrativos relativos al personal com-
prendido en su d&mbito de aplicacién, y que desarrollara
la gestidon informatica de su Sistema de Informacién.

El articulo 7, apartado 1, del Reglamento del Registro
Central de Personal atribuye al Secretario de Estado para
la Administracion Publica la competencia para aprobar
los formatos normalizados de los documentos registrales
con el fin de facilitar los asientos y garantizar su homo-
geneidad.

Préximamente entrard en funcionamiento un nuevo
Sistema de Informacién del Registro Central de Personal
que sustituira al actual. Este nuevo sistema persigue una
mayor calidad, integridad y coherencia en la informacion,
lo que requiere a cambio mas concrecién y rigor en
los documentos, en los asientos registrales y en las codi-
ficaciones que éstos utilizan. Esta necesidad también
se deriva de la posibilidad, que contempla la vigente
regulacién del Registro, de que los documentos regis-
trales normalizados sean transmitidos o almacenados
por medios electrénicos, por ser el medio mas eficaz
cuando se precisa realizar de una sola vez asientos regis-
trales semejantes a un gran numero de personas.

Por otra parte, los cambios que se han ido produ-
ciendo en la gestion obligan a modificar los formatos
de los titulos de funcionario, los de las hojas de servicio
del personal laboral y determinadas tablas de cddigos,
que fueron aprobados por la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 29 de mayo
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de junio).

Por todos estos motivos resulta oportuno establecer
nuevos modelos de impresos con sus correspondientes
formatos de fichero y codificaciones, y nuevos formatos
de los titulos de funcionario y hojas de servicio del per-
sonal laboral. Todo ello con la antelacion suficiente para
que los centros gestores puedan adaptar sus sistemas
de gestién antes de la entrada en funcionamiento del

nuevo Sistema de Informacion del Registro Central de
Personal.
Por consiguiente, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.—Aprobar los formatos a los que deberan
ajustarse los titulos administrativos y las hojas de servicio
de los funcionarios de carrera y del personal laboral al
servicio de la Administracién General del Estado, y que
seran emitidos tras su inscripcion en el Registro Central
de Personal. Estos formatos figuran en el anejo | de esta
Resolucion.

Segundo.—Aprobar los modelos de impresos de ins-
cripcion y anotacién registral que figuran en el anejo Il
de esta Resolucion.

Tercero.—Los modelos registrales vienen diferencia-
dos por la letra «R» al final de su denominacién. Seran
de utilizacién obligatoria para la comunicacién al Registro
Central de Personal de las resoluciones, actos adminis-
trativos u otras informaciones que afecten al personal
comprendido en su ambito y que deban ser objeto de
asiento.

Cuarto.—Los impresos se cumplimentaran de modo
que los actos o resoluciones y sus efectos queden per-
fectamente determinados, para lo cual se ajustaran
a las instrucciones y codificaciones que figuran en el
anejo IV y cumpliran con los restantes requisitos de cali-
dad que establece la normativa reguladora del Registro
Central de Personal.

Quinto.—Los documentos registrales se cumplimen-
taran por cuadruplicado, correspondiendo el original para
el interesado y los tres restantes para la Unidad gestora,
el Centro Pagador y el Registro Central de Personal.

Sexto.—Una vez cumplimentados todos los ejempla-
res de un documento registral, se trasladaran a la Oficina
Delegada del Registro Central de Personal en el Minis-
terio u Organismo correspondiente o, en su defecto, al
propio Registro, donde se estampillardn para acreditar
el asiento, a efectos del cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 13 de la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica. Finalmente, el ejemplar
destinado al Registro se incorporara al expediente per-
sonal del interesado y los restantes se devolveran a la
Unidad gestora.

Séptimo.—Las Unidades gestoras de personal podran
consultar los formatos y cddigos actualizados de los
documentos registrales, a través del Portal del Registro
Central de Personal en la Intranet Administrativa. Asi-
mismo, las unidades gestoras podran solicitar al Registro
un CDROM conteniendo los documentos vigentes y sus
coédigos en formato PDF y PCL.

Octavo.—Los documentos registrales podran ser emi-
tidos y entregados al Registro Central de Personal en
soporte informatico, siempre que se ajusten a los for-
matos y cddigos que éste establezca y que se cumplan
las restantes garantias exigidas por la reglamentacion
reguladora del Registro.

Noveno.—Los nuevos documentos registrales susti-
tuirdn a los modelos actualmente vigentes segun la tabla
de correspondencias incluida en el anejo lll, a partir del 1
de enero de 2003 o desde de la fecha de entrada en
funcionamiento del nuevo sistema de informacién del
Registro Central de Personal, si ésta fuera posterior.

Madrid, 2 de septiembre de 2002.—El Secretario de
Estado, Julio Gdmez-Pomar Rodriguez.
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Anejo |

Formatos de los titulos administrativos y hojas de servicios del personal funcionario y
laboral.
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TITULO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

D./Da.

ha sido nombrado/a FUNCIONARIO/A DE CARRERA

de

por Resolucién de (B.O.E. de )

con el Nomero de Registro de Personal

En su virtud, expido el presente Titulo que le habilita para ejercer las
funciones propias de su condicién de funcionario/a, con los deberes y derechos

establecidos en las Leyes.
Madrid, a

LA AUTORIDAD QUE FIRMA EL
NOMBRAMIENTO
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Segln los datos que constan en el nombramiento del/de la titular del presente Titulo, ha sido destinado/a al pueste de
trabajo que a continuacidn se indica, quedando inscrito en el Registro Central de Personal

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD: GRUPO:
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA {en su caso}: LOC. RESIDENCIA {en su caso):
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL:

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO:

Madrid,

El Subdirector General de Proceso de Datos
de la Administracién Pdblica
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HOJA DE SERVICIOS

de D./Da.
FUNCIONARIO/A INTERINO/A seglin nombramiento de fecha
y con Nimero de Registro de Personal

para realizar funciones propias de

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relacién de
trabajo con la Administracién del Estado.

Madrid, a

LA AUTORIDAD QUE FIRMA EL
NOMBRAMIENTO
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Segun los datos que constan en el nombramiento del/de la titular de la presente Hoja de Servicios, ha sido destinado/a
al puesto de trabajo que a continuacién se indica, quedando inscrito en el Registro Central de Personal

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD: GRUPOQ:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA (en su caso): LOC. RESIDENCIA (en su caso):
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL:

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO:
FECHA DE FIN DEL PERIODO DE NOMBRAMIENTO (en su caso):

Madrid,

El Subdirector General de Proceso de Datos
de la Administracién Pdblica
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HOJA DE SERVICIOS

de D./Da.
PERSONAL EVENTUAL segin nombramiento de fecha
y con Numero de Registro de Personal

para realizar funciones propias de

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relacién de
trabajo con la Administraciéon del Estado.

Madrid, a

LA AUTORIDAD QUE FIRMA EL
NOMBRAMIENTO
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-

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Segin los datos que constan en el nombramiento del/de la titular de la presente Hoja de Servicios, ha sido destinado/a
al puesto de trabajo que a continuacién se indica, quedando inscrito en el Registro Central de Personal

1. DATOS PERSONALES PERSONAL EVENTUAL

NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:
FUNCION:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA (en su caso): LOC. RESIDENCIA (en su caso):
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL:

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FECHA DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO:

Madrid,

El Subdirector General de Proceso de Datos
de la Administraciéon Pdblica




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 2002 33769

HOJA DE SERVICIOS

de D./Da.
CONTRATADO/A LABORAL con fecha
y con NGmero de Registro de Personal

sujeto/a al Convenio

con la siguiente clasificacion profesional

y la siguiente modalidad de contrato (en su caso)

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relacidn de
trabajo con la Administracién del Estado.

Madrid, a

LA AUTORIDAD QUE FIRMA EL
CONTRATO
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Segin los datos que constan en el contrato del/de la titular de la presente Hoja de Servicios, ha sido destinado/a al
puesto de trabajo que a continuacién se indica, quedando inscrito en el Registro Central de Personal

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.IL/N.|.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

JORNADA:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA (en su caso): LOC. RESIDENCIA (en su caso}):
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL.:
ESPECIALIDAD:

3. DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE CONTRATACION:
FECHA DE FIN DE CONTRATO (sn su caso):

Madrid,

El Subdirector General de Proceso de Datos

de la Administracién Pdblica
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Anejo Il

Modelos registrales normalizados para el personal funcionario y laboral.

MINISTERIO
DE

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

MODELO 1/R

INSCRIPCION DE FUNCIONARIO:

DE CARRERA [1 €N PRACTICAS [ (1)

A LOS EFECTOS DE PROCEDER A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 13 DE LA LEY 30/1984, SE COMUNICA LA INFORMACION RELATIVA AL FUNCIONARIO
CUYOS DATOS SE CORRESPONDEN CON LOS QUE OBRAN EN SU EXPEDIENTE CUSTODIADO EN ESTA

UNIDAD.

Fecha:
ELILA ..ot
CLAVE DE CONTROL (A cumplimentar por el R.C.P.)
FAO.: e
DATOS PERSONALES
N.LP. (2) ont 01 pasaporte OO nie. I otro [ (3)

PRIMER APELLIDO (4)

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXQ PAIS NACIONALIDAD (5) FECHA DE NACIMIENTO
DIA MES ANO
HomBre [0 wmuser O l
PROVINCIA (6) LOCALIDAD (7)
Nacidos en el extranjero, indicar “Extranjero” Nacidos en el extranjero, indicar nacion
DATOS DE LA RELACION DE SERVICIOS
FECHA DE NOMBRAMIENTO FECHA DE EFECTOS FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE N° ORDEN P.S.
DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO

I l

L I [T 1 | [ ]

| [ |

CUERPO O ESCALA (8)

ESPECIALIDAD (9)

FORMA DE ACCESO (10)

TITULO ACADEMICO APORTADO (11)

SITUACION ADMINISTRATIVA (12)

MODALIDAD DE SITUACION ADMINISTRATIVA (13)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO / DESTINO

NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO (14)  DENOMINACION

NIVELC.D. C. ESPECIFICO

MINISTERIO / ENTE / GRGANO

CENTRO DIRECTIVO / ORGANISMO AUTONOMO

UNIDAD ORGANICA

PROVINCIA (6)

LOCALIDAD (7)

PROVINCIA DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (6)

LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (7)

PARA SU ENVIO:

A LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA - Los nombramientos de funcionarlos de carrera cuyo nombramiento
corresponda al Secretario de Estado para la Administracién Publica.

A LA SUBDIRECCION GENERAL DE PROCESO DE DATOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ~ Los nombramientos del resto de
funcionarios de carrera y de todos los funcionarios en practicas.
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MODELO 2/R

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE |NSCRIPC|()N DE:

FUNCIONARIO INTERINO L1 PERSONAL EVENTUAL OO (1)

A LOS EFECTOS DE PROCEDER A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 30/1984, SE COMUNICA LA INFORMACION RELATIVA AL EMPLEADO CUYOS DATOS SE
CORRESPONDEN CON LOS QUE OBRAN EN SU EXPEDIENTE CUSTODIADO EN ESTA UNIDAD.

Fecha
EL/LA ..ot
FAO.. e
DATOS PERSONALES
NLP. (2) ot I pasarorte [ nie O otro 1(3)
PRIMER APELLIDO (4) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO PAIS NACIONALIDAD (5) FECHA DE NACIMIENTO
DiA MES ANO
vomere O0  muser O I I l
PROVINCIA (6) LOCALIDAD (7)
Nacidgs en el extranjero, indicar “Extranjero” l [hwmmddn l |
DATOS DE LA RELACION DE SERVICIOS
CLAVE DE CONTROL (A cumplimentar por el R.C.P.) FECHA DE NOMBRAMIENTO FCHA FIN DE NOMBRAMIENTO (en su caso)
DIA MES ANO DIA MES ANC
CUERPO O ESCALA / FUNCION (8) ESPECIALIDAD (9)
FORMA DE AcCESO (10) TITULO ACADEMICO APORTADO (11)
DATOS DEL PUESTO / DESTINO
NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO (12)  DENOMINACION NIVELC.D. C.ESPECIFICO
MINISTERIO / ENTE / ORGANO CENTRO DIRECTIVO / ORGANISMO AUTONOMO
UNIDAD ORGANICA
PROVINCIA (6) LOCALIDAD (7)
PROVINCIA DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (6) LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (7)
ACTIVIDADES RETRIBUIDAS EN OTROS ENTES PUBLICOS O PRIVADOS
Ejerce otras actividades en este u otro Ente Pdblico o privado: s O No OO (13)

PARA SU ENVIO:

A LA SUBDIRECCION GENERAL DE PROCESO DE DATOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, los nombramientos de

funcionarios interinos de Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

A LA OFICINA DELEGADA DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL CORRESPONDIENTE, los nombramientos del resto de
funcionarios interinos y los nombramientos del personal eventual.
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MODELO 3c/R

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE CONTRATO E |NSCR|PC|()N DE

PERSONAL LABORAL

DE UNA PARTE Y DE OTRA EL INTERESADO, CUYOS DATOS
FIGURAN POSTERIORMENTE, AMBOS CON PLENA CAPACIDAD PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, ACUERDAN LA CONTRATACION DE

LOS SERVICIOS DE ESTE ULTIMO EN LA FUNCION QUE SE INDICA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE, Y LAS CLAUSULAS
GENERALES Y PARTICULARES QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CONTRATO.

Feacha:
ELILA.coorece e seesersssessessssen EL/LA CONTRATADO/A,
Fdo. i |21 [ 5 OOV
DATOS PERSONALES
NLP. (1) oNt DD pasaporte O nie OO otro [1(2)
PRIMER APELLIDO (3) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO PAIS NACIONALIDAD (4) FECHA DE NACIMIENTO
DIA T MES | ANO
[rowne O w1 ] | T
PROVINCIA (5) LOCALIDAD (6)
Nacidos en el extranjero, indicar “Extranjero” Nacidos en el extranjero, indicar nacion
DATOS DE LA RELACION DE SERVICIOS
FECHA INICIO CONTRATO FECHA FIN DEL CONTRATO (en su caso) TIPO DE CONTRATO (7)
DIA [ MES ANO DIA MES ANO
JORNADA (8) CONVENIO (9)
GRUPO PROFESIONAL (10) AREA FUNCIONAL (11) ESPECIALIDAD (12)
CATEGORIA / FUNCION (13) FORMA DE ACCESO (14)
TITULO ACADEMICO APORTADO (15) LEGISLACION APLICADA
DATOS DEL PUESTO / DESTINO
NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO (16) DENOMINACION FECHA DE INCORPORACION
DIA MES ANG
MINISTERIO / ENTE / ORGANO l I I I I | ' CENTRO DIRECTIVO / ORGANISMO AUTONOMQ | ! I | |
UNIDAD ORGANICA
PROVINCIA (5) LOCALIDAD (6)
PROVINCIA DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (5) LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (6)
DATOS ECONOMICOS
RETRIBUCION MENSUAL PAGAS EXTRAORDINARIAS
SUELDO BASE: NUMERO:
COMPLEMENTOS: IMPORTE:
TOTAL: APLICACION PRESUPUESTARIA:
ACTIVIDADES RETRIBUIDAS EN OTROS ENTES PUBLICOS O PRIVADOS EL INTERVENTOR DELEGADO,

Ejerce otras actividades en este u otro Ente Publico o privado: Si O no O 17)




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 2002 33775

MODELO 3c¢c/R - SEGUNDA HOJA

ont [0 pasaporte O wie [ otro OO

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA INICIO CONTRATO
DIA MES ANO

LT T ]

CLAUSULAS GENERALES DEL CONTRATO

CLAUSULAS PARTICULARES Y OBSERVACIONES

ELILA. ...t rascse s EL/LA CONTRATADQ/A,
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MODELO 3/R |

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE INSCRIPCION DE PERSONAL LABORAL

A LOS EFECTOS DE PROCEDER A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 30/1984, SE COMUNICA LA INFORMACION RELATIVA AL TRABAJADOR CUYOS DATOS SE
CORRESPONDEN CON LOS QUE OBRAN EN SU EXPEDIENTE CUSTODIADO EN ESTA UNIDAD.

Fecha:

DATOS PERSONALES

NP (1) oNtL [ pasarorte 1 nie O otro O1(2)

Lt T[T 11 |

PRIMER APELLIDO (3) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 |

SEXO PAIS NACIONALIDAD (4) FECHA DE NACIMIENTO

|HOMBREEI muger OO DiA MES [ ATo |

PROVINCIA (5) LOCALIDAD (6)
Nacidos en el extranjero, indicar “Extranjero” Nacidos en el extranjero, indicar nacion

| N L1

DATOS DE LA RELACION DE SERVICIOS

FECHA INICIO CONTRATO FECHA FIN DEL CONTRATO (en su caso) _ TiPO DE CONTRATO (7)
DIA MES | ANO | DIA MES ANO

JORNADA (8) CONVENIO (9)

Hy RN

GRUPO PROFESIONAL (10) AREA FUNCIONAL (11) ESPECIALIDAD (12)

| ] L [ 11

CATEGORIA / FUNCION (13) FORMA DE ACCESO(14)

| L[] | |

TITULO ACADEMICO APORTADO (15) LEGISLACION APLICADA

| |11 |

DATOS DEL PUESTO / DESTINO

NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO (16) DENOMINACION FECHA DE_INCORPORACION

DIA MES ANO

MINISTERIO / ENTE / ORGANO CENTRO DIRECTIVO / ORGANISMO AUTONOMO

[T L]

HEREEN
PROVINCIA (5) LOCALIDAD (6)

L1 NN

PROVINCIA DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (5) LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO (6)

]

l

UNIDAD ORGANICA

ACTIVIDADES RETRIBUIDAS EN OTROS ENTES PUBLICOS O PRIVADOS

Ejerce otras actividades en este u otro Ente Publico o privado: Sl 0 ~no [ (17)
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

1 ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo

detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NiP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

L]
CUERPO O ESCALA: ! GRUPO ||

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: i 11

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

NIVEL

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO

FORMA DE OCUPACION:
MODALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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s

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F2R RESOLUCION DE TOMA DE POSESION EN PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la toma de posesién en el
puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: |

CUERPO O ESCALA: Lo GRUPO ||
ESPECIALIDAD:
Lt

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: I N B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | | LOCALIDAD: | P
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO EN PUESTO DE TRABA.JO

3
AUTORIDAD QUE ACORDO:
FECHA DEL ACUERDO:

4. DATOS DE LA TOMA DE POSESION

FECHA DE LA TOMA DE POSESION T O T O Y T
FORMA DE OCUPACION:

Lt |
MODALIDAD: L)
Lt |
Lt |

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:
DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

fdo.:




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 2002

33779

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F3

ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.../N.I.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

N.R.P.:

GRUPO ||

DISPOSICION APLICADA:

ESPECIALIDAD: L
SITUACION ADMINISTRATIVA: L]
MODALIDAD: |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: T A N R N I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: ]
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |1 ]

3. DATOS DEL CESE
CAUSA DEL CESE: _

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

FAR RESOLUCION DE CESE EN PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el cese en el puesto de
trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD: Lt
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: IS O Y O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: (| LOC. RESIDENCIA: !
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL ACUERDO

FECHA DEL ACUERDO:
AUTORIDAD QUE ACORDO / ORGANO DE JUBILACION:

4. DATOS DEL CESE

FECHA DEL CESE S OO I O
CAUSA DEL CESE: L
DISPOSICION APLICADA:

NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA (en su caso):

PARA SITUACION DE “SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS":

COMUNIDAD AUTONOMA: FECHA B.OE. lensucaso) | | 1 | [ ] 1 ]
PROVINCIA: LOCALIDAD:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Centra! de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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33781

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ACUERDO DE CESE Y NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO
F.5 EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento

para puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.IL/N.L.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

CUERPO O ESCALA: | | GRUPO ||

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE CESE

DENOMINACION: L1141

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: { LOCALIDAD:

COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Ly 1 ]
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
NIVEL

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE NOMBRAMIENTO

DENOMINACION: [

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

4. DATOS DEL CESE Y NOMBRAMIENTO

CAUSA DEL CESE:
FORMA DE OCUPACION:
MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE CESE Y TOMA DE POSESION EN PUESTO DE TRABAJO
F.5.R EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, proceden el cese y la toma de
posesién en los puestos de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.L.E/PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: L1 J GRUPO ||
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:

Lt |

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO EN EL QUE CESA

DENOMINACION: N N B Y S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: ] LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE TOMA POSESION

DENOMINACION: Y S TR T B |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

4. DATOS DEL ACUERDO DE CESE Y NOMBRAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

FECHA DEL ACUERDO:
AUTORIDAD QUE ACORDO:

5. DATOS DEL CESE Y DE LA TOMA DE POSESION

FECHA DEL CESE I T A I
CAUSA DEL CESE: L]
FECHA DE LA TOMA DE POSESION T OO N A e
FORMA DE OCUPACION: { |
MODALIDAD: i

DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Lugar y fecha
Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de |a Ley 30/1984, de 2 de agosto, El/La
sobre !a preceptiva comunicacién al Registro Central de Personal.
Lugar y fecha

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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33783

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.6 ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cambio de situacién

administrativa cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.R.P.:

DISPOSICION APLICADA:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: (]
CUERPO O ESCALA: i i GRUPO |__|
ESPECIALIDAD: 1
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD: [
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: [
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL
3. DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
FECHA DE EFECTOS I
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
F.6.R O FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el/la:
CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS
JUBILACION

cuyo detalle sigue, desde una situacién distinta de servicio activo o servicios especiales ocupando puesto de trabajo:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD:

Lt |

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

2. DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

FECHA DE EFECTOS I T I
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

't

3. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS (EXCEPTO JUBILACION)
FECHA DE EFECTOS | I I
CAUSA:

MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

s

4. DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN DE PREVISION:

ORGANO DE JUBILACION:

FECHA DE JUBILACION Lol b
TIPO DE JUBILACION:

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:

FECHA DE NACIMIENTO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de fa Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre |a preceptiva
comunicacién al Registro Central de Psrsonal.
Lugar y fecha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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33785

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.7

ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la comisién de servicios

cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP:
APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO O ESCALA:
ESPECIALIDAD:

MODALIDAD:

D.N.I./N.L.LE./PASAPORTE/OTRO:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

N.R.P.:

I I

GRUPO |__|

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

L1
Lt

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Lt |
Lt ]

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

4. DATOS DE LA COMISION DE SERVICIOS

PERIODO DE DURACION:
PUESTO POR EL QUE SE RECIBE LA RETRIBUCION:

DISPOSICION APL!CADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La
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BOE num. 227

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del trienio

cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NiP: D.N.IL/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

N.R.P.:

GRUPO |_|

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

L1
(I

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

3. DATOS DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO

TRIENIO QUE SE RECONOCE EN EL GRUPO ACTUAL:
NUMERO TOTAL DE TRIENIOS (incluido el actual):
DISTRIBUCION POR GRUPOS.

GRUPO ||

Al | BL_|

cLt ) oL |

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:

CUANTIA ANUAL:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Fdo.:

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre {a preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo..




BOE num. 227

Sabado 21 septiembre 2002

33787

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.8.R

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS (LEY 70/78)

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento de tiempo

de servicios previos a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:
FECHA DE VENCIMIENTO PREVISTA DEL PROXIMO TRIENIO

NIP: D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L

CUERPO O ESCALA: GRUPO ||

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: Lt R

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA:
TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE:
GRUPO ANOS MESES DiAS

A L1 ] L] L1
B L1 ] L] L)
c L1 ] L]
D L] L1 ] L
E Lt L] L

NUEVO NUMERO DE TRIENIOS POR GRUPOS (en su caso): A BL 1 | clL1 | DL | | EL_ |

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Ragistro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:



33788 Sabado 21 septiembre 2002

BOE num. 227

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F10.R ANOTACION DE TITULACION O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

Loy

GRUPO ||

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: [

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Lt |
Lt

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

3. DATOS DE LA TITULACION

DENOMINACION:
CENTRO QUE LA EXPIDIO:
FECHA DE SOLICITUD / EXPEDICION L |

4. DATOS DEL CURSO DE FORMACION

RECIBIDO [ | IMPARTIDO [_]

DENOMINACION:

ORGANISMO CONVOCANTE:

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA O CERTIFICACION [

CENTRO QUE LO EXPIDIO:

N¢ HORAS FECHAINICIO | | ] 1 | 1 | | ]

FECHAFIN | | |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli tado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre l|a preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




BOE num. 227

Sabado 21 septiembre 2002

33789

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.11.R

ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segtin los datos que obran en el expediente
del/la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP:

D.N.l./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:
CUERPO O ESCALA:
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

L GRUPO |__|

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: Lo

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

[ 1 ] LOCALIDAD:

3. DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

FECHA EN QUE SE OTORGA [

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS (en su caso) Ly |

PREMIO, CONDECORACION O MENCION:
AUTORIDAD QUE LO OTORGO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Fdo.:

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.12.R ANOTACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién de la sancién (excepto suspensién de funciones) cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LLE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.R.P.:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPQO O ESCALA: GRUPO |_|
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: T O WO T N N B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA SANCION
TIPO DE FALTA: |
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION (T N W N N |
SANCION IMPUESTA:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SANCION

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado o establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 2002

33791

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.13.R O ANOTACION DE CANCELACIGN DE SANCION

ANOTACION DE ANULACION DE SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segilin los datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: L1

MINISTERIO / ORG. / ENTE :

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

L
Lo

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

3. DATOS DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES

FECHA DE IMPOSICION [

SANCION IMPUESTA / MEDIDA CAUTELAR:
DURACION DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES (en su caso). ANOS | MESES |
FECHAS DE EFECTOS (en su caso): DESDE __3 | | | 1 1 1 | HASTA | | | |

4. DATOS DE LA ANULACION

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA T

CAUSA DE LA ANULACION:
AUTORIDAD QUE RESOLVIO:
DISPOSICION APLICADA:

5. DATOS DE LA CANCELACION

FECHA DE RESOLUCION I

CAUSA DE LA CANCELACION:
AUTORIDAD QUE RESOLVIO:
DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATQS

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpli tado lo blecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.
Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:

L Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F14R ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.I/N.LLE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUFPO ||
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
L1 ]

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T T W O N N A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE FALTA: [
FECHA DE IMPOSICION DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES N N N N N N
TIPO DE SUSPENSION:

DURACION DE LA SUSPENSION (en su caso): ANOS MESES DIiAS
FECHAS DE EFECTOS: DESDE |t | | | 1 1 1 | HASTA | ¢+ | 1 L 4 1 4

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SUSPENSION DE FUNCIONES
DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA T O N N

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en al art. 13 de la Ley Fdo.:
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva "
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 2002

33793

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.15 ACUERDO DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, declaro la jubilacién cuyo detalle

sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

N.R.P.:

Lt 1 | | GRUPO| ]

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

3. DATOS DE LA JUBILACION
3. O DE L/

REGIMEN DE PREVISION:

ORGANO DE JUBILACION:

FECHA DE JUBILACION

TIPO DE JUBILACION:

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:
FECHA DE NACIMIENTO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F16.R RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO O CONVALIDACION DE GRADO PERSONAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, resuelvo RECONOCER

CONVALIDAR D
el grado personal cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.L.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: I T I O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL

FECHA DE RECONOCIMIENTO T N T I |
GRADO CONSOLIDADO L1 |

4. DATOS DE LA CONVALIDACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL EFECTUADO EN
UNA COMUNIDAD AUTONOMA

AUTORIDAD QUE RECONOCIO EL GRADO:

COMUNIDAD AUTONOMA:

FECHA EN QUE SE RECONOCIO e
GRADO CONVALIDADO EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Lt

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado o establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:

Fdo.:




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 2002

33795

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F17 RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la

de la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

CONCESION
FINALIZACION

]

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

N.R.P.:

Lt

GRUPO ||

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: l

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTOQ ESPECIFICO:

L1 |
L1

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE:

PRORROGA LICENCIA E.: NUMERO

REGIMEN DE PREVISION:
DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION l

MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F17R RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION

FINALIZACION  []
de la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.L.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: AT O WO N N B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO: L1
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE: DE [ | | 1 | | A - N T N A O A
FECHA INICIO 32 PRORROGA DE LICENCIA E. E| | | ¢+ | 1 1 1] A

FECHA CUMPLIMIENTO 182 MES DE LICENCIA E. [

REGIMEN DE PREVISION:
DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION [ I B
MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

C li tado lo establecido en el art. 13 de Ia Ley
30/1984 de 2 de agosto, sobre la praceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F21.R MODIFICACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

Como consecuencia de la modificacién en el puesto de trabajo efectuada por la causa que se indica, el Registro Centra!
de Personal ha procedido a realizar la anotacién correspondiente en el expediente del/de la titular/ocupante
del mismo.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO |_|
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS ANTERIORES DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T T T Y S B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINC!A: | LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

OTROS DATOS:

3. DATOS ACTUALES DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: [ R T D
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

OTROS DATOS:

4. DATOS DE LA MODIFICACION

CAUSA - ACUERDO CECIR: DE FECHA | |
REAL DECRETO: DE FECHA | |
OTRA: DE FECHA | _|
FECHA DE EFECTOS [
OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

- - ~

5. DATOS DE VINCULO CON EL PUESTO Y DE LA FORMA DE OCUPACION
FORMA DE OCUPACION:

MODALIDAD:

VINCULO CON EL PUESTO: OCUPADO || RESERVADO

o

L

Lugar y fecha

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PROCESO DE DATOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.:

SUBSECRETARIO/A DEL DEPARTAMENTO / DIRECTOR/A DEL ORGANISMO.



33798

Sabado 21 septiembre 2002 BOE num. 227

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.22.R

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL COMPLEMENTO
DE DESTINO DE DIRECTOR GENERAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del
derecho a la percepcion del complemento de destino, en la cuantia que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije
cada afio para los Directores Generales, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO |__|
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.O
DENOMINACION: T T T T N A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL ALTO CARGO DESEMPENADO
DENOMINACION DEL CARGO

PERIODO DE DESEMPENO

DEL ¢ | ¢+ | v v oAl by
o] =3I I A IS T A - N O I A O I
DEL | | v L o o b AL b by

4. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS T T Y Y O
DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.
Lugar y fecha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




BOE num. 227 Sabado 21 septiembre 2002

33799

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.25.R

RESOLUCION DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la

de la reduccién de jornada cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

CONCESION ]
FINALIZACION [ ]

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.R.P.:

DISPOSICION APLICADA:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD: I
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: I T N R N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL
3. DATOS DE LA REDUCCION DE JORNADA
FECHA DE INICIO DE LA REDUCCION DE JORNADA [ T S
FECHA DE FINALIZACION (en su caso) 1 [ R
TIPO DE REDUCCION DE JORNADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION DE JORNADA

FECHA DE FINALIZACION
MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
ump do lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptive
comunicacién al Registro Central de Personal.
Lugar y fecha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

F.28.R

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la prolongacidn de la
permanencia en el servicio activo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO | |
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: N T O T N B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

FECHA DE INICIO [ N R
FECHA DE NACIMIENTO:

ORGANO DE JUBILACION:

DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.29R INTEGRACION EN OTRO CUERPO O ESCALA

Conforme a lo previsto en el Regiamento del Registro Central de Personal, procede la anotacién de la integracién en otro
Cuerpo o Escala, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO |__|
ESPECIALIDAD: '

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T T S R N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL CUERPO O ESCALA EN QUE SE INTEGRA

CUERPO O ESCALA: GRUPO |_|
N.R.P.: ESPECIALIDAD:

FECHA DE EFECTOS DE LAINTEGRACION |_( | | | | | | | FECHABO.E.(ensucaso) | | ( | | | | |
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

4. SITUACION ADMINISTRATIVA O FIN DE RELACION DE SERVICIOS EN EL CUERPO O ESCALA
DE ORIGEN COMO CONSECUENCIA DE LA INTEGRACION:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS:
FECHA DE EFECTOS: I T O O

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado !o establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

COMUNICACION DE CAMBIO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO
F.31.R DESDE SITUACION NO ACTIVA

Segun los datos que obran en el expediente del/de la interesado/a, procede la comunicacién al Registro Central de Personal
de la informacidn relativa a la reserva de! puesto de trabajo o destino, desde situacién no activa, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD:

2. DATOS DEL ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO

DENOMINACION: O T N N N R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: ]
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO

DENOMINACION: N N T R T N N O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

4. DATOS DE LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO

FECHA DE EFECTOS: (I I N T
CAMBIO DE RESERVA (seiidlese lo que proceda):

DE PUESTO A PUESTO [ |
DE PUESTO A DESTINO [ ]
DE DESTINO A DESTINO [ ]
DE DESTINO A PUESTO [ ]

CAUSA:

DISPOSICION APLICADA:

OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado o establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE NUEVO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO O VARIACION
DP.R DE DATOS PERSONALES

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. IDENTIFICACION Y DATOS PERSONALES QUE CONSTAN
EN EL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

NIP:

TIPO DE DOCUMENTO APORTADO DNI[ ] NIE[ ] PASAPORTE [ ] OTRO [ ]
NUMEROQ:

APELLIDO 1¢2: APELLIDO 2¢:

NOMBRE:

SEXO: ] NACIONALIDAD:

FECHADENACIMIENTO | ; | | | 1 1| 1 | PROVINCIA:

PAIS: LOCALIDAD:

2. NUEVO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

TIPO DE DOCUMENTO APORTADO DNI[_] NIE[ ] PASAPORTE [ | OTRO []
NUMERO:

FECHA DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO: L by by vy
CAUSA:

3. NUEVOS DATOS PERSONALES

APELLIDO 12: APELLIDO 22:
NOMBRE:
SEXO: L NACIONALIDAD:

DOCUMENTACION APORTADA:
FECHA DE PRESENTACION: T

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 ds la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:




33804

Sabado 21 septiembre 2002

BOE num. 227

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

BAJA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la baja cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.L.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

N.R.P.:

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

ELE

LOC. RESIDENCIA:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA OCUPADO EN EL. MOMENTO DE LA BAJA

AREA FUNCIONAL:

3. DATOS DE LA BAJA

FECHA DE LA BAJA

CAUSA DE LA BAJA:

DISPOSICION APLICADA:

NUEVA SITUACION LABORAL (en su caso):

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de fa Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Cantral de Personal.

tugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

INCORPORACION A PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

L2R

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la incorporacién al puesto
de trabajo o plaza cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL: |
MODALIDAD: L]

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA EN QUE CAUSA ALTA

DENOMINACION: T T O B O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: L1 AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL: |
ESPECIALIDAD: 1 |

3. DATOS DE LA INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

FECHA DE LA INCORPORACION: T O T A N B |

FORMA DE OCUPACION: Lt

MODALIDAD: L]
L1
L1

SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:
DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumplimentado 1o establecido en el art. 13 de la Ley
30/1884, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal. Fdo.:

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

BAJA E INCORPORACION A PUESTO DE TRABAJO O PLAZA,
L.3.R EFECTUADOS POR LA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la baja y la incorporacién
en los puestos de trabajo o plazas cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L |
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA EN LA QUE CAUSA BAJA

DENOMINACION: [ Y T B B A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO O PLAZA EN LA QUE CAUSA ALTA

DENOMINACION: T O TR O B N I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

4. DATOS DE LA BAJA Y DE LA INCORPORACION

FECHA DE LA BAJA I I N
CAUSA DE LA BAJA: L1
FECHA DE LA INCORPORACION T Y O T
FORMA DE OCUPACION: L1
MODALIDAD: L]
DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION
P S S O e R A T

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Lugar y fecha
Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley 30/1984, de 2 da agosto, El/La
sobra la p ptiva comunicacién al Regi Cantral de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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33807

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L5.R RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del
trienio cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.|.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: Lot 03 0]
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
I

CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD: L

3. DATOS DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO T O Y N N |
NUMERO DE TRIENIOS

FECHA EFECTOS ECONOMICOS: CUANTIA ANUAL:
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Fdo.:

Cumptimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA
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Sabado 21 septiembre 2002

BOE num. 227

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS
L.6.R A EFECTOS DE TRIENIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del

tiempo de servicios a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

LOCALIDAD:

C Lt

LOC. RESIDENCIA:

AREA FUNCIONAL:

3. DATOS DEL RECONQCIMIENTO

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA:

TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE:

NUEVO NUMERO DE TRIENIOS (en su caso)

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:

FECHA PREVISTA DE VENCIMIENTO DEL PROXIMO TRIENIO:
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD:

ANOS MESES || | Dias| | |

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

LR ANOTACION DE TITULACION O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segiin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: T T A |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: L4
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO: |
GRUPO PROFESIONAL: I} AREA FUNCIONAL: L
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD: 1|

3. DATOS DE LA TITULACION

DENOMINACION: { [
CENTRO QUE LA EXPIDIO:
FECHA DE SOLICITUD / EXPEDICION R T N VO N S 0 I

4. DATOS DEL CURSO DE FORMACION

RECIBIDO [ ] IMPARTIDO [ |

DENOMINACION:

ORGANISMO CONVOCANTE:

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA O CERTIFICACION N N N O N A
CENTRO QUE LO EXPIDIO:

NUMERO DE HORAS FECHAINICIO |1 | 1} 1 1 1 | FECHAFRN | 4 | 1 | 1 1 1 |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Fdo.:

Cumpli do lo blecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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Sabado 21 septiembre 2002

BOE num. 227

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L.8.R

ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO:
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:

NiP: D.N.I./N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPQO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

3. DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

FECHA EN QUE SE OTORGA

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS {en su caso)
PREMIO, CONDECORACION O MENCION:
AUTORIDAD QUE LO OTORGO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personat.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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33811

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

LS.R ANOTACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién de sancién (excepto suspensién de empleo) cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: 1

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: I R T O N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: L1 | LOC. RESIDENCIA: Lo
CONVENIO: |
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD: 1
3. DATOS DE LA SANCION
TIPO DE FALTA: L
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION T I Y R
SANCION IMPUESTA:
FECHAS DE EFECTOS. DESDE | | 1 L 1 1 1 ] HASTA | | ¢ | 1 1 1 |

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SANCION

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA I T O R

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Fd
0.:

Cumplimentado lo establscido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA
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Sabado 21 septiembre 2002

BOE num. 227

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE ANULACION DE SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEQ
L.10.R 0 ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.IL/N.L.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO:

MODALIDAD:

L
SITUACION LABORAL:
L

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: I N R AR

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD: i

3. DATOS DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO

FECHA DE IMPOSICION I T T Y Y

J

SANCION IMPUESTA / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO:
DURACION (en su caso): ARNOS MESES Dias
FECHAS DE EFECTOS (en su caso): DESDE [ | | 1 | (1 1} HASTA | | 1 | 1 |

4. DATOS DE LA ANULACION DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA I R I

|

CAUSA DE LA ANULACION:
AUTORIDAD QUE RESOLVIO:
DISPOSICION APLICADA:

5. DATOS DE LA CANCELACION DE LA SANCION

FECHA DE RESOLUCION I A S I

CAUSA DE LA CANCELACION:
AUTORIDAD QUE RESOLVIO:
DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacion al Reglstro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE SUSPENSION DE EMPLEO

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.L.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

N.R.P.:

e

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

AREA FUNCIONAL:

- Lk

fom

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE EMPLEO

TIPO DE FALTA:

FECHA DE IMPOSICION DE LA SUSPENSION DE EMPLEO

TIPO DE SUSPENSION:

DURACION DE LA SUSPENSION:

FECHAS DE EFECTOS (en su caso): DESDE | | |

ANOS

[ I A

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

Lt |
MESES DIAS ||
HASTA || | ¢ | ¢ ¢t 1]

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SUSPENSION DE EMPLEO

DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA

,~

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Lay
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y techa
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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.

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L.12.R RESOLUCION DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, declaro la jubilacién cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: N T Y S A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO: |
GRUPO PROFESIONAL: l AREA FUNCIONAL: {
CATEGORIA PROFESIONAL: L
ESPECIALIDAD: 1

3. DATOS DE LA JUBILACION

FECHA DE JUBILACION I I R
TIPO DE JUBILACION:

ARNOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:

FECHA DE NACIMIENTO:

ORGANO DE JUBILACION:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli tado lo establecido en el art. 13 de la Lay Fdo.:
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva ”
comunicacion al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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338156

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L13.R

RESOLUCION DE CONCESION DE PRORROGA DE CONTRATO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la concesién de prérroga

cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I./N.L.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.R.P.:

TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
DENOMINACION: I R T A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL: |
ESPECIALIDAD: '

3. DATOS DE LA PRORROGA

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA
FECHA DE FIN DE LA PRORROGA

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli tado lo establecido en al art. 13 de ta Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L14 RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION [ _]

FINALIZACION [ ]
de la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO:

L
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: T T T O S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO
TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE. E|L o | oo oAby
PRORROGA LICENCIA E. NOMERO | | | DE[ o | (b o 1 b Al Lo 1y v g

DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION [
MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

L.14.R

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION

L]

FINALIZACION [ ]

de la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N..E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: L1

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

C L

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE. DEL | | 1 | 11

Ly

Lt |

L1 1 ]

AREA FUNCIONAL: Lo
[

L1

Lt |

[
FECHA INICIO 32 PRORROGA DE LICENCIA E. (o] -3 S T N I I O R
FECHA CUMPLIMIENTO 182 MES DE LICENCIA E. (R I

DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION [

MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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v

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L16R MODIFICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el Alta y Baja por
aplicacién de nuevo Convenio cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

2. DATOS DEL ANTERIOR CONVENIO

L

L1 |

Lt |

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL: L1

ESPECIALIDAD: Lt |

L1

L

[ O

L

3. DATOS DEL NUEVO CONVENIO

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

NRP:

4. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO O PLAZA

DENOMINACION: T T U Y Y N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD: i

5. DATOS DE LA MODIFICACION

FECHA DE EFECTOS T T T A
DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Lugar y fecha
Cumplimentado lo establecido en el art. 13 de la Ley El/La

30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L17.R RESOLUCION DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION [ ]
FINALIZACION [ ]

de reduccién de jornada cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

DISPOSICION APLICADA:
NUEVO NUMERO DE HORAS:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
DENOMINACION: I L]
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO: ]
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

3. DATOS DE LABMIC’)N DE JORNADA
NUMERO DE HORAS ACTUAL:
FECHA DE INICIO DE LA REDUCCION DE JORNADA Ll L1
FECHA DE FINALIZACION {en su caso) [ L1 ]
TIPO DE REDUCCION DE JORNADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION DE JORNADA

FECHA DE FINALIZACION I

MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado io establecido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Centrat de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Firmado.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L21.R MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

Como consecuencia de la modificacién en el puesto de trabajo o plaza efectuada por la causa que se indica, el Registro
Central de Personal ha procedido a realizar la anotacién correspondiente en el expediente del/de la
titular/ocupante del mismo.

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I./N.LE./PASAPORTE/QTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

as

2. DATOS DEL VINCULO DEL TRABAJADOR CON EL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

Y FORMA DE OCUPACION

FORMA DE OCUPACION: L
MODALIDAD:

VINCULO CON EL PUESTO: OCUPADO [] RESERVADO [

3. DATOS ANTERIORES DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: T T T O O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

OTROS DATOS:

s

L1

Lot

Loty

AREA FUNCIONAL: Ly
N

Lt 1

4. DATOS ACTUALES DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL: |

ESPECIALIDAD: Lo
OTROS DATOS:

5. DATOS DE LA MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

CAUSA.- ACUERDO CECIR DE FECHA ||
REAL DECRETO DE FECHA | |
OTRAS DE FECHA |__|
FECHA DE EFECTOS L1
OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

o — —
— - = =

Lugar y fecha

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PROCESO DE DATOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
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Anejo lll

Correspondencias entre los modelos registrales normalizados anteriores y nuevos.

MINISTERIO
DE

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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Anejo III - Correspondencias entre los modelos normalizados anteriores y los nuevos

1 Inscripeion de 1-R Inscripcion de Documento registral
funcionario de funcionario de
carrera o en carrera o en
practicas practicas
2 Inscripcion de 2-R Inscripcion de Documento registral
funcionario interino funcionario interino
o personal eventual o personal eventual
3 Contrato laboral 3C-R Contrato e Documento registral
inscripcion de
personal laboral
3-R Inscripcion de 3-R Inscripcion de Documento registral Debera acompanarse de
personal laboral personal laboral copia del contrato laboral

nombramiento para
puesto de trabajo
efectuados por una
misma autoridad

F1 Acuerdo de F1 Acuerdo de Documento no
nombramiento en el nombramiento para registral
puesto de trabajo puesto de trabajo
F2R Formalizacién de la F2R Resolucion de toma Documento registral Toma de posesidn por
toma de posesién en de posesidn en puesto nuevo ingreso,
el puesto de trabajo de trabajo reingreso, CONCUrso,
comision de servicios,...
F3 Acuerdo de cese en F3 Acuerdo de cese en el Documento no
el puesto de trabajo puesto de trabajo registral
F4R Formalizacion del F4R Resolucion de cese en Documento registral Cualquier tipo de cese en un
cesc en el puesto de puesto de trabajo puesto de trabajo incluidos
trabajo los derivados de jubilacién
o suspension de funciones
superior a seis meses.
- F5§ Acuerdo de cese y Documento no

registral
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F5R Acuerdo y F5R Resolucién de cese y Documento registral Cualquier tipo de cese por
formalizacion de toma de posesién en cambio de puesto de trabajo
cesey puesto de trabajo {concurso, comision de
nombramiento efectuados por una servicios, redistribucion...)
efectuados por una misma autoridad y toma de posesidn, cuando
misma autoridad la competencia para ambas

resoluciones corresponda a
la misma autoridad.

F6R Acuerdo de cambio Fé Acuerdo de cambio Documento no Acuerdos que conlleven
de situacién de situacion registral cese 0 posesion posterior.
administrativa administrativa

F6R Resolucion de cambio Documento registral Para regularizaciones de

de situacion situaciones administrativas

administrativa o fin que no conlleven cese o

de la relacién de posesion posterior y para

servicios. finalizacién de Ja relacion
de servicios del funcionario
que se encuentre en
situacion distinta de
servicio activo o Servicios
especiales ocupando puesto
de trabajo y que, por tanto,
no cesa en un puesto de
trabajo.

F7 Acuerdo de F7 Acuerdo de comision Documento no
comision de de servicios registral
servicios

F8R Acuerdo de F8R Resolucion de Documento registral
reconocimiento de reconocimiento de
trienio trienio

F9R Acuerdo de F9R Resolucion de Documento registral Reconocimiento de tiempo
reconocimiento de reconocimiento de de servicios previos a la
tiempo de servicios tiempo de servicios adquisicion de la condicion
previos segiin Ley previos (Ley 70/78) de funcionario de carrera.
70/78 En ningiin caso se utilizard

para la acumulacién de
servicios prestados.

F10R Anotacion de titulo, F10R Anotacion de Documento registral Los titulos, diplomas y
diploma o titulacion o curso de cursos que se determinen
certificacion de formacidn por el Secretario de Estado
estudios para la Administracion

Piblica.

F11R Anotacion de F11R Anotacién de premio, Documento registral Los premios,
premio, condecoracién o condecoraciones o
condecoracién o mencion menciones obtenidas por el
mencion funcionario en su actividad

profesional.
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F12R Anotacién de F12R Anotacién de sancion Documento registral. Cualquier sancion, excepto
sancion disciplinaria Para la suspension de la de suspensidn de
funciones se utilizara funciones,.
¢l documento F.14.R. También se utilizara para
comunicar cualquier
incidencia en las mismas
que se produzca por
Resolucion administrativa o
ejecucion de Sentencia,
excepto las de cancelacién o
anulacion de la sancion,
F13R Anotacion de Fi3R Anotacién de Documento registral. Anulacion por resolucion
cancelacion de anulacién de sancion / Para todo tipo de administrativa o ejecucion
sancion disciplinaria suspension sanciones incluida la de sentencia, o la
provisional de suspension de cancelacion por el
funciones o anotacién funciones. preceptivo transcurso del
de cancelacién de tiempo
sancion
F14R Anotacion de F14R Anotacion de Documento registral. Suspensién firme o
suspension de suspension de Para suspensién firme provisional de funciones.
funciones funciones superior a 6 meses se También se utilizara para
utilizara, ademas el comunicar cuaiquier
documento F.4.R. incidencia que se produzca
por Resolucion
administrativa o ejecucion
de Sentencia, excepto la
anulacion y la cancelacién.
F15R Acuerdo de F15 . Documento no Para el funcionario que
jubilacién Acuerdo de jubilacion registral deba cesar en el puesto de
trabajo
F16R Acuerdo de F16R Resolucion de Documento registral. Reconocimiento de grado
reconocimiento de reconocimiento o Unifica el F16R y el personal o convalidacion de
grado convalidacion de F20R un reconocimiento de grado
grado personal personal efectuado en una
Comunidad Auténoma.
F17R Acuerdo de licencia F17R Resolucién de Documento registral Inicio y finalizacion de
o permiso licencia o permiso Licencias que conlleven
modificacion en las
retribuciones.
F17 Resolucion de Documento no Inicio y finalizacion de
licencia o permiso registral Licencias que no conlleven
modificacion en las
retribuciones.
F18R Formalizacion del - Se suprime. Se
cambio de unifica con el F21R.
denominacion y/o de
nivel del puesto de
trabajo
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F20R Anotacidn de - Se suprime. Se
reconocimiento de unifica con el F16R
grado efectuado por
una Comunidad
Auténoma
F21R Formalizacion de la F21R Modificacién en el Lo expide Para notificar cualquier
reclasificacion del puesto de trabajo directamente el RCP modificacién en los datos
puesto de trabajo cuando se trata de del puesto de trabajo
puestos gestionados derivados de
por la CECIR reestructuraciones,
Acuerdos de la CECIR.
F22R Formalizacion del F22R Resolucion de Documento registral
derecho al reconocimiento del
complemento de derecho al
destino de Director complemento de
General destino de Director
General
F23R Formalizacion de - Se suprime. Se
redistribucién de sustituye por F5R ¢
efectivos F4R y F2R segun
corresponda.
F24R Acuerdo de - Se suprime,
nombramiento de
miembro de
comision
F25R Acuerdo de F25R Resolucion de Documento registral Concesion y finalizacion de
reduccién de jomada reduccion de jornada la reduccion de jornada.
F28R Prolongacion de la F28R Resolucion de Documento registral
permanencia en prolongacién de la
servicio activo permanencia en el
servicio activo
F29R Notificacion de F29R Integracion en otro Documento registral Integracion en otro Cuerpo
integracion en otro Cuerpo o Escala o Escala en igual situacion
Cuerpo o Escala administrativa y destino.
- F31R Modificacion de la Documento registral Comunicacion al R.C.P. de
Reserva de Puesto de los cambios de reserva del
Trabajo o Destino puesto de trabajo o destino
desde situacion no de los funcionarios en
activa situacion distinta de activo.
- DPR Anotacion de nuevo Para todo tipo de
documento personal.
identificativo o
variacion de datos
personales,
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Baja (excepto L1R Baja Documento Cualquier tipo de baja en un
LIR suspension de registral puesto de trabajo, incluida la
funciones y jubilacion) baja por suspension de
empleo de mas de seis
meses, exceptuando la
jubilacion.
Alta por nuevo L2R Incorporacion a Documento Cualquier incorporacién a
LR ingreso, reingreso, puesto de trabajo o registral puesto sea por reingreso, por
cambio de destino o plaza cambio de destino,
cambio de categoria modificacion de la
clasificacién profesional,
ete...
Baja y alta por cambio L3R Baja e incorporacion Documento Cualquier baja en puesto de
L3R de destino efectuadas a puesto de trabajo o registral trabajo (concurso,
por una misma plaza efectuados por redistribucion, reasignacion
autoridad la misma autoridad de efectivos, modificacion
de la clasificacion
profesional) e incorporacion
€n nuevo puesto, siempre
que la competencia
corresponda a la misma
autoridad.
Baja y alta por cambio Se suprime este
L4R de categoria efectuadas - impreso. Esta
por una misma incluido en el L3R
autoridad
LSR Acuerdq d; LSR Resoluc‘lor} de Dos:umento
reconocimiento de reconocimiento de registral
trienio trienio
Acuerdo de Resolucion de Documento Reconocimiento de tiempo
L6R reconocimiento de L6R reconocimiento de registral de servicios que no se
tiempo de servicios a servicios a efectos tengan previamente
efectos de trienios de trienios reconocidos.
En ninglin caso se utilizara
para la acumulacién de
servicios prestados.
Anotacidn de titulo, Anotacién de Documento Titulos, diplomas y cursos
L7R diploma o certificacion L7R titulacion o curso de registral que se determinen por el
de estudios formacion Secretario de Estado para la
Administracién Publica.
Anotacidn de premio, Anotacién de Documento Premios, condecoraciones o
L8R condecoracion o L3R premio, registral menciones obtenidas por el
mencion condecoracion o trabajador en su actividad
mencion profesional.
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LOR Anotacion de sancion LOR Anotacién de Documento Cualquier sancidn, excepto
disciplinaria sancion registral. Unifica la de suspension de empleo.
los documentos También se utilizara para
LO9R. yL.IO.R. comunicar cualquier
Para Suspension de incidencia que se produzca
empleo se utilizara por Resolucion
el documento administrativa o ejecucion
L.11.R. de Sentencia, excepto la
anulacién y la cancelacion
Anotacién de Anotacion de Documento Anulacién por resolucion
L10R cancelacién de sancion LI0R anulacion de registral administrativa o ejecucién
disciplinaria Sancion / suspension de sentencia, o la
de empleo o cancelacion por el
anotacion de preceptivo transcurso del
cancelacidn de tiempo. Para cualquier tipo
sancion de sancioén incluida la
suspension de empleo.
Anotacion de Anotacién de Documento Suspensién de empleo firme
L1IR suspension de L1IR suspension de registral. Para o provisional.
funciones empleo suspension firme También se utilizara para
superior a 6 meses comunicar cualquier
se utilizara, incidencia que se produzca
ademas, el por Resolucion
documento L.1.R. administrativa o ejecucion
de Sentencia gxcepto la
anulacion y la cancelacion.
L12R Acuerdo de jubilacion LI2R Resolucion de Documento
jubilacién registral
Acuerdo de concesion Resolucion de Documento
LI3R de prorroga de contrato LI3R concesion de registral
prérroga de contrato
L14R Acuerdo de licencia o L14 Resolucién de Documento no Inicio y finalizacién de
permiso licencia o permiso registral licencias que no conlleven
variacion de retribuciones.
Resolucion de Documento Inicio y finalizacion de
L14R licencia o permiso registral licencias que conlleven
variacion de retribuciones.
. . Se suprime por no
L15Rb Modlflcacmn por - ser y.ap necesgrio,
c’ar.nblo a convenio pues se desting a
unico de la AGE una finalidad
especifica.
L16R Mo_diﬁc_:?.cic’m por L16R M(J_diﬁg?.cién por Do?umento
aplicacién de nuevo aplicacion de nuevo registral
convenio convenio
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variacién de datos
personales.

Acuerdo de reduccién Resolucioén de Documento Concesion y finalizacion de

LI7R de jornada LI7R reduccion de jornada registral la reduccién de jornada.

Modificacién por LIRyL2R o L3R Se suprime este

L18R redistribucion de - impreso. Se trata

efectivos como cualquier
otra baja e
incorporacion.

LI19R Modificacion de L9R Se suprime este

sancion . impreso. Esta
incluido en el L9R.

_ L21R Modificacién en el Lo expide Para notificar cualquier
puesto de trabajo o directamente el modificacién en los datos
plaza RCP cuando se del puesto de trabajo

trata de puestos derivados de

gestionados por la reestructuraciones,

CECIR Acuerdos de 1a CECIR, o
CIVEA..

- DPR Anotacion de nuevo Documento
documento registral. Para todo
identificativo o tipo de personal.
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Instrucciones de cumplimentacién y codificaciones.

MINISTERIO

DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL MODELO 1/R

1.  FUNCIONARIO DE CARRERA O FUNCIONARIO EN PRACTICAS
¢ Poner una X en la casilla que corresponda

2.  N.I.P. (Namero de Identificacion Personal)
+  Es obligatoria a cumplimentacion del nimero de identificacion personal (N.1.P.) -Articulo 9 R.D. 2073/1999,
de 30 de diciembre BOE 18-01-2000-. Sélo se cumplimentara, ademas, el DNI/PASAPORTE/NIE/OTRO
cuando sea distinto del NIP:

3. D.N.,, PASAPORTE, N.LE., OTRO
¢+ Ensucaso, poner una X en la casilla correspondiente al tipo de documento identificativo aportado para la
asignacién del N.I.P. y transcribir diche documento.

4. APELLIDOS Y NOMBRE
¢ Las particulas de unién entre estos datos deberén ir, exclusivamente, al final del primer apellido y de!
nombre.
Ejemplo:
JOAQUIN DE LA FUENTE Y DE LA PUENTE
Primer apellido: FUENTE Y DE LA
Segundo apellido; PUENTE
Nombre: JOAQUIN DE LA

5. PAIS NACIONALIDAD
¢+ Es obligatorio indicar cddigo segun Tabla “TPAIS”

6. PROVINCIA
¢+ Es obligatorio indicar cédigo seguiin Tabla “TPROV”

7. LOCALIDAD
¢ Es obligatorio indicar cddigo segun Tabla “TLOCA”

8. CUERPO O ESCALA
¢ Indicar la denominacidn del Cuerpo o Escala correspondiente al nombramiento.
¢ Es obligatorio indicar cddigo segun Tabla “TCUERPO™

9. ESPECIALIDAD
¢ Es obligatorio indicar codigo segln Tabla “TESPECI”

10. FORMA DE ACCESO
¢+ Es obligatorio indicar cédigo seguln la siguiente Tabla:

Promocién Interna
Ejecucion de Sentencia

E Consolidacién de empleo

F Funcionarizacion

| Integracion

J Integracion directa (por Ley)
L Turno libre

P

)

11. TITULO ACADEMICO APORTADO
¢ Indicar el aportado por el interesado para el ingreso en ef Cuerpo o Escala.
¢+ Es obligatorio indicar codigo segin Tabla “TTITULA”

12. SITUACION ADMINISTRATIVA
¢+ Es obligatorio indicar cddigo segun Tabla “TSITADM”

13. MODALIDAD DE SITUACION ADMINISTRATIVA
¢+ Es obligatorio indicar c4digo segun Tabla “TMODSIT”

14. NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO
¢ Se consignara el codigo que el Registro Central de Personal haya asignado al puesto, tras la preceptiva
comunicacion de su creacion por parte del érgano competente para su creacién, modificacién o supresion
(articulo 17.1 del reglamento regulador del Registro).
¢+ En los campos siguientes es imprescindible resefiar todos los datos del destino asignado, desde el
Ministerio/Ente/Organo hasta la Unidad de menor rango a la que esté adscrito, por ejemplo(Ministerio, Centro
Directivo o equivalente, Subdireccién General)
¢ Se indicara la provincia y localidad de la Unidad a la que esté adscrito el puesto y la de residencia efectiva
del mismo cuando difiera de la anterior.
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1. FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL EVENTUAL

¢ Poner una X en la casilla que corresponda

2. N.L.P. (Ndmero de Identificacion Personal)

+ Es obligatoria la cumplimentacion del nimero de identificacion personal (N.I.P.) -Articulo 9 R.D.
2073/1999, de 30 de diciembre BOE 18-01-2000-. Sélo se cumplimentara, ademas, el
DNI/PASAPORTE/NIE/OTRO cuando sea distinto del NIP:

3. D.N.l, PASAPORTE, N.I.E., OTRO

+ Ensucaso, poner una X en la casilla correspondiente al tipo de documento identificativo
aportado para la asignacién del N.I.P. y transcribir dicho documento.

4, APELLIDOS Y NOMBRE

¢  Las particulas de unidn entre estos datos deberan ir, exclusivamente, al final del primer apellido y del
nombre.

Ejemplo:

JOAQUIN DE LA FUENTE Y DE LA PUENTE
Primer apellido: FUENTE Y DE LA
Segundo apellido: PUENTE

Nombre: JOAQUIN DE LA

5. PAIS NACIONALIDAD

+ Es obligatorio indicar cédigo segin Tabla “TPAIS”

6. PROVINCIA

¢+ Es obligatorio indicar cddigo segun Tabla “TPROV”

7. LOCALIDAD

¢ Es obligatorio indicar cddigo segun Tabla “TLOCA”

8. CUERPO O ESCALA/FUNCION

¢ Indicar la denominacion del Cuerpo o Escala correspondiente al nombramiento.

¢ Es obligatorio indicar cédigo segun Tabla “TCUERPO”

¢ Indicar la Funcion para el personal eventual, cumplimentando cédigo segin Tabla “TFUNCION”

9. ESPECIALIDAD

¢ Es obligatorio indicar c6digo segun Tabla “TESPECI”

10. FORMA DE ACCESC

¢ Es obligatorio indicar cédigo segin la siguiente Tabla:

| integracion

J Integracién directa (por Ley)

N Nombramiento de la Autoridad competente
S Ejecucion de Sentencia

11. TiTULO ACADEMICO APORTADO

¢ Indicar el aportado por el interesado para el nombramiento.

¢+ Es obligatorio indicar codigo segiin Tabla “TTITULA”

12. NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO

¢ Se consignara el cddigo que el Registro Central de Personal haya asignado al puesto, tras la preceptiva
comunicacion de su creacién por parte del érgano competente para su creacion, modificacion o supresian
(articulo 17.1 del reglamento regulador del Registro).

¢ En los campos siguientes es imprescindible resefiar todos los datos del destino asignado, desde el
Ministerio/Ente/Organo hasta la Unidad de menor rango a la que esté adscrito, por ejemplo(Ministerio, Centro
Directivo o equivalente, Subdireccion General)

¢  Seindicara la provincia y localidad de la Unidad a la que esté adscrito el puesto y la de residencia efectiva
del mismo cuando difiera de la anterior.

IDOCUMENTACION ANEXA!

13. Autorizacién de compatibilidad, en su caso.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL MODELO 3c/R

CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO CUANDO SE UTILICE COMO CONTRATO, CONSIGNANDO EN LA
SEGUNDA HOJA, EN SU CASO, LAS CLAUSULAS GENERALES O PARTICULARES DEL

CONTRATO
Es obligatoria la cumplimentacion del nimero de identificacion personal (N.LP.) -
N.LP. (Namero de Identificacién Articulo 9 R.D. 2073/1999, de 30 de diciembre BOE 18-01-2000-. Sdlo se
1. Personal) cumplimentara, ademas, el DNIPASAPORTE/NIE/OTRO cuando sea distinto del
NIP:
En su caso, poner una X en la casilla correspondiente al tipo de documento
2. | D.N.l, PASAPORTE, N.LE., OTRO identificativo aportado para la asignacion del N.I.P. y transcribir dicho documento.
Las particulas de unién entre estos datos deberan ir, exclusivamente, al final del
primer apellido y del nombre.
Ejemplo:
JOAQUIN DE LA FUENTE Y DE LA PUENTE
3. | APELLIDOS Y NOMBRE Primer apellido: FUENTE Y DE LA
Segundo apellido: PUENTE
Nombre: JOAQUIN DE LA

4, | PAIS NACIONALIDAD Es obligatorio indicar codigo segun Tabla “TPAIS”

5. | PROVINCIA Es obligatorio indicar cadigo segun Tabla “TPROV”

6. | LOCALIDAD Es obligatorio indicar codigo segun Tabla “TLOCA”

7. | TIPO DE CONTRATO Es obligatorio indicar codigo segun Tabla “TTIPRS”

8. | JORNADA 0 = Sin valor; 1 = A tiempo completo; 2 = A tiempo parcial

9. [ CONVENIO Es obligatorio indicar codigo segun Tabla “TCONVEN”

10. | GRUPO PROFESIONAL Es obligatorio indicar codigo segun Tabla “TGRUPRO”

11. | AREA FUNCIONAL Es obligatorio indicar codigo segin Tabla “TARFULA"”

12. | ESPECIALIDAD Es obligatorio indicar codigo segtn Tabla “TESPLAB”

13. | CATEGORIA Es obligatorio indicar cddigo segun Tabla “TCATLAB"

14.| FORMA DE ACCESO Es obligatorio indicar cddigo segin Tabla “TTIPAC”

. . ¢ Indicar el aportado por el interesado para el Contrato.
15.] TITULO ACADEMICO APORTADO ¢ Es obligatorio indicar cddigo segin Tabla “TTITULA”
¢ Se consignara el codigo que el Registro Central de Personal haya asignado al
puesto, tras la preceptiva comunicacion de su creacidn por parte del érgano
competente para su creacién, modificacion o supresion (articulo 17.1 del
reglamento regulador del Registro).

16. | NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO ¢ Enlos campos siguientes es imprescindible resefar todos los datos del destino
asignado, desde el Ministerio/Ente/Organo hasta la Unidad de menor rango a la
que esté adscrito, por ejemplo(Ministerio, Centro Directivo o equivalente,
Subdireccion General)

¢  Seindicara la provincia y localidad de la Unidad a la que esté adscrito el puesto
y la de residencia efectiva del mismo cuando difiera de la anterior. J

[DOCUMENTACION ANEXA]

17. Autorizacién de Compatibilidad, en su caso.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL MODELO 3/R

CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO CUANDO SE UTILICE UN MODELO DE CONTRATO

DISTINTO DEL MODELO 3c/R

Es obligatoria la cumplimentacién del nimero de identificacion personal (N.I.P.) - |
N.LP. (Nomero de Identificacion Articulo 9 R.D. 2073/1999, de 30 de diciembre BOE 18-01-2000-. Sélo se
18.| personal) cumplimentara, ademas, el DNI/PASAPORTE/NIE/OTRO cuando sea distinto del
NIP:
En su caso, poner una X en la casilla correspondiente al tipo de documento
19.| D.N.I, PASAPORTE, N.LE., OTRO identificativo aportado para la asignacion del N.1.P. y transcribir dicho documento.
Las particulas de union entre estos datos deberan ir, exclusivamente, al final del
primer apellido y del nombre.

20. | APELLIDOS Y NOMBRE Ejemplo:

: JOAQUIN DE LA FUENTE Y DE LA PUENTE
Primer apellido: FUENTE Y DE LA
Segundo apellido. PUENTE
Nombre: JOAQUIN DE LA

21. | PAiS NACIONALIDAD Es obligatorio indicar codigo segin Tabla “TPAIS”

22. | PROVINCIA Es obligatorio indicar codigo segun Tabla “TPROV”

23. | LOCALIDAD Es obligatorio indicar cédigo segun Tabla “TLOCA™

24. | TIPO DE CONTRATO Es obligatorio indicar cédigo segun Tabla “TTIPRS”

25. | JORNADA 0 = Sin valor; 1 = A tiempo completo; 2 = A tiempo parcial

26. | CONVENIO Es obligatorio indicar cédigo segin Tabla “TCONVEN"

27. | GRUPO PROFESIONAL Es obligatorio indicar cddigo segin Tabla “TGRUPRO"”

28. | AREA FUNCIONAL Es obligatorio indicar codigo segin Tabla “TARFULA”

29. | FORMA DE ACCESO Es obligatorio indicar codigo segun Tabla “TTIPAC”

30. | CATEGORIA Es obligatario indicar cddigo segin Tabla “TCATLAB”

31. | ESPECIALIDAD Es obligatorio indicar codigo segin Tabla “TESPLAB”

: < + Indicar el aportado por el interesado para el Contrato.
32.| TITULO ACADEMICO APORTADO + Es obligatorio indicar codigo segin Tabla “TTITULA"
¢+ Se consignara el codigo que el Registro Central de Personal haya asignado al
puesto, tras la preceptiva comunicacion de su creacidn por parte del érgano
competente para su creacién, modificacién o supresiéon (articulo 17.1 del
reglamento regulador del Registro).

33. | NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO + Enlos campos siguientes es imprescindible resefar todos los datos del destino
asignado, desde el Ministerio/Ente/Organo hasta la Unidad de menor rango a la
que esté adscrito, por ejemplo(Ministerio, Centro Directivo o equivalente,
Subdireccion General)

¢+ Seindicara la provincia y localidad de la Unidad a la que esté adscrito el puesto
y la de residencia efectiva del mismo cuando difiera de la anterior.
[DOCUMENTACION ANEXA

Fotocopia del Contrato.

34. Autorizacion de Compatibilidad, en su caso.
35.
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Instrucciones de cumplimentacién de los documentos

registrales normalizados para la anotacion en el Regis-

tro Central de Personal de actos o resoluciones admi-
nistrativas de personal funcionario

I. Instrucciones comunes a todos los documentos

En aquellos datos que lleven asociada una casilla para
su codificacidn, tanto los literales como sus correspon-
dientes codigos serdn los recogidos en las tablas del
Registro Central de Personal.

Datos del funcionario/a: Es obligatoria la cumplimen-
tacion del nimero de identificacion personal (NIP) —ar-
ticulo 9 del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciem-
bre, «Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero de
2000—. Sélo se cumplimentara, ademas, el DNI/NIE/pa-
saporte/otro cuando sea distinto del NIP.

En tipo de relacion de servicios se hara constar: Fun-
cionario de carrera, funcionario interino, funcionario en
practicas, personal eventual o la que corresponda para
otro tipo de personal.

El nimero de Registro de Personal (NRP) se cum-
plimentara de acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto
citado anteriormente.

En Cuerpo o Escala, si se trata de funcionarios de
plazas no escalafonadas, se consignara «Plaza no esca-
lafonadan.

En situacién administrativa y modalidad se hara cons-
tar las anteriores al acto o resolucidn administrativa for-
malizado en el documento. Tanto los literales como sus
correspondientes cddigos seradn los recogidos en las
tablas del Registro Central de Personal.

Datos del puesto de trabajo: Se cumplimentaran
todos los datos del puesto de trabajo de forma que éste
quede perfectamente identificado.

Para ello, en las casillas situadas en la esquina supe-
rior derecha se consignara el cédigo que el Registro
Central de Personal haya asignado al puesto, tras la pre-
ceptiva comunicaciéon de su creacion por parte del érga-
no competente para su creacion, modificacién o supre-
sié)n (articulo 17.1 del Reglamento regulador del Regis-
tro).

En las lineas siguientes se recogerd la adscripcion
del puesto, desde el Ministerio/Org./Ente hasta la Uni-
dad de menor rango a la que esté adscrito. Por ejemplo:
Ministerio, Direccién General, Subdirecciéon General.

Se indicara la provincia y localidad de la Unidad a
la que esté adscrito el puesto y la de residencia efectiva
del mismo cuando difiera de la anterior.

Observaciones/otros datos: Este apartado puede uti-
lizarse para cualquier informacion complementaria que
no tenga cabida en los apartados anteriores.

Il. Instrucciones especificas

Los documentos F1, F3, Fb, F6, F7, F15 y FI7 no
llevan «R» por tratarse de documentos no registrales.
Por tanto, no es precisa su comunicacion al Registro
Central de Personal pudiendo utilizarse otros formatos
para producir los actos administrativos a que hacen
referencia.

Documento F.2.R: Se utilizard para las tomas de pose-
sién por nuevo ingreso, reingreso, concurso, comision
de servicios, etc.

En los datos del funcionario, para la primera toma
de posesion en la relacion de servicios, la situacién admi-
nistrativa y modalidad sera «pendiente de posesidénn».

En los datos de la toma de posesion se indicara si
la forma de ocupacién es definitiva, provisional o tem-
poral y la modalidad de ésta. En situacidn administrativa
y su modalidad se consignara la que resulte a conse-
cuencia de la toma de posesion.

Documento F.4.R: Se utilizara para cese en el puesto
de trabajo cualquiera que sea el motivo del mismo:

Por fin de la relacién de servicios (jubilacion, sepa-
racion del servicio, etc.).

Por cambio de situaciéon administrativa (servicios
especiales, suspension de funciones superior a seis
meses, etc.).

Por cambio de puesto de trabajo manteniendo la
situacion de servicio activo.

En la causa de cese se consignara la que corresponda
de las existentes en la tabla de modalidades de tipos
de cese.

El segundo bloque del apartado de datos del cese
solo debe cumplimentarse para los ceses asociados a
cambio de situacidon administrativa.

Documento F.5.R: Se utilizard para cualquier moda-
lidad de cese por cambio de puesto de trabajo y toma
de posesion, cuando la competencia para ambas reso-
luciones recaiga en la misma autoridad.

Documento F.6.R: Se utilizara para:

Regularizaciones de situaciones administrativas que
no conlleven cese o toma de posesion posterior.

La finalizacion de la relacién de servicios del funcio-
nario que se encuentre en situacion distinta de servicio
activo o servicios especiales ocupando un puesto de
trabajo y que, por tanto, no cesa en un puesto de trabajo.

De los apartados 2, 3 y 4 se cumplimentara el que
corresponda.

En tipo de jubilacién se consignara una de las exis-
tentes en la tabla de modalidades de formas de fina-
lizacion.

Cuando la nueva situacién administrativa sea «Ser-
vicio en Comunidades Autdonomas» se utilizara el apar-
tado 5 de «Observaciones/otros datos» para recoger la
Comunidad Auténoma de que se trate y la fecha del
«Boletin Oficial del Estado», en su caso.

Documento F.8.R: Cuando el funcionario al que se
reconoce el trienio se encuentre en situacién adminis-
trativa distinta de servicio activo y no tenga reserva del
puesto del trabajo, se dejard en blanco el apartado 2.

En fecha de vencimiento se indicara la de efectos
administrativos.

Si los datos del puesto de trabajo consignados en
el apartado 2 se refieren a un puesto reservado, esta
circunstancia puede reflejarse en el apartado 4 de «Ob-
servaciones/otros datos».

Documento F.9.R: Se utilizara para el reconocimiento
de servicios previos a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido
enlaley 70/1978, de 26 de diciembre. En ningln caso
se utilizara para la acumulacién de servicios prestados
por el funcionario.

En servicios referidos a la fecha se indicara la fecha
en que se cumplen las condiciones para adquirir el dere-
cho al reconocimiento de tiempo de servicios previos.

En tiempo de servicios que se reconoce se detallaran
los afos, meses y dias en el grupo o grupos corres-
pondientes.

En nuevo numero de trienios se indicard si procede,
distribuido por grupos, los que correspondan tras el reco-
nocimiento de servicios previos.

En fecha de vencimiento prevista del préximo trienio
se consignard la fecha en que previsiblemente se cum-
plira el siguiente trienio una vez computados los servicios
previos reconocidos.

Documento F.10.R: Se utilizara para comunicar al
Registro Central de Personal las titulaciones y cursos
de formacién que se determinen por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica.

Se comunicaran las titulaciones distintas de las ya
recogidas en el RCP como titulacion aportada en el
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momento de la inscripcion de nuevas relaciones de
servicios.

En fecha de solicitud/expedicion se indicara la de
expediciéon del titulo o diploma o, en su defecto, la de
solicitud de expedicion del mismo que conste en una
certificaciéon del centro correspondiente.

Se marcara con una «X» si se trata de un curso reci-
bido o impartido. El organismo convocante se cumpli-
mentard cuando sea distinto del centro que expidié el
correspondiente diploma o certificaciéon de realizacion
del curso.

Documento F.11.R: Se utilizard para comunicar al
Registro Central de Personal los premios, condecoracio-
nes o menciones obtenidas por el funcionario en su acti-
vidad profesional.

Documento F.12.R: Se utilizard para comunicar al
Registro Central de Personal cualquier sancién discipli-
naria excepto la de suspensién de funciones, asi como
cualquier incidencia en la misma, distinta de cancelacion
o anulacién, que se produzca por resolucion adminis-
trativa o ejecucion de sentencia.

Para comunicar la suspensiéon de funciones se uti-
lizard el documento F.14.R y para comunicar la cance-
lacion o anulacion de la sancién se utilizara el documento
F.13.R.

El apartado 3 se cumplimentara para la imposicién
de sancién y, ademas, cuando se cumplimente el apar-
tado 4.

En efectos de la incidencia, indicar los que corres-
pondan. Por ejemplo, la suspension de la ejecuciéon de
la sancién o los actos administrativos ya anotados en
el Registro Central de Personal que quedan afectados
por la incidencia que ahora se comunica.

Documento F.13.R: Se utilizar4 para comunicar al
Registro Central de Personal:

La anulacion de una sancién.

La anulacién de la medida cautelar de suspensiéon
provisional de funciones.

La cancelacion de una sancidon impuesta.

En el apartado 3 se cumplimentaran los datos de
la sancidon o suspensiéon provisional de funciones a que
hace referencia el apartado 4 6 b posterior.

Se utilizara el apartado 4 para comunicar que queda
anulada la sancién o suspension provisional de funciones
impuesta.

Se utilizara el apartado 5 para comunicar las can-
celaciones a que se refiere el articulo 93 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero por el que se aprueba la
Ley articulada de funcionarios civiles del Estado.

Documento F.14.R: Se utilizar4d para comunicar al
Registro Central de Personal la imposicion de la sancion
de suspension de funciones o la adopcion de la medida
cautelar de suspension provisional de funciones y las
incidencias que se produzcan con posterioridad (excepto
la cancelacion o anulaciéon de las mismas).

El apartado 3 se cumplimentard para la comunicacién
de la imposicién de la suspension de funciones vy, ade-
mas, cuando se cumplimente el apartado 4.

En tipo de suspensién indicar: Firme o provisional.

Para suspensiones firmes de funciones superiores a
seis meses se acompanara del documento F.4.R de cese
en el puesto de trabajo.

Documento F.16.R: Se cumplimentara el apartado 3
cuando se trate de un reconocimiento de grado personal
y el 4 para convalidacion de un reconocimiento efec-
tuado en una Comunidad Auténoma.

Si el funcionario se encuentra en situacion distinta
de servicio activo y los datos consignados en el aparta-
do 2 se refieren a un puesto de trabajo reservado, esta
circunstancia puede refiejarse en el apartado 4 de «Ob-
servaciones/otros datos».

Documento F.17.R: Se utilizard para las licencias o
permisos que conlleven una modificacién en las retri-
buciones.

El apartado 4 se cumplimentard, junto con el aparta-
do 3, cuando la fecha de finalizacién sea distinta de
la prevista. En motivo indicar el que corresponda, como
por ejemplo: A peticién del interesado.

Documento F.21.R: Se emitira por el Registro Central
de Personal para notificar las modificaciones en las carac-
teristicas de los puestos de trabajo que deban ser objeto
de anotacion en el mismo, en cumplimiento del articulo
17.2 del Real Decreto 2073/1999, cuando se trate de
puestos aprobados por la CECIR.

Documento F.22.R: En datos del alto cargo desem-
pefado se indicard el periodo o periodos de desempefio.

Documento F.25.R: Se utilizara, tanto para la con-
cesioén de reduccion de jornada como para la finalizacién
de la misma por volver a la jornada normal o iniciar
otro tipo de reduccion.

El apartado 4 se cumplimentard, junto con el aparta-
do 3, cuando la fecha de finalizacién sea distinta de
la prevista o no se conociese en el momento de la con-
cesiéon. En motivo indicar el que corresponda como, por
ejemplo, a peticiéon del interesado.

Documento F.28.R: Cuando el funcionario se encuen-
tre en situacion administrativa distinta de servicio activo
y no tenga reserva del puesto de trabajo, el aparta-
do 2 se dejara en blanco.

La fecha de inicio es de obligada cumplimentacién
excepto para el caso anterior.

Documento F.29.R: Se utilizara para integraciones en
otro Cuerpo o Escala cuando los funcionarios afectados
mantengan la misma situacién administrativa y destino.

El apartado 2 se dejard en blanco cuando el fun-
cionario se encuentre en situacion administrativa distinta
de servicio activo y no tenga reserva del puesto de
trabajo.

En disposicion aplicada se indicara el rango, la deno-
minacion y la fecha de la norma origen de la integracion.

En el apartado 4 se indicara la situacion administrativa
que establezca la norma origen de la integracion o el
fin de la relacién de servicios por Baja por Integra-
cion (BI).

La fecha de efectos en el caso de baja por integracion
serd la del dia anterior a la fecha de efectos de la inte-
gracion.

Documento F.31.R: Se utilizar4d para comunicar al
Registro Central de Personal los cambios en las reservas
de puesto de trabajo o destino de aquellos funcionarios
que se encuentren en situacidn administrativa distinta
de servicio activo.

Documento DP.R: Se utilizara para comunicar la apor-
tacién de un nuevo documento identificativo o la varia-
cion de datos personales de cualquier persona inscrita
en el Registro Central de Personal.

Apartado 1: Cumplimentar todos los datos.

Apartado 2: Se cumplimentara cuando se comunique
la aportacion de un documento identificativo distinto del
que se aporté en el momento de su primera inscripcion.

Ejemplos:

Un ciudadano extranjero que aportd en un primer
momento el pasaporte y ahora aporta el NIE (nimero
de identificacidon de extranjeros).

Un ciudadano extranjero que aporté pasaporte o NIE
y ahora aporta el DNI tras obtener la nacionalidad espa-
nola.

La anotacion de un nuevo documento identificativo
no dara lugar a un nuevo NIP (nimero de identificacion
personal) que se conservara durante toda la vida admi-
nistrativa —art. 9 del Reglamento del Registro)—.
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Este apartado NO se utilizard para comunicar las
correcciones de errores materiales producidos en la
expedicién o renovacion del DNI.

Apartado 3: Cumplimentar Unicamente los datos que
hayan sufrido variacion.

Este apartado NO se utilizara para comunicar correc-
ciones de errores materiales detectados en la base de
datos del Registro Central de Personal.

Instrucciones de cumplimentacion de los documentos

registrales normalizados para la anotacién en el Regis-

tro Central de Personal de actos o resoluciones admi-
nistrativas de personal laboral

. Instrucciones comunes a todos los documentos

En aquellos datos que lleven asociada una casilla para
su codificacidn, tanto los literales como sus correspon-
dientes cddigos serdn los recogidos en las tablas del
Registro Central de Personal.

Datos del trabajador/a: Es obligatoria la cumplimen-
tacion del numero de identificacion personal (NIP) —ar-
ticulo 9 del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciem-
bre, «Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero de
2000—. Sélo se cumplimentara, ademas, el DNI/NIE/pa-
saporte/otro cuando sea distinto del NIP.

En tipo de contrato se hard constar el que corres-
ponda: De obra o servicio determinado, fijo, de interi-
nidad por vacante, etc.

El nimero de Registro de Personal (NRP) se cum-
plimentara de acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto
citado anteriormente.

En situacién laboral y modalidad se hara constar las
anteriores al acto o resolucién administrativa formalizado
en el documento. Tanto los literales como sus corres-
pondientes cddigos seran los recogidos en las tablas
del Registro Central de Personal.

Datos del puesto de trabajo o plaza: Se cumplimen-
taran todos los datos del puesto de trabajo o plaza de
forma que quede perfectamente identificado.

Para ello, en las casillas situadas en la esquina supe-
rior derecha se consignara el cédigo que el Registro
Central de Personal haya asignado al puesto, tras la pre-
ceptiva comunicacién de su creacion por parte del érga-
no competente para su creacién, modificacién o supre-
sié)n (articulo 17.1 del Reglamento regulador del Regis-
tro).

En las lineas siguientes se recogerd la adscripciéon
del puesto, desde el Ministerio/Org./Ente hasta la Uni-
dad de menor rango a la que esté adscrito. Por ejemplo:
Ministerio, Direccién General, Subdirecciéon General.

En caso de que no exista Relaciéon de Puestos de
Trabajo, se cumplimentara solamente la denominaciéon
y la adscripcién del puesto segun las instrucciones del
parrafo anterior.

Se indicaréa la provincia y localidad de la Unidad de
adscripcion del puesto y la de residencia efectiva del
mismo cuando difiera de la anterior.

Los datos relativos a la clasificacion profesional: Con-
venio, grupo profesional, area funcional, categoria y espe-
cialidad seran los recogidos en las Relaciones de Puestos
de Trabajo (RPT). Si no existe RPT se cumplimentaran
los que correspondan, segun el Convenio Colectivo de
adscripcion.

Observaciones/otros datos: Este apartado puede uti-
lizarse para cualquier informacién complementaria que
no tenga cabida en los apartados anteriores.

Il. Instrucciones especificas

El documento L.14 no lleva «R» por tratarse de un
documento no registral. Por tanto, no es precisa su comu-

nicacion al Registro Central de Personal pudiendo uti-
lizarse otro formato para producir el acto administrativo
al que hace referencia.

Documento L.1.R: Se utilizara para la baja en el puesto
de trabajo cualquiera que sea el motivo de la misma:
Cambio de puesto por concurso, suspensién de empleo
de mas de seis meses, etc., excepto las derivadas de
jubilacion.

En la causa de la baja se indicara la que corresponda
de las existentes en la tabla de modalidades de tipos
de cese.

La nueva situaciéon laboral del apartado de datos de
la baja, s6lo se cumplimentara si se trata de una baja
asociada a cambio de situacion laboral.

Documento L.2.R: Se utilizard para la incorporacién
del trabajador a un puesto de trabajo por nuevo ingreso,
reingreso, concurso, etc.

En los datos de la incorporacion al puesto de trabajo
o plaza se indicara si la forma de ocupacién es definitiva,
provisional o temporal, y la modalidad de ésta. En situa-
cion laboral y su modalidad se consignara la que resulte
a consecuencia de la incorporacién al puesto o plaza.

Documento L.3.R: Se utilizard para cualquier baja e
incorporacion a puesto de trabajo o plaza, cuando la
competencia para ambas resoluciones corresponda a la
misma autoridad.

Documento L.5.R: En fecha de vencimiento (del trie-
nio) se indicard la de efectos administrativos. El epigrafe
de «complemento personal de antigiiedad» podra dejar-
se en blanco o cumplimentarse con el dato que se con-
sidere mas relevante para identificar este concepto (im-
porte anual o equivalencia en antigiiedad).

Si los datos del puesto de trabajo consignados en
el apartado 2 se refieren a un puesto reservado, esta
circunstancia puede refiejarse en el apartado 4 de «Ob-
servaciones/otros datos».

Documento L.6.R: Se utilizara para el reconocimiento
del tiempo de servicios a efectos de trienios que no
se hubieran reconocido previamente. En ningun caso
se utilizard para la acumulacion de servicios prestados
por el trabajador.

En servicios referidos a la fecha se indicara la fecha
en que se cumplen las condiciones para adquirir el dere-
cho al reconocimiento de tiempo de servicios a efectos
de trienios.

En tiempo de servicios que se reconoce se detallaran
los afios, meses y dias reconocidos.

En nuevo numero de trienios se indicaran, si procede,
los que correspondan tras el reconocimiento de tiempo
de servicios.

En fecha prevista de vencimiento del préoximo trienio
se consignarda la fecha en que previsiblemente vencera
el préximo trienio una vez computado el tiempo de ser-
vicios reconocido.

Documento L.7.R: Se utilizard para comunicar al
Registro Central de Personal las titulaciones y cursos
de formacién que se determinen por el Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

Se comunicaran las titulaciones distintas de las ya
recogidas en el RCP, como titulacion aportada en el
momento de la inscripcion de nuevas relaciones de
servicios.

En fecha de solicitud/expedicion se indicara la de
expedicion del titulo o diploma o, en su defecto, la de
solicitud de expediciéon del mismo que conste en una
certificacién del centro correspondiente.

Se marcara con una «x» si se trata de un curso recibido
o impartido. El organismo convocante se cumplimentara
cuando sea distinto del centro que expidié el corres-
pondiente diploma o certificacion de realizacion del
curso.

Documento L.8.R: Se utilizard para comunicar al
Registro Central de Personal los premios, condecoracio-
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nes o menciones obtenidas por el trabajador en su acti-
vidad profesional.

Documento L.9.R: Se utilizard para comunicar al
Registro Central de Personal cualquier sancién discipli-
naria excepto la de suspension de empleo, asi como
cualquier incidencia en la misma distinta de cancelacion
o anulacién, que se produzca por resolucién adminis-
trativa o ejecucién de sentencia.

Para comunicar la sancion de suspension de empleo
se utilizard el documento L.11.R y para comunicar la
cancelacion o anulacién de la sancién el documento
L.10.R.

El apartado 3 se cumplimentard para la comunicacién
de la imposicion de una sancién y, ademas, cuando se
cumplimente el apartado 4.

En efectos de la incidencia, indicar los que corres-
pondan. Por ejemplo, la suspensién de la ejecuciéon o
los actos administrativos ya anotados en el Registro Cen-
tral de Personal que quedan afectados por la incidencia
que se comunica.

Documento L.10.R: Este documento se utilizara para
comunicar al Registro Central de Personal para su ano-
tacion:

La anulacion de una sancion.

La anulacién de la medida cautelar de suspensiéon
provisional de empleo.

La cancelacién de una sancién impuesta.

Se cumplimentard siempre el apartado 3.

El apartado 4 se cumplimentara para comunicar que
queda sin efectos la sancidn o suspension provisional
de empleo impuesta.

El apartado 5 se cumplimentara para las cancelacio-
nes a que se refiere el articulo 84 del Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General
del Estado, o las previstas en el Convenio correspon-
diente para personal acogido a otros Convenios Colec-
tivos.

Documento L.11.R: Se utilizard para comunicar al
Registro Central de Personal la imposicidon de la sanciéon
de suspension de empleo o la adopcidon de la medida
cautelar de suspensiéon provisional de empleo asi como
cualquier incidencia que se produzca con posterioridad,
excepto las de cancelacién o anulacién.

El apartado 3 se utilizard para comunicar los datos
de la suspensién de empleo, y, ademas, cuando se cum-
plimente el apartado 4. En tipo de suspension se indicara
si es firme o provisional.

En datos de la incidencia indicar los que correspon-
dan; por ejemplo, la suspension de la ejecuciéon de la
sancion o los actos administrativos, ya anotados en el
Registro Central de Personal, que quedan afectados por
la incidencia que se comunica.

Para comunicar la cancelacidon o la anulacion de la
suspension se utilizara el documento L.10.R.

Documento L.12.R: Se utilizard para comunicar al
Registro Central de Personal cualquier modalidad de jubi-
laciéon. En tipo de jubilacidon se consignara la que corres-
ponda de las existentes en la tabla de modalidades de
finalizacién de la relacion de servicios.

Documento L.13.R: Se utilizara este documento para
la prorroga de los contratos de trabajo.

Documento L.14.R: Se utilizara este documento para
cualquier licencia o permiso que conlleve una modifi-
cacion en las retribuciones del trabajador.

El apartado 4 se cumplimentard, junto con el aparta-
do 3 cuando la fecha de finalizacidon sea distinta de la
prevista. En motivo indicar el que corresponda como,
por ejemplo, a peticién del interesado.

Documento L.16.R: Se utilizara para la comunicacién
de la aplicacion de un nuevo Convenio Colectivo que
no suponga modificacién en la situacién o en el destino
del trabajador.

Documento L.17.R: Se utilizara para la concesién de
la reduccién de jornada y para la finalizacién de la misma
por volver a la jornada normal o iniciar otro tipo de
reduccion.

El apartado 4 se cumplimentard, junto con el apartado
3, cuando la fecha de finalizacién sea distinta de la pre-
vista 0 no se conociese en el momento de la concesion.
En motivo indicar el que corresponda como, por ejemplo,
a peticion del interesado.

Documento L.21.R: Se emitira por el Registro Central
de Personal para notificar las modificaciones en las carac-
teristicas de los puestos de trabajo que deban ser objeto
de anotacion en el mismo, en cumplimiento del articulo
17.2 del Real Decreto 2073/1999, cuando se trate de
puestos aprobados por la CECIR.
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Codificacion de los vinculos entre personas y puestos de trabajo

Codigo

Vinculo

Desempefio definitivo

Desempefio provisional

Desempsfio temporal

Reserva de Puesto

Reserva de Destino

Asignacion




