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ANEXO III
Tabla salarial

1 de diciembre de 2001-30 de noviembre de 2002

Grupo profesional

Salario base anual

Valor quinquenio anual

Euros Euros

A 15.000 360

A senior 20.000 540
B 25.000 —
C 30.000 —

1 8524 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de la Direccion General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se acuerda la publicacion
de las cuentas anuales del ejercicio 2001.

La Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de julio y correcciéon de errores de 1 de agosto),
por la que se regula la obtencion y rendiciéon de cuentas a través de soporte informatico para los organismos publicos a los que sea de aplicacion
la Instrucciéon de Contabilidad para la Administracion Institucional del Estado, establece en el punto 6 del apartado primero que, en el plazo de un
mes, contado desde la aprobacion de las respectivas cuentas anuales, dichos organismos habran de publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la informacién
contenida en el resumen de las mismas, a que se refiere el punto 3 del apartado primero de esta Orden.

Por todo ello, esta Direccion General del Instituto Nacional de Empleo ha tenido a bien disponer la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
del resumen del contenido de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2001, que figura en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 2 de septiembre de 2002.—La Directora general, Maria Dolores Cano Ratia.
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INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
RESUMEN DE LAS CUENTASANUALES

EJERCICIO 2001

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

L. BALANCE

EJERCICIO 2001

2001

(Pesetas)

20
21, (281)
22,(282)

23, (292)
25,26,(297),(298)
444
27

30, 31,32, 33,

34, 35,36, (39)

42, 43,44, 45, 46
47, 85, (490)
54, 56, (549),
(597), (598)

57

480, 580

A) INMOVILIZADO
L. Inversiones destinadas al uso general
II. Inmovilizaciones inmateriales

II1. Inmovilizaciones materiales

IV. Inversiones gestionadas para otros entes
publicos

V.1 . £

per

V1. Deudores no presupuestarios a largo plazo

B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
EJERCICIOS

C) ACTIVO CIRCULANTE

L. Existencias

1I. Deudores

II1. Inversiones financieras temporales
1V, Tesoreria

V. Ajustes por periodificacién

TOTAL GENERAL (A+B+C)

63.971.202.570
445.944.261
34,372.913.188
34.377.860
29.117.967.261
111.037.926
748.729.565.850
719.945.303.638
8.994.697
28.775.267.515

812.811.806.346

68.452211.225
403.453.660
35.174.711.850
603.200
32.873.442.515

619.778.805.443

496.505.890.160

123.272.915.283

688.231.016.668

100
101, 103, 105
(107), (108)
(109)
1
120, (121)
129
14

17,18
259

50

520, 526
40,41, 45, 47,
521, 523, 527,

528, 529, 55, 56

485, 585

A) FONDOS PROPIOS

1. Patrimonio
Patrimonio propio
Patrimonio recibido en adscripeion o cesidn
Patrimonio entregado en adscripcion o cesién
Patrimonio entregado al uso general

1. Reservas

111 Resultados de gjercicios anteriores

IV. Resultados del ejercicio

B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y

GASTOS

C) ACREEDORES A LARGO PLAZO

1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables

II. Otras deudas a largo plazo
1ML D«
exigidos

D) ACREEDORES A CORTO PLAZO

1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables

1l A

sobre

1L Deudas con entidades de crédito
I1I. Acreedores
IV. Ajustes por periodificacién

TOTAL GENERAL (A+B+C+D)

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

EJERCICIO 2001

1. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

731.834.462.387
632.346.262.233
620.075.990.416
12.336.744.649
-66.472.832

99.488.200.154
4.073.506.026

76.903.837.933

76.903.837.933

812.811.806.346

634.747.317.052
519.993.490.711
505.322.164.075
14.729.720.955
-58.394.319

114.753.826.341
3.627.638.893

49.856.060.723

49.856.060.723

688.231.016.668

71

60, 61*

64

68

675,69,(793),(794),

(796), (797), (798),
(799), (791)

62, 63,676, 672

66

650, 651

655, 656, 657

679, 692,(792)

670, 671, 674, 678,

A) GASTOS

L. Reduccidn de exi de prod
terminados y en curso de fabricacion

2. Aprovisionamientos

3. Gastos de funcionamiento de los servicios y
prestaciones sociales

- Gastos de personal y prestaciones sociales

- Dotaciones para amortizaciones de
inmovilizado

- Variacién de provisiones y pérdidas de
créditos incobrables

- Otros gastos de gestién

- Gastos financieros, diferencias negativas de
ios y otros gastos asimilabl

Y

. Transferencias y subvenciones
- Transferencias y subvenciones corrientes

- Transferencias y subvenciones de capital

©

Pérdidas y gastos extraordinarios

AHORRO

R.366.602.044.349

93.196.463.645

36.256.793.134

1.480.043.320

46.027.302.442

9.426.389.989

5.934.760

P.259.764.220.720

P.255.831.937.779

3.932.282.941

13.641.359.984

99.488.200.154

2.245.433.675.538

90.727.653.480

36.840.350.739

1.500.122.469

44.169.436.385

8.208.448.013

9.295.874

.134.745.247.81%

D.134.645.247.819

100.000.000

19.960.774.239

114.753.826.341

70, 741, 742

71

740, 744

729

76

773,775, 776,
777,78, 7190

750,751

755,756, 757

770,771,774,
778,779

B) INGRESOS

1. Ventas y prestaciones de servicios

2. A de exi de prodi
terminados y en curso de fabricacion

3. Ingresos de gestion ordinaria
- Ingresos tributarios
- Cotizaciones sociales

4. Otros ingresos de gestion ordinaria

- Ingresos financieros, diferencias positivas de
cambio y otros ingresos asimilables

- Otros ingresos de gestion

5. Transferencias y subvenciones
- Transferencias y subvenciones corrientes
- Transferencias y subvenciones de capital

6. Ganancias e ingresos extraordinarios

DESAHORRO

2.466.090.244.503

344.178.077

R.312.555.697.396

P.312.555.697.396

57.519.938.213

894.154.906

56.625.783.307

88.032.621.740

88.032.621.740

7.637.809.077

2.360.187.501.879

1.351.580.157

£.135.922.414.368

R.135.922.414.368

58.241.486.514

1.349.249.416

56.892.237.098

152.479.781.559

151.522,136.871

- 957.644.688

12.192.239.281
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INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2001

HL1, LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS

CACIONES DE REMANENTE
: ! . ORIt : IAS GOMPROMETI
312A PRESTACIONES A LOS DESEMPLEADOS 1.373.982.804.000 105.320.717.059 1.479.303.521.05% 1.475.501.781.883 3.772.855.932 28.883.244
322A FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO 502.657.299.000 -5.790.571.088 496.866.727.912 464.822.855.994 30.854.940.535 1.188.931.383
324A FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 244,109.239.000 5.069.000.000 249.178.239.000 215.874.611.926 32.177.590.321 1.126.036.753
324B ESCUELAS TALLER,CASAS DE OFICIO Y 47. 6767 211.483.868
TALLERES DE EMPLEO 76.603.408.000 -487.000.000 76.116.408.000 75.281,247.341 623.676.791
800X TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 10.389.868.000 6.371.882.941 16.761.750.941 16.652.639.115 109.111.826 -
Totales 2.207.742.618.000 110.484.028.912 2.318.226.646.912 2.248.133.136.259 67.538.175.405 2.555.335.248
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2001
I11.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS ) (Pesetas)
o : AODIEICACION REMANENTES « -
OMETIDOS
1. GASTOS DE PERSONAL 40.823.691.000 -904.137.466 39.919.553.534 35.686.857.664 4.211.453.374 21.242.496
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 11.235.750.000 -113.126.545 11.122.623.485 9.559.312.783 1.290.808.913 272.501.789
3. GASTOS FINANCIEROS 29.000.000 1.240.000 30(0.240.000 5.912.405 24.327.595 -
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.147.228.177.000 111.683.203.584 2.258.911.380.584 2.195.083.590.354 61,735.602.429 2.092.187.801
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.199.316.618.000 110.667.179.603 2.309.983,797.603 2.240.335.673.206 67.262.192.311 2.385.932.086
6. INVERSIONES REALES 4.706.000.000 -445.433.632 4.260.566.368 3.815.247.521 275.915.685 169.403.162
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.670.000.000 262.282.941 3.932.282.941 3.532.282.941 - -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 8.376.000.000 -183.150.691 8.192.849.309 7.747.530.462 275.915.685 169.403.162
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.207.692.618.000 110.484.028.912 2.318.176.646.912 2.248.083.203.668 67.538,107.996 2.555.335.248
8. ACTIVOS FINANCIEROS 50.000.000 - 50.000.000 49.932.591 67.409 -
9. PASIVOS FINANCIEROS - - - - - -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 50.000.000 - 50.000.000 49.932.591 67.409 -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.207.742.618.000 110.484.028.912 2.318.226.646.912 2.248.133.136.259 67.538.175.405 2.555335.248 .




34242 Martes 24 septiembre 2002 BOE num. 229

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

TIL ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

EJERCICIO 2001
IIL3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

i. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 2.329.199.292.412 10.098.251.350 2.319.101.041.062 2.263.949.984.157 14.770.470.317 40.380.586.588

2. IMPUESTOS INDIRECTOS - -

3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 54.639.387.677 404.229.050 54.235.158.627 51.449.302.443 80.544,155 2.705.312.029
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88.032.621.740 - 88.032.621.740 88.032.621.740 - -
5. INGRESOS PATRIMONIALES 12.920.406 70.854 12.849.552 12.849.552 - -

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.471.884.222235 10.502.551.254 2.461.381.670.981 2.403.444.757.892 14.851.014.472 43.085.898.617

6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - - -
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - - -
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.471.884.222.235 10.502.551254 2.461.381.670.981 2.403.444.757.892 14.851.014.472 43.085.898.617
8. ACTIVOS FINANCIEROS 7.163.234 - 7.163.234 7.163.234

9. PASIVOS FINANCIEROS - -

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 7.163.234 - 7.163.234 7.163.234 - !

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.471.891.385.469 10.502.551.254 2.461.388.834.215 2.403.451.921.126 14.851.014.472 43,085.898.617

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2001
H14. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES (Pesetas)

L 3 - G = e

- REDUCCION DE EXISTENCIAS DE: - -| « AUMENTO DE EXISTENCIAS DE: - -
. Productos en curso - -1 . Productos en curso - -
. Productos semiterminados - -| . Productos semiterminados - -

. Productos terminados - . Productos terminados - -

bprod iduos y materiales perad - -| . Subproductos, residuos y materiales recuperados - -
- VARIACION DE EXISTENCIAS DE; - -| - VENTAS NETAS - -
. Mercaderias - -| . Mercaderias - -
. Materias primas - -1 . Productos semiterminados - -
. Otros aprovisionamientos - -{ . Productos terminados - -
- COMPRAS NETAS: - =| . Subproductos y residuos - -
. Mercaderias - -| . Prestaciones de servicios - -

. Materias primas - -} . Menos: "Rappels" sobre ventas - -
. Ofros aprovisionamientos - -

. Menos: "Rappels” por compras - -
~ YARIACIONES DE PROVISIONES DE

EXISTENCIAS - -| - INGRESOS COMERCIALES NETOS - -
- GASTOS COMERCIALES NETOS - -
RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES .
COMERCIALES - "|  COMERCIALES -
TOTAL - - TOTAL - .

NOTA: Los componentes de este estado se determinardn segiin la normativa presupuestaria aplicable a la entidad.



BOE num. 229

Martes 24 septiembre 2002

34243

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

HL ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2001

(Pesetas)

2. (+) Operacl

1. (+) Operaclones no financieras

con activos fI

3. (¥) Operaciones comerciales

1L VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

HIL SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+I)

L RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3)

2,446.530.656.509 2.248.083.203.668
7.163.234 49,932,591
2.446.537.819.743 2.248.133.136.259

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

1. BALANCE

EJERCICIO 2001

198.447.452.841

-42.769.357

198.404.683.484

198.404.683.484

(Euros)

i

20
21, (281)
22,(282)

23, (292)
25,26,(297),(298)
444
27

30,31,32,33,

3435, 36, (39)

42,43, 44,45, 46
47,35, (490)
54, 56, (549),
(597), (598)

57
480, 580

A) INMOVILIZADO
L Inversiones destinadas al uso general
11, Inmovilizaciones inmateriales

111, Inmovilizaciones materiales

1V. Inversiones gestionadas para otros entes
pliblicos

V.1 i fi

per
VL Deudores no presupuestarios a largo plazo
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
EJERCICIOS

C} ACTIVO CIRCULANTE.

1. Existencias

I1. Deudores

111 Inversiones financieras temporales

IV. Tesorerfa

V. Ajustes por periodificacion

TOTAL GENERAL (A+B+()

2.680.178,99
206.585.368,89
206.615,10
175.002.507,79
667351,38
4.499.955.319,86
4.326.958.419,81
54.059,22
172.942.840,83

4.885.097.342,01

384.474.670,77

411.406.075,18
2.424.805,33
211.404.275,90
3.625,31
197.573.368,64

3.724.945.641,12

2.984.060.498,84

740.885.142,28

4.136.351.716,30

Importes en euros obtenidos segtin lo dispuesto en la Orden del Mini

100
101, 103, 105
(107), (108)
(109)
11
120, (121)
129
14

17,18
259

50

520, 526
40,41, 45, 47,
521,523, 527,

528,529, 55, 56
485, 585

A) FONDOS PROPIOS

L. Patrimonio
Patrimonio propio
Patrimonio recibido en adscripeién o cesién
Patrimonio entregado en adseripcion o cosidn
Patrimonio entregado al uso general

I1. Reservas

II1. Resultados de ejercicios anteriores

1V. Resultados de! ejercicio

B) FROVISIONES PARA RIESGOS Y
GASTOS

C) ACREEDORES A LARGO PLAZO

L. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables

11. Otras deudas a largo plazo
111 D«
exigidos

D) ACREEDORES A CORTO PLAZO

1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables

o], i,

2 sobre

ho

Il. Deudas con entidades de crédito
IT1. Acreedores
IV. Ajustes por periodificacion

TOTAL GENERAL (A+B+C+D)

4.398.413.703,01
3.800.477.5717,66
3.726.731.758,79
74.145.328,63
-399.509,76

507.936.125,35
24.482.264,29

462201.374,71

462,201.374,71

4.885.097.342,01

io de E

3.814.908.207,74
3.125.223.821,20
3.037.047.372,24
88.527.405,88
-350.956,92

689.684,386,54
21.802.548,85

299.640.959,71

299.640.959,71

4.136.351.716,30

ia y Haciend, delSdcfebrcrodcl99‘)r
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INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

II. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

(Enros)

2%
m::

A) GASTOS
1. Reduccién de exi ias de prod
terminados y en curso de fabricacién

71

60,61* 2. Aprovisionamientos

3. Gastos de funcionamiento de los servicios y
prestaciones sociales

64 - Gastos de personal y prestaciones sociales
68 - Dotaciones para amortizaciones de
inmovilizado

675,69,(793),(794),
(796), (797), (798),
(799), (791)

- Variaci6n de provisiones y pérdidas de
créditos incobrables

62, 63, 676, 672 - Otros gastos de gestion
66 - Gastos financieros, diferencias negativas de
bios y otros gastos asimilabl

4. Transferencias y subvenciones

650, 651 - Transferencias y subvenciones corrientes

655, 656, 657 - Transferencias y subvenciones de capital
670, 671, 674, 678,

679, 692,(792) 5. Pérdidas y gastos extraordinarios

AHORRO

14.223.564.749,14

560.122.027,37

217.907.715,40

8.895.239,50

276.629.659,00

56.653.744,84

35.668,63

13.581.456.497,06

13.557.823.000,61

23.633.496,45

81.986.224,71

597.936.125,35

EJERCICIO 2001
13.495.328.185,90 'B) INGRESOS
- 70, 741, 742 1. Ventas y prestaciones de servicios
7 2.A de exi ias de prod
- terminados y en curso de fabricacion
545.284.179,44 3. Ingresos de gestion ordinaria
221.414.967,24 740, 744 - Ingresos tributarios
9.015.917,62 729 - Cotizaciones sociales
265.463.659,11 4. Otros ingresos de gestion ordinaria
-Ing fi di positivas de
49.333.766,14 6 cambio y otros ingresos asimilables
55.869,33 77773’;,?;’85, ‘-;9706’ - Otros ingresos de gestién
12.830.077.337,15 5. Transferencias y subvenciones
12.829.476.325,05 750,751 - Transferencias y subvenciones corrientes
601.012,10| 755, 756, 757 - Transferencias y subvenciones de capital
119.966.669,31 77‘7’-72;’7;:,;74’ 6. Ganancias ¢ ingresos extraordinarios
689.684.386,54 DESAHORRO

14.821.500.874,49

2.068.551,90

3.898.739.661,97

3.898.739.661,97
345.701.791,10
5.373.979,22
340.327.811,88
529.086.712,46

529.086.712,46

45.904.157,06

14.185.012.572,44

8.123.160,34

2.837.152.250,60

12.837.152.250,60
350.038.383,72

8.109.152,31
341.929.231,41
916.421.943,91
910.666.383,42

5.755.560,49

73276.833,87

Importes en euros obtenidos segin lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de febrero de 1999

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2001

PROGRAMAS (Euros)
{ODIFICACIONES DE REMANENTES =/
: ; - CREDITC s : CIDAS ROMETI OMPROMETIDOS . .
312A PRESTACIONES A LOS DESEMPLEADOS 8.257.802.964,19 632.990.257,95 8.890.793.222,14 8.867.944.309,52 22.675.320,83 173.591,79
322A FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO 3,021.031.210,36 -34.802.033,15 2.986.229.177.41 2.793.641.628,47 185.441.927,42 7.145.621,52
324A FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL 1.467.126.074,31 30.465.303,57 1.497.591.377,88 1297.432.547,97 193.391.212,73 6.767.617,18

324B ESCUELAS TALLER,CASAS DE OFICIO Y
TALLERES DE EMPLEO 460,395.754,45 2.926.928,94 457.468.825,50 452.449.408,85 3.748.373,00 1.271.043,65
800X TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES 62.444.364,31 38.295.787,75 100.740.152,06 100.084.376,78 655.775,28 -
Totales 13.268.800.367,82 664.022.387,18 13.932.822.754,99 13.511.552.271,59 405.912.609,26 15.357.874,14

Importes en euros obtenidos segin o dispuesto en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de febrero de 1999
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I1.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

CAPITULOS

EJERCICIO 2001

APITUL

Q INICIAL;:

IFICACIO!
‘cm&mygy

1. GASTOS DE PERSONAL

2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6. INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

245.355.324,37

67.528.217,52

174.293,51

12.905.101.252,51

13.218.159.087,91

28.283.629,63

22.057.144,23

50.340.773,86

13.268.499.861,77

300.506,05

300.506,05

13.268.800.367,82

-5.433.975,61

-679.904,04

7.452,55

671.229.572,10

665.123.145,00

-2.677.110,04

1.576.352,22

-1,100.757,82

664.022.387,18

664.022.387,18

Importes en euros obtenidos segin lo dispuesto en la Orden del Mini

239.921.348,76

66.848.313,47

181.746,06

13.576.330.824,61

13.883.282.232,90

25.606.519,59

23.633.496,45

49.240.016,04

13.932.522.248,94

300.506,05

300.506,05

13.932.822.754,99

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

214.482.334,23

57.452.626,92

35.53427

13.192.718.079,37

13.464.688.574,79

22.930.099,41

23.633.496,45

46.563.595,86

13.511.252.170,65

300.100,92

300.100,92

13.511.552.271,57

io de E

25.311.344,55

7.757.917,81

146.211,79

371.038.443,31

404.253.917,46

1.658.286,66

1.658.286,66

405.912.204,12

405,14

405,14

405.912.609,26

III. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

IIL.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR

EJERCICIO 2001
CAPITULOS

127.669,98

1.637.768,74

12.574.301,93

14.339.740,65

1.018.133,51

1.018.133,51

15.357.874,16

15.357.874,16

ia y Hacienda de 18 de febrero de 1999

CAPITULOS:

R

2. IMPUESTOS INDIRECTOS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5. INGRESOS PATRIMONIALES
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES NO FINANCTERAS
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1, IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES

3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

13.998.769.682,62

328.389.333,70

529.086.712,46

77.653,20

14.856.323.381,98

14.856.323.381,98

43,051,90

43.051,9%0

14.856.366.433,88

60.691.712,94

2,429.465,52

425,84

63.121.604,30

63.121.604,30

63.121.604,30

13.938.077.969,68

325.959.868,18

529.086.712,46

77.227.36

14.793.201.777,68

14.793.201.777,68

43.051,90

43.051,90

14.793.244.829,58

13.606.613.441,98

309.216.535,30

520.086.712,46

77.227,36

14.444.993.917,10

14.444.993.917,10

43.051,90

43.051,90

14.445.036.969,00

88.772.314,48

484.080,12

89.256.394,60

89.256.394,60

89.256.394,60

242.692.213,22

16.259.252,76

258.951.465,98

258.951.465,98

258.951.465,98

Importes en euros obtenidos segiin lo dispuesto en la Orden det Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de febrero de 1999
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= 'S I ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES
EJERCICIO 2001
II1.4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES (Eares)

- mUCGON DE EXISTENCIAS DE: - -] - AUMENTO DE EXISTENCIAS DE: - -
. Productos en curso - -1 . Productos en curso - -
. Productos semiterminados - ~{ . Productos semiterminados - -
. Productos terminados - -| . Productos terminados - -
. Subprod iduos y materiales r d - -| . Subproductos, residuos y materiales recuperados - -
- VARIACION DE EXISTENCIAS DE: - -| - VENTAS NETAS - -
. Mercaderias - -{ .Mercaderias - -
. Materias primas - -| .Productos semiterminados - -
. Otros aprovisionamientos - -1 . Productos terminados - -
- COMPRAS NETAS: - -l . Subproductos y residuos - -
. Mercaderias - -| . Prestaciones de servicios - -
. Materias primas - -| . Menos: "Rappels" sobre ventas - -
. Otros aprovisionamientos - -
. Menos: "Rappels” por compras - -
- X;]sm&%lgalgs DE PROVISIONES DE - -| - INGRESOS COMERCIALES NETOS - -
- GASTOS COMERCIALES NETOS - -
RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES . - RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES .
COMERCIALES COMERCIALES -
TOTAL - - TOTAL - -

NOTA: Los componentes de este estado se determinarin segin la normativa presupuestaria aplicable a la entidad.
Importes en euros obtenidos segiin 1o dispuesto en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de febrero de 1999

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Lot

XL
e
2 “l,LJ 5 IIL. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES .
EJERCICIO 2001
II1.5. RESULTADO PRESUPUESTARIO
S . RECHOS RECONOCIDOS - .|
=" ~NETQS T

1. (+) Operaciones no financleras 14.703.945.383,08 13.511,252.170,66 1.192.693.212,42
2. (+) Operaciones con activos fl 43.051,90 300.100,92 -257.049,02
3. (¥) Operaciones comercinles - - -
L RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+243) 14.703.988.434,98 13.511.552.271,58 1,192.436.163,40
I VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS - .- -
I, SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1) 1.192.436.163,40

Importes en euros obtenidos segin lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de febrero de 1999
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Memoria sobre organizacion

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El Instituto Nacional de Empleo (en lo sucesivo INEM) fue creado por
el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» del 18). En dicha disposicién, se ha configurado como Organismo auté-
nomo administrativo, con personalidad juridica propia, abscribiéndose al
entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (hoy, Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales).

La actividad del INEM se sustenta en la gestion, en el aspecto pre-
supuestario, de programas de gasto ya consolidados: Fomento y Gestion
de Empleo (Programa 322-A), Formacion Profesional Ocupacional (Pro-
grama 324-A), Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo (Pro-
grama 324-B) y Prestaciones a los Desempleados (Programa 312-A).

En el ejercicio 2001, la actividad del Organismo se centra en la con-
secucion de los objetivos establecidos para cada uno de los cuatro pro-
gramas que pueden, a su vez, agruparse en dos grandes bloques:

A) Politicas activas de empleo (Programa 332-A, 324-A y 324-B).
B) Prestaciones por desempleo (Programa 312-A).

Por lo que se refiere a los aspectos mas destacables de la gestion del
afio 2001, asi como del marco de referencia, en el que se desenvuelve,
ocupa un destacado lugar el Plan Nacional de Accién para el Empleo del
Reino de Espana (PNAE-Espafa). La cumbre extraordinaria sobre el
empleo, celebrada en Luxemburgo en noviembre de 1997, estableci6é por
vez primera una politica de coordinaciéon de las politicas nacionales para
el empleo, consistente en establecer anualmente para todos los paises de
la Uni6én unas Directrices que, una vez aprobadas por el Consejo Europeo,
deben incluir y vincular a cada uno de los Estados miembros, estable-
ciéndose, asi, objetivos cuantificados y vinculantes.

Igualmente, es de gran importancia desde el punto de vista general,
la transformacién del Instituto en el futuro Servicio Estatal Publico del
Empleo y la territorializacion de la gestion de las politicas activas de
empleo, cuyas acciones emprendidas se vienen fundamentando en dos
ambitos:

a) El proceso de transferencias del INEM en materia de gestion en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion y

b) La definicion de un servicio publico de empleo descentralizado
y con territorializacion de la gestion de las politicas activas de empleo
y formacion.

En este proceso de descentralizacion de competencias en favor de las
Comunidades Auténomas, se mantiene un acuerdo de gestion a fin de
garantizar la unidad de tratamiento de los desempleados y un intercambio
de informacién fluido, sin perjuicio de los avances en el proyecto del
Sistema Integrado de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE), como herramienta basica para la adecuada coordinaciéon entre
los distintos actores del sistema publico de empleo. El proyecto se esta
disefiando para hacer posible la aplicacion de la estrategia preventiva,
de forma que los desempleados puedan seleccionarse para su incorporacion
a una medida de mejora de su ocupabilidad, mediante el uso del sistema
informatico comin a todos los territorios y preparado para tal fin. La
puesta en marcha de este proyecto permitira establecer, ademas, un sistema
de seguimiento estadistico que permita mejorar la elaboraciéon actual de
los distintos indicadores de seguimiento del Plan Nacional de Accién para
el Empleo, de acuerdo con las recomendaciones del Informe Conjunto
sobre el empleo.

A lo largo del ano 2001 se han logrado avances importantes en el
soporte informatico del nuevo modelo de gestion, SISPE (Sistema de Infor-
macion del Servicio Pablico de Empleo), a través de la instalacion de
los sistemas informaticos de los Centros Auténomos de Explotacion de
Galicia, Cataluna, Comunidad Valenciana, Canarias, Asturias, Extrema-
dura, Castilla y Leon y Cantabria, que les permitira desarrollar aplicaciones
estadisticas propias, mejorando la planificacion con otras politicas que
se realicen en el territorio, mientras se garantiza el mantenimiento de
la informacion nacional en tiempo real. Igualmente se ha instalado una
nueva Red —-REDEMPLEO—, que amplia la capacidad de las lineas y, con
ello, la capacidad de transmision de datos entre las Oficinas de Empleo,
el Sistema Informatico Estatal y los sistemas de las Comunidades Auto6-
nomas.

Por lo que se refiere al estado de situacion de los traspasos de gestion
a las Comunidades Auténomas, a situacion 31 de diciembre de 2001, es
el siguiente:

1. Traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
en materia de determinados programas de apoyo al empleo (minusvalidos

que desempenan su actividad laboral en Centros Especiales de Empleo
y Empleo Auténomo), iniciado en el afio 1984, de los que ya han asumido
competencias de gestion todas las Comunidades Auténomas (16), excepto
Pais Vasco y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

2. Traspaso de la gestion de la formacion profesional ocupacional
(Plan Nacional de Formacién e Inserciéon Profesional), iniciado en el afio
1991, con la Comunidad Auténoma de Cataluna, se han traspasado a todas
las Comunidades Auténomas (16), excepto Pais Vasco y las Ciudades Autoé-
nomas de Ceuta y Melilla.

3. Traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién (traspaso también deno-
minado de «politicas activas de empleo»), iniciado a partir del afio 1997,
ya realizado a 12 Comunidades Auténomas:

Asturias.

Illes Balears (fecha efectividad 1 de enero de 2002, segiin Real Decreto
1268/2001, de 29 de noviembre).

Canarias.

Cantabria (fecha efectividad 1 de enero de 2002, segiin Real Decreto
1418/2001, de 14 de diciembre).

Castillay Leon (fecha efectividad 1 de enero de 2002, segtin Real Decreto
1187/2001, de 2 de noviembre).

Cataluia.

Extremadura.

Galicia.

Madrid.

Navarra.

La Rioja (fecha efectividad 1 de enero de 2002, segin Real Decreto
1379/2001, de 7 de diciembre).

Comunidad Valenciana.

A) Politicas activas de empleo

1. Laintermediacién en el mercado laboral.

1.1 La gestion de la oferta (Oficinas de empleo).

En el ano 2001, 292.724 empresas han encomendado a las Oficinas
de Empleo la gestion de busqueda y reclutamiento de candidatos para
cubrir 1.781.664 puestos de trabajo vacantes.

1.2 Las Agencias de Colocacién sin animo de lucro.

Las Agencias de Colocacion, aprobadas hasta diciembre de 2001,
eran 72, de las que 16 ejercen su actividad en el territorio transferido,
en tanto que 56 corresponden al territorio aun competencia de gestion
del INEM.

Los demandantes inscritos en las Agencias de Colocacion, supervisadas
por el INEM, ascienden a 327.949, de los que un 33,76 por 100 son con-
siderados parados y un 66,23 por 100 no parados. El grado de cobertura
de las ofertas fue del 23,66 por 100 (se captaron 138.952 ofertas, de las
que se cubrieron 72.614 puestos de trabajo).

2. Elapoyo ala creaciéon de empresas y al autoempleo.

Se diversifica en la gestion de programas encaminados al fomento de
la actividad productiva en distintas vertientes: Iniciativas Locales de
Empleo mediante subvenciones a las Corporaciones Locales y a promotores
privados para la busqueda de oportunidades y la implantacion acordada
de pequenas empresas generadoras de empleo estable; la constitucion de
desempleados en trabajadores auténomos o por cuenta propia mediante
la concesion de subvenciones para facilitar la puesta en marcha de sus
proyectos de empresa y garantizar en lo posible su consolidacion en el
mercado, y, por ultimo, impulsando la creaciéon y mantenimiento de la
actividad econémica en Centros Especiales de Empleo, en los que los dis-
capacitados puedan desempenar puestos de trabajo adecuados a sus posi-
bilidades.

2.1 El Fomento del Desarrollo Local y de la Contratacion de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local.

Este programa tiene la finalidad de generar pequehas empresas, eco-
némicamente viables, promovidas y apoyadas por una Corporacién Local
o Comunidad Auténoma que creen puestos de trabajo estables en el entorno
local.

Al abordar el andlisis del comportamiento de este programa durante
2001, ha de tenerse en cuenta la doble vertiente de subvenciones que
contempla: La cuantia de las subvenciones destinadas a la contratacién
de Agentes de Empleo y Desarrolo Local (en el territorio gestionado por
el INEM, ascendi6é a 5.176,22 millones de pesetas, lo que ha supuesto el
mantenimiento de una red de, aproximadamente, 1.462 Agentes) y el name-
ro de empresas I+E beneficiarias de subvenciones durante 2001 (en el
territorio gestionado por el INEM, fue de 552, destacando la mayor implan-
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tacion de las mismas en las Comunidades Auténomas de Andalucia —286—,
Castilla-La Mancha —91— y Extremadura —68—, con un montante de sub-
venciones concedidas de 1.559,1 millones de pesetas.

2.2  Promocion del Empleo Autonémico.

Tiene por finalidad ayudar a financiar aquellos proyectos que facilitan
la constitucion de trabajadores auténomos o por cuenta propia a personas
que se encuentran inscritas como desempleadas en las Oficinas de Empleo.
Contempla tres tipos de ayudas: Subvenciones financieras de los intereses
de los préstamos destinados a la inversion; ayudas en concepto de Rentas
de Subsistencia, que garanticen durante el inicio de la actividad unos
ingresos minimos y ayudas de Asistencia Técnica para la realizacion de
estudios de viabilidad, auditoria o asesoramiento.

Durante 2001, en el territorio de gestiéon del INEM (ambito territorial
del Pais Vasco, Ceuta y Melilla), el importe total de subvenciones concedidas
fue de 575.450.649 pesetas, de las que 199.150.000 (el 34,61 por 100) se
han destinado a la ayuda de Renta de Subsistencia y 376.300.649 pesetas
a subvenciones financieras (65,39 por 100).

El ndamero de trabajadores auténomos que han sido beneficiarios del
Programa en el mismo territorio es de 910.

2.3 La integracion laboral de minusvalidos en Centros Especiales de
Empleo y Empleo Auténomo.

Los datos de gestion en territorio INEM (Pais Vasco, Ceuta y Melilla)
en el 2001 son los siguientes:

Numero de Centros: 69.

Plantilla: 4.913.

Minusvélidos auténomos: 11.

Presupuesto ejecutado: 2.895.710.779 pesetas.

3. La promocién del empleo a través del apoyo a la contratacion
indefinida.

Durante el afio 2001, se han celebrado un total de 688.645 contratos
indefinidos bonificados, de los que:

138.874 corresponden a contratos celebrados al amparo de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, articulo 28, que estuvo vigente hasta el 3 de marzo de 2001
hasta la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2001, de 2 de marzo,
que se tramité como ley, que culminé con la aprobacion de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, «de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad».

537.633 se han acogido al precitado Real Decreto-ley 5/2001, y a la
Ley 12/2001.

12.138 corresponden a trabajadores minusvélidos, contratados al ampa-
ro del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

4. Lamejora de la ocupabilidad de demandantes de empleo.

Se trata de programas cuyos servicios se dirigen a facilitar la insercion
o reinsercion en el mercado laboral de los desempleados.

4.1 Empleo Publico Local (colaboracién exclusiva con Corporaciones
Locales).

En el ambito de la colaboraciéon entre el INEM y las Corporaciones
Locales, el montante de las subvenciones destinadas a financiar la con-
tratacion, por las Corporaciones Locales, de los trabajadores desempleados
para la realizacion de obras y servicios de interés general y social ha
ascendido, excluyendo las Comunidades Auténomas con competencias asu-
midas, a 49.329,22 millones de pesetas, de las que 28.515,81 millones de
pesetas corresponden al programa de Fomento de Empleo Agrario y el
resto 28.313,41 millones de pesetas, a actuaciones ordinarias (cifras pro-
visionales).

4.2 Empleo Publico Institucional (colaboracién con Organismos e Ins-
tituciones sin fines de lucro, excluidas Corporaciones Locales).

Esta regulado mediante la Orden Ministerial de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 19 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 30).

En el ano 2001, el nimero de obras y servicios fue de 1.530 y el nimero
de contrataciones a desempleados fue de 10.980, con una duracién media
de contratacion de 4,33 meses. El montante de subvenciones para la con-
tratacion de desempleados ascendié a 10.421,52 millones de pesetas.

4.3 La informacion, orientacién, bisqueda de empleo y asistencia al
autoempleo.

La Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, establece en su
articulo 2, Objetivos de la politica de empleo, apartado «d) lograr el mayor
grado de transparencia del mercado de trabajo mediante... la adopcién
de medidas que posibiliten la informacién, orientacién, formacién y pro-
mocion profesionales». En la gestion de la orientacion profesional par-
ticipan también las Comunidades Auténomas que han asumido la com-
petencia de gestion de las denominadas politicas activas de empleo.

El programa de Informacién y Orientacién Profesional se concreta en
una serie de acciones destinadas a configurar los itinerarios de Insercion
Profesional adaptados a cada situaciéon personal y profesional de los
demandantes de empleo.

Las subvenciones concedidas, en todo el territorio nacional, para la
Orientacion Profesional en el 2001, ascendieron a 12.262.201.116 pesetas
y el nimero de personas atendidas, en dicho afio, en la parte del territorio
gestionado por el INEM, fue de 311.448.

4.4 Los Planes de Servicios Integrados para el Empleo.

Los Planes de Servicios Integrados para el Empleo (SIPEs) comprenden
la organizacion y articulacion de las politicas activas de empleo, relativas
al proceso completo de acompanamiento del demandante en su bisqueda
de empleo a través de Entidades Asociadas publicas o privadas sin &nimo
de lucro. Estas Entidades mediante la suscripcion de un Convenio de Cola-
boracidn, realizan actuaciones de cardcter personalizado y sistemaético,
con los demandantes de empleo, para su insercién laboral. En 1999, se
suscribieron 58 convenios; 55, en el afio 2000 y, 59, en el afio 2001 (todos
los convenios se han concertado, al igual que en 1998, con entidades
locales).

En cuanto al desarrollo de las acciones, si en el ano 2000 el 92,48
por 100 de los usuarios recibieron acciones de Orientacién Profesional,
en el ano 2001 este porcentaje fue del 88,19 por 100.

5. Programa Formacion Profesional Ocupacional.

5.1 Plan Nacional de Formaciéon e Insercién Profesional —Plan FIP—
(Desempleados).

En el territorio gestionado por el INEM, se realizaron, durante el ano
2001, 1.723 cursos de formacién ocupacional, de los que 381 fueron impar-
tidos a través de medios propios del INEM y 1.342 a través de Centros
Colaboradores.

En las Comunidades Auténomas con competencias de gestion asumidas
se realizaron 16.922 cursos, de los que 694 fueron impartidos en Centros
de Formacion Ocupacional titularidad de la Administracion Autonémica
y 16.228 a través de Centros Colaboradores.

Los alumnos formados en 2001, con evaluacion positiva, fueron 231.016
(datos a febrero de 2002) de los que 21.648 pertenecen al territorio ges-
tionado por el INEM y 209.368 al territorio de gestion transferida.

La insercion profesional es el indicador mas destacable de la eficacia
de los cursos del Plan FIP para desempleados. La medida de la insercion
profesional se realiza teniendo en cuenta los alumnos formados (los que
finalizan el curso con evaluaciéon positiva) durante el ano anterior (2000)
y colocados en el ano 2001, realizandose para ello los cruces pertinentes
entre los datos de formacion y los de contratacion, obteniéndose, asi, los
alumnos que han suscrito un Contrato de trabajo.

Datos generales de insercion:

Alumnos formados en 2000:

Parados: 258.382.
Otros: 5.126.
Total: 263.508.

Alumnos colocados:

Parados: 151.982.
Otros: 2.526.
Total: 154.508.

Porcentaje de alumnos colocados sobre formados: El 58,63 por 100.

5.2 Formacion continua (ocupados).

Atendiendo al nimero de expedientes tramitados y aprobados por el
INEM, las cifras resultantes de la gestion realizada en el afio 2001 han
sido las siguientes:

Planes de Formacion: Se han tramitado 4.082 expedientes (4.052 de
la convocatoria de 2001). El importe de los expedientes aprobados fue
de 90.425.715.872 pesetas.

Acciones Complementarias: Se han tramitado 24 expedientes (todos
de la convocatoria de 2001). El importe de los expedientes aprobados
ascendi6 a 391.054.499 pesetas.

Permisos Individuales de Formacion: Se han aprobado 433 expedientes
de empresas de la convocatoria 1999-2000 y 30 expedientes de otras con-
vocatorias. El importe aprobado y pagado ascendié a 319.169.766 pesetas.

El crédito transferido al Instituto Nacional de Administracion Publica,
para financiar la formacién continua del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, ascensi6, en el 2001, a 9.332.150.000 pesetas y los
fondos librados a la Fundacion Vasca «<Hobetuz», para financiar el Acuerdo
Interprofesional sobre Formaciéon Continua en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, ascendieron a 1.581.000.000 pesetas.
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6. Programa Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.
Las magnitudes bdsicas de los Programas de Escuelas Taller, Casas

de Oficios y Talleres de Empleo, durante el afo 2001, aparecen recogidas
en el cuadro siguiente:

Magnitudes bdsicas 2001

Escuelas Casas Unidades | Talleres Total
Taller Oficios |Prom. Des.| Empleo
Numero de proyectos ........ 973 356 57 792 | 2.178
Numero de participantes ....| 36.888 | 9.436 655 18.501 | 65.480
Presupuesto aplicado provisional (en millones de pesetas) (1)
(627 N 75.355

(1) Se considera como ejecutado en su totalidad el presupuesto asignado a las Comunidades
Auténomas, con competencias de gestion asumidas (Canarias, Cataluia, Comunidad Valenciana,
Galicia, Madrid, Navarra y Principado de Asturias) ya que, a abril de 2002, no se dispone de
los remanentes por no ejecucién de los fondos librados en el aho 2001.

(2) No se incluye el presupuesto aplicado correspondiente a las Escuelas Taller en el exterior
(500.000.000 de pesetas).

Si se comparan estas realizaciones con los objetivos propuestos para
el ano 2001, el resultado se recoge en el cuadro siguiente:

Cobertura de los objetivos del programa para el aiio 2001

Diferencia
Conceptos Objetivo | Realizacion -
Porcentaje
Numero de proyectos ..............ooeevune. 2.133 2.178 2,11
Numero de alumnos de ET/CO y participan-
tesde UPD (1) ..vvvvnviiiiiiiii i 49.200 | 46.979 | —4,51
Numero de trabajadores participantes de
1 O ) 19.786 | 18.501 | —6,49
Numero de docentes, directores y personal
dE APOYO .. 13.798 | 13.890 0,67
Presupuesto Cap. IV en millones de pesetas
(2)(B) et 76.814 | 75.855 | —1,25

(1) El ndmero de alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficios, participantes de Unidades
de Promocién y Desarrollo y trabajadores participantes de Talleres de Empleo es el aprobado
en resolucion.

(2) El presupuesto final del capitulo IV fue de 76.814.000.000 de pesetas. El importe realizado
es provisional.

(3) Se incluye la dotacién para Escuelas Taller en el exterior (500.000.000 de pesetas) eje-
cutada en su totalidad.

B) Prestaciones por desempleo

En el ano 2001, la media de beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo, incluidos los beneficiarios del subsidio de eventuales del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS), fue de 1.099.278 tra-
bajadores.

La evolucion de la cifra media de beneficiarios total en los afos
2000-2001 es creciente en un 5,46 por 100. La tasa de cobertura bruta
estadistica en los anos 2000-2001 muestra una tendencia al alza, superando
en el ano 2001 el 56 por 100, dindose un incremento del 7,72 por 100
respecto a la del ano anterior, en media anual.

Finalmente, si se incluyera a los beneficiarios del subsidio por desem-
pleo en favor de los trabajadores eventuales del REASS en el cdlculo de
la tasa de cobertura bruta, ésta se elevaria en el ano 2001 al 62,34 por 100.

Datos reales.

Se considera que, aunque los datos analizados son los estadisticos,
existen datos de beneficiarios y cobertura en términos reales de mayor
fiabilidad y relevancia que los estadisticos, si bien se obtienen con cierto
retraso sobre los primeros a través de una estadistica de gestiéon que calcula
y corrige retroactivamente el dato de beneficiarios, de forma que éstos
aparezcan como tales en el mes en que perciben sus derechos y no exclu-
sivamente a partir del reconocimiento de sus prestaciones, comparando,
por tanto, los datos reales de 2000 y 2001, en términos de beneficiarios
y de cobertura, ésta se eleva hasta el 64,92 por 100 en el afo 2001.

Beneficiarios 2000 2001 Diferencia
Contributiva ... 523.280 | 592.871 69.591
Subsidio ......ooiiiiii 408.174 | 400.404 | —7.770
Cobertura ..........coviiiiiiiiiiiiiin. 59,8 64,92 512

* Los datos de 2001 son provisionales.

Las magnitudes bdsicas de la gestion de la proteccién por desempleo
en el ano 2001 y los valores alcanzados por las mismas han sido:

3.323.927 expedientes tramitados —excluidos los de Renta Activa de
Insercion—, de los que un 4,23 por 100 no cumplia los requisitos exigidos
para tener derecho a prestaciones.

71.999 expedientes tramitados de Renta Activa de Insercion (el 13,1
por 100 de dichos expedientes no cumplia los requisitos del programa).

2.904.194 trabajadores distintos, beneficiarios de prestaciones.

1.100.565 beneficiarios estadisticos de prestaciones, en media mensual,
con un aumento del 5,6 por 100 respecto de 2000.

15.373.628 néminas de prestaciones.

1.517.238 millones de pesetas de gasto en prestaciones, importe que
ha supuesto un 112,84 por 100 del presupuesto inicial y un incremento
del 10,69 por 100 sobre el ano anterior.

El resultado global de las diversas acciones ha supuesto un menor
coste de las prestaciones de desempleo de 93.518 millones de pesetas,
frente a 95.356 millones de pesetas en 2000.
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2.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del Instituto Nacional de Empleo se dispone en los Reales Decretos 1458/19886,

de 6 de junio, y 377/2001, de 6 de abril.

Organigrama del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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Organigrama general del INEM
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()rganos de participacion institucional del INEM

A nivel central: E1 Consejo General y la Comision Ejecutiva.

El Consejo General y la Comision Ejecutiva son los érganos rectores
colegiados integrados por representantes de la Administracion Publica
y de las Organizaciones Empresariales y Sindicales.

El Consejo General esta compuesto por treinta y nueve miembros, con
representacion tripartita de la Administracion Publica, Organizaciones
Empresariales y Organizaciones Sindicales.

La composicién del Consejo General durante 2001 fue la misma que
la del ano 2000, y se reunio6 en dos sesiones. Los temas principales tratados
fueron:

Informacion sobre el Presupuesto del Instituto Nacional de Empleo:
Liquidacion definitiva del Presupuesto del Ejercicio 2000 y del proyecto
de 2002.

Aprobacién de la Memoria anual del Instituto Nacional de Empleo
de 2000.

Informe sobre solicitudes de autorizaciéon como Agencias de Colocacion
sin fines de lucrativos (Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo).

Informaciéon sobre los acuerdos de la Comision Ejecutiva sobre los
Convenios a suscribir entre el INEM y entidades asociadas para el desarro-
llo de los Servicios Integrados para el Empleo (Real Decreto 735/1995,
de 5 de mayo).

Informacién sobre el Plan de Accion para el Empleo del ano 2001.

Informacion sobre el Proyecto SISPE.

La Comision Ejecutiva estd compuesta por nueve miembros, con repre-
sentacién tripartita de la Administraciéon General del Estado, Organiza-
ciones Empresariales y Organizaciones Sindicales.

La composicion de la Comisiéon Ejecutiva durante el afo 2001 fue la
misma que la del afio 2000 y se reunié en once sesiones. Los temas mas
importantes tratados fueron:

Informaciéon sobre la ejecucion mensual del presupuesto del INEM.

Estudio del proyecto de Memoria Anual del INEM de 2000.

Informacion sobre el Presupuesto del INEM. Prevision de liquidacion
de 2001. Proyecto de Presupuesto para el ano 2002.

Seguimiento de la gestion del Instituto.

Informe sobre los convenios a suscribir entre el INEM y las entidades
asociadas para el desarrollo de los Servicios Integrados para el Empleo.

Informacion sobre solicitudes de autorizacion como agencias de colo-
cacion sin fines lucrativos.

Informacion sobre la situacion de las transferencias del INEM a las
Comunidades Auténomas.

Informacion sobre el Plan de Accion para el Empleo del Reino de
Espana 2001.

Informacion sobre el Proyecto SISPE.

Informe sobre relacion de proyectos de inversion de la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas, para su afectacion
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2001, por la Comisién Ejecutiva
del INEM, de acuerdo con los articulos 19 y 20 del Real Decreto 939/1997,
de 20 de junio.

Informe sobre las consultas planteadas, desde los distintos 6rganos
periféricos: Comisiones Ejecutivas Provinciales, Comisiones de Seguimien-
to de la Contratacion Laboral y Consejos Comarcales.

A nivel periférico:

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales e Insulares estan integradas
por el Director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
o el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales (Presidente), dos
representantes de la Administracion Publica (uno de ellos el Director pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo, como Vicepresidente), tres repre-
sentantes de las Organizaciones Empresariales y tres representantes de
las Organizaciones Sindicales. Actia como Secretario, con voz y sin voto,
un funcionario del INEM.

En las Comunidades Auténomas con traspaso de la gestion de politicas
activas, es la Comunidad Auténoma la que designa al Presidente y a uno
de los Vocales representantes de la Administracion Publica.

Otros 6rganos de participacion institucional:

Los noventa y cinco Consejos Comarcales del INEM fueron creados
por el Real Decreto 1387/1990, de 8 de noviembre, la Orden de 17 de
enero de 1991, la Orden de 9 de mayo de 1995 y la Orden de 2 de abril
de 1997.

Estan integrados por un representante de la Administraciéon General
del Estado (Presidente), un representante de la Administraciéon Local, dos

representantes de las Organizaciones Empresariales, dos representantes
de las Organizaciones Sindicales y un Secretario.

Las Comisiones de Seguimiento de la Contratacion Laboral también
funcionan como 6rganos de participacion institucional a nivel provincial.

Estas Comisiones fueron creadas en el seno de las Comisiones Eje-
cutivas Provinciales e Insulares del INEM por el Real Decreto 355/1991,
de 15 de marzo.

Estan integradas por el Director Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales (Presidente), dos representantes de la Administracion
General del Estado (uno de ellos de la Direcciéon Provincial del INEM
y otro de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social), tres
representantes de las Organizaciones Empresariales y tres representantes
de las Organizaciones Sindicales. Actia como Secretario, con voz y sin
voto, un funcionario del INEM.

3. ORGANIZACION CONTABLE

La Organizacion Contable del INEM es centralizada, por lo que la ela-
boraciony rendicion de la Cuenta Anual se realiza por su Direccion General,
como Organo Directivo Central.

En cuanto a la actividad de ejecucion del presupuesto de gastos, esta
desconcentrada, a nivel provincial, con provisiones peridédicas de créditos
desde la Direcciéon General conforme al volumen de gestion y necesidades
de la provincia. La ejecucion del Presupuesto de Ingresos, sin embargo,
esta centralizada.

Las competencias de autorizar gastos y ordenar pagos estan delegadas
por el Director general en el Subdirector general de Gestiéon Econémica
y Presupuestaria y en los Directores provinciales del Organismo en la
forma prevenida en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 21 de mayo de 1996.

4. RESPONSABLES DE LA ENTIDAD

Segun la organizacion del Instituto Nacional de Empleo, la respon-
sabilidad se residencia en el Director general y, por sustitucion de aquél,
en los Subdirectores generales, en el orden en que se relacionan en el
Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio, de estructura organica del INEM,
modificado por el Real Decreto 377/2001, de 6 de abril (en virtud del
Real Decreto 377/2001 se creé la Subdireccion General de Formacion
Continua).

El Director general tiene delegadas competencias por la Orden de 21
de mayo de 1996 («Boletin Oficial del Estado del 27) del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, segin las distintas materias y con las limi-
taciones que se establecen, en favor de:

1. El Subdirector general de Gestion de Recursos y el Jefe del Area
de Patrimonio.

2. El Subdirector general de Gestion Econémica y Presupuestaria.
El Subdirector general de Servicios Técnicos.
El Subdirector general de Informatica y Estadistica.
El Subdirector general de Promocién de Empleo.
El Subdirector general de Gestiéon de Formacién Ocupacional.
Las mismas competencias son ejercidas por los respectivos Sub-
director generales Adjuntos, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

8. Los Directores provinciales.

9. A los Directores provinciales les sustituyen los Subdirectores pro-
vinciales, en el mismo orden que el establecido para los Subdirectores
generales, en el Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio.
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18525 RESOLUCION de 22 de jutio de 2002, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se acuerda
la publicacion de las cuentas anuales del ejercicio 2001.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6 del punto primero de
la Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000, por la que
se regula la obtencién y rendicién de cuentas a través de soporte infor-
matico para los organismos publicos a los que sea de aplicacion la ins-
truccion de contabilidad para la Administracion Institucional del Estado,
se hace publico el resumen de las cuentas anuales del ejercicio 2001 del
organismo auténomo Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Madrid, 22 de julio de 2002.—El Director, Leodegario Ferniandez San-
chez.



