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ANEXO

Plazas convocadas en el Ministerio
de Administraciones Publicas

Namero Ambito territorial Namero
de orden (provincia/localidad) de plazas
1 Cadiz/Algeciras ................ 1
2 Madrid (INAP) ................. 2
3 Madrid ............. ... . Ll 4

Total ntmerode plazas .................... 7

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

19067 ORDEN SC0/2416/2002, de 23 de septiembre, por
la que se convocan pruebas selectivas para proveer
plazas de personal laboral fijo, en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal, en el Ministerio
de Sanidad y Consumo, en la categoria de Operario
de Servicios Generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el ano 2002, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999,
relativo a la consolidacion de empleo temporal, y de conformidad
con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do vy 29 del Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacién, las plazas que figuran relacionadas
en el anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden en impreso ajustado al
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en
la Administracion Puablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de Sanidad
y Consumo, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, la Direccion General de la Funcién Puablica, las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las representaciones
consulares o diplomaticas.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Sanidad
y Consumo, Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la Direccion General
de la Funcién Puablica y Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas.

Madrid, 23 de septiembre de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden
de 4 de diciembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 20),
el Subsecretario, Pablo Vazquez Vega.

ANEXO

Categoria profesional: Operario Servicios Generales. Grupo
profesional: 8. Provincia: Madrid (INGS). Namero de plazas: Tres.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

19068 ORDEN MAM/2417/2002, de 20 de septiembre, por
la que se convoca concurso referencia 9G/2002 para
la provisién de puestos de trabajo vacantes para fun-
cionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.—1. De acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, y a tenor de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspensién, y los fun-
cionarios que estan destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico de Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con las
siguientes limitaciones.

Los puestos convocados en las provincias de Salamanca, Valla-
dolid y Castellon s6lo podran ser solicitados por funcionarios en
situaciéon administrativa de servicio activo o en cualquier otra que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, servicios peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las ciudades de Ceuta y Melilla s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados vy dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran para los pues-
tos nimero de orden 11 y 13, asi como para el que se requiere
poseer titulacion de Ingeniero Técnico, que figuran como requisito
en la relacion de puestos de trabajo del Departamento.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo .



35010

Jueves 3 octubre 2002

BOE num. 237

Segunda. Situaciones administrativas de los participan-
tes.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan perma-
necer en cada puesto de trabajo de igual caracter un minimo de
dos afos para poder participar en el concurso u obtener un puesto
adjudicado, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesién en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afios en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocioén, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar [articulo 29.3.d) de la comentada
Ley], sélo podran participar si, al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) vy de servicios especiales (articulo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situacion administrativa s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promociéon interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afnos en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativas de expecta-
tiva de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administra-
tiva de suspension de funciones acompanaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o Escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Tercera. Baremo de valoracién.—1. La valoracion de los
meéritos debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comision de Valoracion. La adjudicaciéon de destino exigira
que el aspirante alcance una puntuacién minima total de méritos
valorables de siete puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofertados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administraciéon General del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se concursa: Un punto.
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A estos efectos:

a) Aloscandidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desempenaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripciéon como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) v b) si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, potenciandose los que procedan
de area igual al del puesto convocado sobre otros con funciones
de similar contenido técnico, ademas de los que corresponda com-
putar por el nivel del complemento de destino del referido puesto,
segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Por la reali-
zacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién
o perfeccionamiento de funcionarios y guarden relaciéon sobre las
materias formativas que se sefialan para cada puesto en el anexo I
de estas bases, a razéon de 0,10 puntos por curso hasta un maximo
de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duraciéon minima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco ultimos afios.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo podran ser valorados, con igual criterio, si reinen
los mismos requisitos y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos: La puntuacién maxima de los méritos
especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en nin-
gun caso de ocho puntos.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
por cuidado de familiares, servicios especiales y aquellas otras
situaciones que conlleven la reserva de puesto, por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General

o similar de organismos auténomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo ltimo destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedido por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
tario, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenece a
los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas o, en cualquier caso, en
situacion de servicios especiales, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieron su altimo destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base tercera,
1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o descripciones expe-
didas por el centro directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacioén de instancias, y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etcétera.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos
trasladaran a la Comisién de Valoracion el informe que corres-
ponda, a los efectos de la resolucion final.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
luciéon del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
racion.

Quinta. Peticién de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
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un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta. Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y se ajus-
taran al modelo publicado como anexo III a esta Orden, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, plaza de San Juan de la Cruz, sin namero (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

Séptima. Comisién de Valoracién.—1. Los meéritos seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo y tres en representacion de la Sub-
secretaria del Departamento, de los cuales uno actuard como
Secretario.

Asimismo, tienen derecho a tomar parte de la Comision de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas, v de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano con-
vocante previa solicitud de la Comision.

Octava. Propuesta de adjudicacion.—1. La Comision de
Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida para cada
puesto en la presente convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacion de
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Novena. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolucion del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera

de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente, teléfono 91 597 62 51,
fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en rela-
cién con su continuidad en el concurso.

Décima. Resolucion del concurso.—1. La convocatoria se
resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo
maximo de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expues-
tas en la base cuarta, 5, en cuyo caso podra procederse a la reso-
lucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

Para recibir informacién sobre el estado de tramitaciéon del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin namero, 28071,
Madrid, telefono 91 597 62 51.

2. Enlaresolucion, que debera estar motivada en los términos
del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de cla-
sificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino y, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos en concursos de traslados
que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo en
los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley
30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base cuarta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una prorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.
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Undécima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisiéon de Valoraciéon, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Duodécima. Publicacién de la resolucién del concur-
so.—1. La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Decimotercera. Impugnacién.—Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente
en reposiciéon ante el titular del Departamento en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, conforme a
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, segiin la redaccion dada a los mismos por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, vy en los articulos 9 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 20 de septiembre de 2002.—EIl Ministro, P. D. (Orden
de 6 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14),
la Subsecretaria, Maria Jes(s Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario, Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO1
(9G/2002)
Nov. Titul. Descripcion to de trabajo i
° i Materias sobre cursos Ipclon pues! ) Méritos especificos Entrev./
O«r;en Denominacién puesto de trabajo ;(;E Localidad cD :rs‘;n;::iﬁco GR }) ADM || Cuemo Requer. de formacion y Memorid
perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS Y
CALIDAD DE LAS AGUAS
Subdireccién General de
Gestién del Dominio Publico
Hidréulico
1 )l Jefe Negociado N16 1 Madrid 16 752,52 € (er)s]) AE EX11 . Informatica de »  Utilizacion de heramientas Experiencia en:
gestion. de ofimatica, procesadores . Desempefio de puestos de
. Elaboracion y de texto (Word), hojas de simitar contenido funcional at
presentacion de calculo (Excel), bases de convocado.
escritos. datos (Access, Aranzadi, Conocimientos y experiencia en:
. Correo BOE). e Manejo de cofreo electrénico.
electronica. . Gestién de archivo, . Utilizacion de programas
i 6n y distribucion de de gestion: Word,
documentos. Excel, Access.
. Registro de entrada y salida
de documentos.
. Apoyo en tabores de control
da visitas, ayuda en la
preparacion de las reuniones
de trabajo y recepcion de
flamadas.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO
Oficina de Planificacién
Hidrolégica
2 | Auxiliar Informatica 1 | Valladolid 12 1.341,48 € ] AE EXt1 . Pracedimienta . Tareas administrativas Experiencia y conoclmiento en:
inistrat! ilizand +  Desarollo de las
- ica de i & caracteristicas del puesto de
gestioén. . Mantenimiento y custodia trabajo descrito.
e Archivo. del archiva. «  Informatica a nivel de usuario
(Word, Excell, Access,
internet)
Nv. || Complemento Titul. Materias sobre cursos Descripcitn puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
N° Denominacion puesto de irabajo N° Localidad cD [ especlfico GR ADM || Cuerpo Requer. de formacion y
Orden Plzes anual perfeccionamiento
Secretaria G eneral
3 {l Jefe Negociado N16 1 || Valladotid 16 1.113,60 € ciD AE EX11 . Informatica de Apoyo administrativo en Experiencia y conocimiento en:
gestion. gestion de personal . Desarrollo de las

. Registro central funcionario y laboral. caracteristicas del puesto de
de personal. Confeccién de documentos trabajo descrito.

. A istrati bles para ingresc de «  Trabajo en Organismos de
cuotas en la seguridad cuenca especialmente dentro
soclal. del 4rea de personal.
Actualizacién y . Manejo de Badaral.
mantenimiento de la base de [| «  Elaboracion de documentos
datos de personal. contables para Ingresos de
Mantenimiento y custodia de cuotas en la seguridad social.
los archivos de personal o Informética a nivel de usuario.
funclonario y laboral. «  Tramitacion def sistema
Tramitacién electronica de R.E.D. de la seguridad social.
documentos de seguridad
soclal a través del sistema
RE.D.

4 | Auxiliar Oficina N12 1 Jj Valladolid 12 1.104,48 € D AE EX11 . Procedimiento Tareas administrativas Experiencia y conocimiento en:
ilizand . Desarrolio de las

. Informatica de informéticas. caracleristicas del puesto de
gestion. Mantenimiento y custadia trabajo descrito.

e Archivo. del archivo. o  Informética a nive! de usuario

{Word, Excell, Access,
Internet).
Direccion Técnica
5 || Técnico N20 1 {| Salamanca 20 419496 € B AE EX11 Ingeniero . Legislacién de Explotacion de embalses y Experiencia y conocimiento en:
Técnico aguasy zonas regables. «  Desarrollo de las
medioambiental. Relacion con i del puesto.

. Administracion, de usuarios. . Trabajo en explotacién.
organizacién y Tarifas y cdnones relativos a i ¢ Informética a nivel de usuario.
procedimientos, la explotacién. . La Cuenca del Duero.

. Gestién de Coordinacién del personal
infragstructuras. adscrito a su unidad.

. Seguridad de
presas.
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Nv. Titul. Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Enlrev/
N o . Materias sobre cursos .
O::‘Ien Denominacion puesto de trabajo ';m Localidad o :spefmw GR ADM i Cuerpo Requer. de formacion y Memorit
nua perfeccionamiento
6 {| Auxliar Oficina N12 1 || Valladolid 12 1.104,48 € D AE EX11 . Procedimiento . Tareas administrativas Experiencia y conocimiento en:
administrativo. utilizando herramientas . Desarrollo de las
. informética de informéticas. caracteristicas del puesto de
gestién. . Mantenimiento y custodia trabajo descrito.
s Archivo. del archivo. o Informética a nivel de usuario
(Word, Excell, Access,
Internet).
Comisaria de Aguas
7 |l Jefe Seccién Infracciones y
denuncias 1 {{ Valladolid 20 1.663,80 € BIC AE EX11 . Procedimienta . Control, seguimiento y Experiencia y. conocimiento en:
i 6n de los s Desarrollo de las
» Informética de expedientes sancionadores caracteristicas del puesto de
gestion. Incoados por la comisaria de trabajo descrito.
aguas. . Organismaos de cuenca,
s  Control de las en
y publicaciones de los de sguas.
distintos tramites que «  Areas o Unidades de caracter
integran el procedimiento Juridico.
sancionador. . Informatica a nivel de usuario
. Tramitacién y seguimiento (Word, Excell, Access,
de las quejas y denuncias [nternet).
presentadas por
particulares.
. Facilitar informacion sobre
materias propias 0
relacionadas con las de la
competencias del servicia de
infracclones y denuncias.
8 || Jefe Seccion de Registro,
Censos e Inventarios 1 || Valiadolid 20 1.663,80 € BIC AE EX11 e Procedimiento +  Control de archivos Experiencia y conocimiento en:
i i i s Desarolio de las
. Archivo, . Mantenimiento de bases de caracteristicas de puesto de
. Informatica de datos. trabajo descrito.
gestion. . Tramitacion de expedientes . Gestién de expedientes
relativos a inscripcion y administrativos en
modificacion de organismas de cuenca
aprovechamientos . Informética a nivel de usuario
hidrauticos. (Word, Excell, Access,
Internet).
Nwv. Titul. Materias sobre cursos Descripelén pussto de trabajo Méritos especificos Entrev./
o "
o | Deominacion puesto de tratajo I el et espaciica GR |l ADM || Cuepo j  Requer. de formacion y Memort
perfeccionamiento
9 )| Auxiiiar Oficina N12 1 || Valladolid 12 1.104,48 € D AE EX11 s Procedimiento e  Tareas administrativas Experiencia y conocimiento en:
administrativo. utilizando herramientas «  Desarrolio de las
e Informética de informéticas. caracteristicas del puesto de
gestion. . Mantenimiento y cuatodia trabajo descrito.
e Archivo. de! archivo. «  Informética a nivel de usuario
(Word, Excell, Access,
Internet).
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO
Secretaria General
10 | Jefe Seccién contratacion 1)) Madrid 20 1.663,80 € BIC AE EX11 . C i e Tramitacién de Experiencia y conocimientos en:
administrativa. de contratacién. e Contratacién administrativa:
. Preparacién y asistencia a Acuerdos de Iniciacién,
Mesas de contratacion. aprobacién de expedientes,
confeccion de pliegos
administrativos, propuestas
de adjudicacion, reajuste de
anualidades, modificaciones,
etc.
+  Como Secretario en Mesas
de contratacién
(convocatorias, confeccion de
actas, etc.).
. Aplicaciones informaticas.
. Titulacién media o superior.
11 || Especislista de prevencion. 1 )} Madrid 18 237480 € B8/IC AE EX11 . Prevencién de . Dentro del Servicio de . Experiencia en el desempefio
riesgos laborales. Prevencion tipo A, de la de funciones de nivel
Accidentes de Confederacitn, ayuda al intermedio en materia de
trabajo. Técnico Superior y ejerce las rlesgos laborales.
Seguridad y salud funciones de nivel Observaciones:
laboral. intermedia propias de su . T.P.M. - Titulo/Capacitacién
puesto: funciones preventivas nive!
«  Anglisis de accidentes intermedio
y medidas de
reduccion de riesgos.
. Evaluaciones de
riesgos y control de las
condiciones de trabajo.
«  Colaboracién en los
planes de prevencion y
. de salud laboral.
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Nv. i Complamento Titul, Materias sobre cursos Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Enlrev./
ONO Denominacién puesto de trabajo & Localidad c :rs‘pu;c(ﬁco GR ADM || Cuerpo Requer. de formacién y Memor:
perfeccionamiento
12 || Jefe Negociada N18 1 || Madrid 18 1.350,60 € cm AE EX11 o Procedimiento . Gestion administrativa y Experiencia en:
administrativo. contable de la gestién de s Gestion de Caja Fija en
Caja Fija del Organismo. aplicaciones Informaticas de
Caja Fija.
13 || Ayudante de prevencién B 1 | Madrid 14 1.350,60 € Ccm AE EX11 . Prevencion de . Funciones de apoyo en el . Experiencia en el desempefio
riesgos laborales. Servicio de Prevencion. de funciones de nive! basico
. Accidentes de . Andlisis de accidentes y en materia de riesgos
trabajo. medidas de reduccion de laborales.
riesgos. QObservaciones:

. Evaluaciones de riesgos y . T.P.B. - Titulo/Capacitacion
control de las 1 de i p nivel
trabajo. basico.

. Colaboracién en los planes
de prevencion y de salud
laboral.

14 || Jefe Negociado N14 1 |} Madrid 14 1.113,60 € C/iD AE EX11 . Informatica de . Ayuda a la gestién . Conocimientos bésicos de
gestion. administrativa de la Unidad. informética a nivel de usuario.
. Archivo. . T de ients . iy ia en fio de
o F imient puestos de carécter simitar.
administrativo.
15 |f Auxitiar informatica N12 1 |} Madrid 12 1.34148 € D AE EX11 . Informética de . Funciones auxiliares con . Experiencia en gestion de
gestion. apoyo informatico. aplicaciones informéticas a
+  Grabacion de datos. nivel de usuario.
+  Conocimientos de
microinformética Microsoft
Access, Excel y Word
avanzado.
Nv. Titul. Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
o o ) Materias sobre Cursos pec )
ON Denominacion puesto de trabajo gazs Localidad || CD :zﬂ:‘l’mm GR || ADM i Cuerpo |  Requer. de formacion y Memotk
perfeccionamiento
Direccién Técnica
16 || Jefe Negociado N14 1 {f Aranjuez 14 1.11360€ CiD AE EX11 o  Ofimatica. «  Tareas administrativas zona || Conocimientos y experie ncla en:
. Procedimiento regable Canales de . Ofimatica a nivel usuario -
administrativo. Aranjuez, Estremera: Word, Excel.
. Archivo. Mecanografia de Informes, . Técnicas de archivo y
proyectos, devengos de documentacién.
personal. . Procedimientos

. G " - >
elenco Canales de Aranjuez,
atencién a regantes, gestién
en registro oficiales.

Comisaria de Aguas
17 i Auxiliar oficina N12 1 || Madrid 12 1.104.48 € D AE EX11 . Informética de . Funciones propuas de . Conocimientos de informéatica
gestion. Auxiliar de Oficina. a nivel de usuario (tratamiento
de textos, bases de datos,
correo electrénico).
Experiencia en:
+  Introduccién de datos
contables.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA
Secretaria General
18 { Auxiliar informatica N12 1 || Badajoz 12 1.34148 € D AE EX11 . Archivistica, . Tareas de apoyo y Experiencia y conocimiento en:
. Trabajos de en la gestién . Puestos de similares
oficina. administrativa de la Unidad. caracteristicas.
. Ofimatica. . Despacho de . Procedimientos
. s ia y archivo administrativos.
. Informética de documentos.
basica. «  Tratamiento informatico de
la documentacion.
e Atencion telefonica.
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archivos.

N, Titul. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
3 0 i ie
N Denominacién puesto de trabajo gm Localidad ¢o ::pe[clﬁoc GR ADM | Cuerpo Requer. de formacién y Memoriz
Orde ual perfecclonamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL SUR
Presidencia
19 || Analista Programador 1 || Malaga 18 3.756,00 € C/D AE EX11 . Ofiméatica . Colaborar en el desarrollo, Experiencia en:
general. disefio y adaptacion de las . Desempefio de puestos de
*  Sistemas aplicaciones informaticas trabajo de caracteristicas
operativos, requeridas, segun las similares.
ienguajes de especificaciones recibidas y . Gestién informatica de
p i i 1os recursos proyectos y obras hidraulicas.
bases de datos y informéaticos puestos a su . Gestion informética de los
redes locales. isp 6n para sati de 6n de
. Aplicaciones de las necesidades de los la Administracion General del
Gestion de usuarios de las mismas. Estado.
Personal.
PARQUE DE MAQUINARIA
20 || Jefe Negociado N14 1 {| Madrid 14 2120,52€ CiD AE EX11 . Informacién y . Registro de entrada y salida Experiencia en:
atencién al de todos fos documentos ¢  Registro General, informacién
publico. mediante sistema y atencién al publico.
. Elab y i «  Archivo y documentacion.
presentacién de . Archivo y presentacién de . Conocimientos informaticos a
escritos. escritos. nivel de usuario.
. Tratamiento de . Atencion al publico. Observaciones:
textos. . Recepcién e informacion ¢ AP.-Alenciény
expedientes de contratos asesoramiento al publico
administrativos.
DIRECCION GENERAL DE . Apoyo a la Secretarfa de
COSTAS - SERVICIOS Direccién.
PERIFERICOS
Servicio Provincial de Costas
Castelién
21 || Auxiliar Informatica N12 1 || Castellon
de la Plana 12 1.34148 € D AE EX11 . Informética de . Funciones relacionadas con . Conocimientos basicos y
gestidn. el manejo de tratamiento de experiencia en el manejo de
. Archivos. textos, Introduccion, de microinformética operativa,
datos y explotacion y especialmente tratamiento de
mantenimiento de base de textos, hoja de cdlculo y base
datos esténdar. de datos.
Niv. Titul. Descripcién puesto de trabajo Méritos fficos Entrev/
o o N Materias sobre cursos especiiico )
Ozen Denominacién puesto de trabajo ’:m Locafidad co :Spefmw GR || ADM || Cuepo Requer. de formacion y Memori
nua perfeccionamiento
Demarcacién de Costas
Valencia
22 | Jefe Negociado N14 1 |j Valencia 14 1.113,60 € C/D AE EXT1 . Procedimiento . Elaboracién y gestion de . Experiencia y conocimiento
administrativo. tablas de documentos en el manejo de aplicaciones
. Ti i6n de en ordenadores tipo PC con
oy ff ¢ i6n y preparacid p para proceso de
archivo. de documentacion necesaria texto, base de datos y hojas
e Contratacion. para el desarrolio y de céiculo.
tramitacion de expedientes Experiencia en:
de procedimientos . Elaboracion y preparacion de
administrativos. documentos contables.
. Mantenimiento y custodiade i ¢ Tramitacién de expedientes
archivos. de contratos de cbras y
servicios en puestos con
funciones similares.
Demarcaci6n de Costas del
Pais Vasco, Vizcaya
23 || Jefe Negociado N14 1 | Bilbao 14 1.113,60 € CiD AE EX11 . Informética . El ion y 4 . peri y irmi
(ofimatica). de documentacién necesaria en el manejo de aplicaciones
. Archivo. para el desarrolio y en ordenadores tipo PC con
ion de ients prog de texto, base de
de procedimientos datos y hojas de ciculo.
administrativos en general,y || ¢ Experiencia en tramitacion de
en particutar de gestién de expedientes de deslindes y
dominio publico maritimo concasiones en puestos con
terrestre. funciones similares.
. Mantenimiento y custodia de i o Conocimientos escrito y
hablado de Euskera.
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Nv. || Complemento Titul. M Descripcion puesto de trabajo Méritos especifi Entrev./
o o aterias sobre cursos i peciicos )
ogm Denominacién puesto de trabajo f‘m Localidad || CO “‘”]“r‘“ GR || ADM || Cuemmo )}  Requer. de formacién y Momort
anual perfeccionamiento

SECRETARIA GENERAL

TECNICA

Vicesecretaria General

Técnica

24 || Jefe Negociado N16 1 {{ Madrid 16 752,52 € c/D AE EX11 . P i . Ti ion de expe . Ci Juridico-
administrativo. relativos a recursos procedimentales en materia

e Ofimatica. reclamaciones administrativa.

. Bases de datos. administrativas. Experiencia en:

. Correo . Registro de entrada y salida . Tramitacion y seguimiento de
electrénico X-400 interno. expedientes de revision de
e intemet. . Recepcion y registro en actos administrativos.

3 Manual estilo del base de datos de recursos y . Gestion en Bases de Datos.
lenguaje reclamaciones. . Gestion de archivos.
administrativo. . Peticion de informes. . Desempefio de puestos de

. Archivo. . Elaboracién de oficios, trabajos similares.

estadisticas y proyectos de
resolucién de recursos
administrativos.
. Informacion a particulares y
Organos Administrativos
sobra el estado de
tramitacion de los
axpadientes.
»  Elaboracién de indices de
firma.
. Notificaciones a interesados.
. Traslado de expedientes.
«  Archivo en la Vicesecretaria.
. Apoyo a las funciones de la
Vicesecretarfa.
Nv. Titul. N Descsipcién puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.)
° Materias sobre cursos .
N | Senominacian puesto de trabalo || N _ || tocalded | &P especifico GR || ADM jj Cuemo )|  Requer. de formaciony Memoric
Orden Pz anual perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
CONTROL ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
Subdireccién General de
Recursos Humanos
25 || Jefe Seccion N20 1 | Madrid 20 1.367,76 € BIC AE EX11 . Meta-4 (Médulo . Apoyo en la gestion Experiencia y conocimientos en:
de Fi i del Seguro de . Meta-4 (M6dulo de
. T de i y formacion), Windows, Word,
texto. Responsabifidad Civil del Hojas de Caiculo.
o Administracién personat de los Servicios o  Gestibn y Adminisiracion
financiera. Centrales y Periféricos det financiera.
Departamento. «  Gestion de personal.

e  Apoyoala gestién «  Gestién del Seguro de
administrativa de los cursos Accidentes y Responsabilidad
de formacién. Civil de! personal del

Departamento.

. Tramitacion de los procesos
de gestién de los cursos de
formacién.

. Tramitacién y justificacion de
comisiones de servicios para
asistencia a los cursos de
formacion.

26 || Jefe Negociado N18 1 i Madrid 18 1.113,60 € Cc/D AE EX11 . Régimen Juridico . Tramitacion de expedientes Experiencia y conocimiento en:
de las administrativos y . Tramitacién de expedientes
Admini p de los derivados de la administracién
Publicas. relacionados con los RR.HH. y gestion de los RRHH.

. ini: . Prep i6n de certi . Aplicaci dela i
gestion de reconocimientos, basica de la funcion publica.
Recursos formalizaciones e informes . Desempefio de puestos de
Humanos. de personal. trabajo con funciones

. Ofimética en . Atencidn presencial y similares.
general y telef6nica para cuestiones . Dominio y manejo de
programas relativas a los Recursos aplicaciones informéaticas

i H 3 [Excel, Word, Windows.
gestién de . Consulta de la legislacion Sicres, Badaral, igorh y
RR.HH. propia de las funciones del RCP.).
puesto de trabajo y apoyo a
la Jefatura de seccién.

e Manejo de aplicaciones
informaticas de gestion de
los Recursos Humanos y la
ofimética en general.

.
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Nv. || Complemento Titul. Materias sobre cursos Descripci6n puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
o . i
osm Denominacién puesto de trabajo e Localidad 1} CD ::pe(l:lﬂco GR || ADM || Cuerpo Requer. de formacién y Meanoriz
it ua perfeccionamiento
27 || Jefe Negociado N18 1 || Madrid 18 1.113,60 € Cc/D AE EX11 . Informatica de . Tramitacion de exp . C i itado de
gestion y de de gestion de personal las normas y convenio que
Recursos laboral: reconocimientos de regulan el personal laboral de
Humanos. trienios, permi i i ini ion del Estado.
vacaciones, extinciones del . Dominio del sistema
contrato de frabajo. informatico de control de
excedencias y reingresos. registro (entrada y salida de
. Ti de los p ion, Sicres).
de ion y . P ia en el
de personal faboral en de puestos de trabajo con
cualquiera de sus funciones similares.
modalidades y preparacion . Dominio y manejo de
de los comespondientes herramientas ofiméticas
contratos. (Access, Word, Windows,
. Atencién presencial y Meta-4)
telefonica para cuestiones
relativas a los Recursos
Humanos.
. Tramitacién de movilidades
funcionales, geogréficas y
por razones objetivas de
persanal laboral adscrito at
departamento.
. Manejo de aplicaciones
informéticas relacionadas
con la gestion de personal
laboral.
28 I Jefe Negociado N16 1 (| Madrid 16 752,52 € C/D AE EX11 . Meta-4 (Médulo . Apoyo a la gestidn Experiencia y conocimientos en:
Fc i6 i de cursos de e Meta4 (Mddulo Formacién),

. Ti de f i Windows, Word, Excel,
textos. Access y Power Point.

. Base de datos. »  Gesti6n de Personal.

. Documentacion y o  Tramitacién de procesos de
lenguaje gestion de cursos de
administrativo. formacién.

«  Tramitacién y justificacion de
comisiones de serviclo para
asistencia a los cursos de
formacién.

. Experiencia acreditada en el

| desempefto de puesto de
trabajo de cardcter similar.
Niv. Titul. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.)
Ne . N° Localidad || CD || especifico GR || ADM | Cuerpo Re i Memorid
Denominacién puesto de tral equer. de formacion y
Orden acion puest balo | proms anual perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
METEOROLOGIA
Unidad de apoyo
29 [ Auxiliar Informatica N12 1 { Madrid 12 1.341,48 € D AE EX11 . Microinformatica . Utilizar equipos it . Ci imiento y ienc
con un nivel de y programas estéandar para en actividades relacionadas
usuario. la transcripcion de datos, @ con la informatica y las
. Informatica de fin de permitir la comunicaciones.
gestion. mecanizacion de la
informacién disponible en la
dependencia y agilizar el
tratamiento de la misma.
Subdireccion General de
Programas e Investigacién
Climatolégica
30 || Secretario Subdirector General 1 || Madrid 14 3.42384€ CiD AE EX11 . Informatica de . Prestar apoyo administrativo Experiencia en:
gestién, y realizar aquelias labores . Pueslos de secretaria.
preparacion de secretaria, necesarias . Manejo de tratamiento de
puestos de para mantener el adecuado textos (Word).
secretarla, funcionamienta de la . Hojas de calculo (Excel).
técnicas de dependencla. »  Base de datos {Access).
comunicacion

escritas.




35020 Jueves 3 octubre 2002 BOE nim. 237

Nv. [t Complemento Titul. Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Entrev./
° o ! )
Or';en Denominacion puesto de trabajo N&m Localidad co :zpugf‘ﬁuo GR || ADM | Cuerpo Requer. de formacién y Memori
perfeccionamiento
SECRETARIA GENERAL DE
MEDIC AMBIENTE
Gabinete Técnico
31 || Técnico Especialista N22 1 || Madrid 22 1.663,80 € AB AE EX11 . Documentacién. . Apoyo técnico y Experiencia en:

. Base de datos. énen . F i6n y seg de
seminarios y cursos, en actividad de reuniones,
materias que sean seminarios, cursos, asl como
competencia de la de drganos colegiados.
Secretaria General de Medio i Organizacion y explotacion de
Ambiente: preparacion de la recursos documentales,
documentacion previa, especiaimente en temas
asistencia a los mismos, relacionados con el perfil del
elaboracion de actas, puesto.

jimi de « G en materia de

. imiento de la idad y
de drganos colegiados aspectos sociales de la
presididos por la Secretaria politica ambiental.
general de Medio Ambiente. . Base de datos (Access).

. Organizacién y explotacion
de recursos documentales,
en temas relacionados con
las actividades de la
Secretaria General de Medio
Ambiente: parques
nacionales y espacios
protegidos, calidad y
evaluacion ambiental,
consarvacién de la .
naturaleza, educacién
ambiental.

«  Participacidndela
Secretaria General de Medio
Ambiente en foros técnicos
nacionales e internacionales,
en las materias sobre
educacion ambiental y
aspectos sociales de la
politica ambiental.

Nv. || Complemento Titul. Materias sobre cursos Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Entrev.)
0 o )
Orl:en Denominacién puesto de trabajo ':hm Localidad CcD espe::lﬁco GR || ADM | Cuemo Requer. de formacion y Mamoxi
anual perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
Subdireccion General de
Montes
32 || Jefe Negociado N14 2 )| Madrid 14 752,52 € Cc/iD AE EX11 . Informética de . Manejo de archivos y . Experienca en tramitacién
gestion. reproduccion de administrativa, archivo y
documentos. reglstro de documentos y

. Desarrollo de tareas asuntos generales.
administrativas en la
tramitacién de expedientes.

«  Tratamiento de textos por
medios informaticas.

Subdireccién General de
Coordinacién
33 || Jefe Negociado N14 2 || Madrid 14 752,52€ cIo AE EX11 . Informatica de . Manejo de archivos y . Experiencia en tramitacion
gestion. reproduccién de administrativa, archivo y
documentos. registro de documentos y

. Desarrolio de tareas asuntos generales.
administrativas en la
tramitacion de expedientes.

. Tratamiento de textos por
medios informaticos.

DIRECCION GENERAL DE

CALIDAD Y EVALUACION

AMBIENTAL

Secretaria de la Oficina

Espafiola de Cambio

Climético

34 || Jefe Negociado N16 1 {| Madrid 16 752,52 € CiD AE EX11 . Informatica a . Qrganizacién y Experiencia y/o conocimiento en:

nivel de usuario, funclonamiento de archivos . Procedimiento administrativo.
ofimética. y registros en materia de e Archivo de documentos y

. Procedimiento medio ambiente. registros de entrada y saiida.

o L de aplicaci . i i
informaticas a nive! de Word, Excell y Access.
usuario. e  Base de Datos.

e ldiomas. :
EX11: Tpdos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, ituciones Per jarias y Tr rte Aéreo y i

AE: Administracién del Estado
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ANEXO Hf

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centra, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMIBIE L.ttt ettt e e et et e e e e s e et ran e e et ettt n e DN s
Cuerpo o Escala.. et trerrirrier e BIUPO el N R P e
Administracion a la que pertenece (1) .................................................. Titulaciones ACAEMICAS. () ..ooveiriiiiriiiier et eeeraa e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
I senvicio activo 3 servicios especiales O servicios CCAA O Suspensidn de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspensidn

[0 Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984

[ Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo:

por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995.
Toma posesién Gitimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

[J Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art°. 29.3d, Ley 30/1984 y Art.
17

R. D. 365/1895:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DenominaciGn del PUESTO: ...t es e eea

MUNICIPIO:. ..c.eeveiiniieiii Fecha toma posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en 1 {5).......oeriivciireieiieevienirnreeeee Denominacion del puesto:..
MURNICIPIO: . .. ceieein e Fecha toma posesiOn......c.ccooeviiiiiciiciiiiii e vae! del puesto

b) Reingreso con caracter provisional en
MUNICIRIO. ....ovveeiiieiiici i Fecha toma posesion

Nivel del puesto

C) Supuestos previstos en ef art. 63 del R.D. 364/1995: . Por cese o remacién del puesto O por supresion del puesto

MUNICIRIO. . eeeieicinseen i csrceecescireecaeacnaaeeenss Fecha toma posesion.........co.ooceimsriecsineniness Nivel del puestO....ooceiveiiiiiiiiiiiiniiaenc e
4. MERITOS (6)
4.1 Grado Personali......oo.ciiriieiiiiiiei v er e Fecha Consolidacion (7): .......ovii it s raessaiee e s sas e nas
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Afos, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admlmstracnén del Eslado Auténoma o Local
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA

Total afios de servicios: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por...
............................................................. de fecha... e e ..B.OE...

OBSERVACIONES ALDORSO: st O no OO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)
(Firma y sello)
INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

{2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente

3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previsbs en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {(B.O.E. de 10 de abril).

)

Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremas no exigidos expresamente en la convocatoria.

)] De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el dgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre det plazo de presentacién de instancias.

(10)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref*.9G/2002, convocado por

Orden MAM/ /2002, de (BOEde.....coooceveeurrennne. )
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Felcha d:ﬁnacimi;r:to DN.L (Se acompafia peticion de otro solicitante, | Teléfono del centro de trabajo (con prefijo)
Dia es no condicionada por razéon de convivencia
familiar?
Si 3 No 1l
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Codigo Postal Municipio y Provincia.

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:
Voluntaria = Cuidado de hijo O
Activo O Servicio en CCAA | Suspension de funciones ...[
Otras: Agrupacién Familiar O
EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:
Definitivo {3 Provisional = En comision de servicios [J
Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden | num.
de orden Centro directivo u s . -
prefer | BO.E | Organismo Auténomo Denominacion del puesto de trabajo solicitado

Grupo | Nivel Localidad

(NOTA..- De solicitar mas de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO III)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccién General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



