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clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación:
Policía Local, interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Cualidad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Nueve.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Jov. i Casals. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante Auxiliar de servicios. Número de
vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Repartidor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Agente rural. Número de vacantes: Dos.

Patronato Municipal Hospital Asilo

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Cuidadora. Número de vacantes:
Diez.

Patronato Municipal Auditorio «Pau Casals»

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Violoncelo. Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal Fundación «Deu Font»

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante. Número de vacantes: Una.

El Vendrell, 30 de abril de 2002.—El Alcalde.

19074 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Aguilar de Campos (Valladolid), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Aguilar de Campos.
Número de código territorial: 47003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Alguacil Operario de Servicios Múltiples. Número de
vacantes: Una.

Aguilar de Campos, 28 de mayo de 2002.—El Alcalde.

19075 RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Sabadell, Servicio Municipal de Recauda-
ción (Barcelona), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sabadell, Servicio Municipal de Recaudación.
Número de código territorial: 08187.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Consejo de Administración de Gobierno en sesión
de fecha 21 de marzo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.a esp. Recaudación. Número de
vacantes: Dos.

Sabadell, 10 de junio de 2002.—El Vicepresidente.

19076 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Mojados (Valladolid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Mojados.
Número de código territorial: 47090.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de junio de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar administrativo (jornada reducida).
Número de vacantes: Una.

Mojados, 25 de junio de 2002.—El Alcalde.

19077 RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro (Burgos), de corrección de errores
en la de 4 de julio de 2002, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 4 de julio de 2002 del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), referente al anuncio
de la ampliación de la oferta de empleo público para 2002, publi-
cada en el «Boletín Oficial del Estado» número 225, de fecha 19
de septiembre de 2002, se procede a su rectificación:

En la página 33297:

Omisión de las plazas de personal laboral:

Nivel de titulación: Graduado Escolar o FP1. Número de vacan-
tes: Una. Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Cultural.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o FP1. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación del puesto: Albañil Oficial de primera.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o FP1. Número de vacan-
tes: Una. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo.

Miranda de Ebro, 4 de julio de 2002.—El Alcalde.

19078 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Candamo (Asturias), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Asturias.
Corporación: Candamo.
Número de Código Territorial: 33010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 1 de julio de 2002.



BOE núm. 237 Jueves 3 octubre 2002 35027

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Candamo, 5 de julio de 2002.—El Alcalde.

19079 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Ágreda (Soria), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Soria.
Corporación: Ágreda.
Número de código territorial: 42173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 8 de
julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Ágreda, 8 de julio de 2002.—La Alcaldesa.

19080 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Sant Bartomeu del Grau (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Bartomeu del Grau.
Número de código territorial: 08199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de julio de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Sant Bartomeu del Grau, 8 de julio de 2002.—La Alcaldesa.

19081 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Terrassa (Barcelona), de corrección de errores en
la de 15 de mayo de 2002, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 15 de mayo de 2002 del
Ayuntamiento de Terrassa (Barcelona), referente al anuncio de
la oferta de empleo público para 2002 publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 148, de fecha 21 de junio de 2002,
se procede a su rectificación:

En la página 22616, donde dice: «Patronato Municipal de Edu-
cación (PAME)»:

Supresión de una plaza de Técnico Auxiliar. Nivel de titulación:
FP 2 o equivalente.

Terrassa, 8 de julio de 2002.—El Concejal de Servicios Internos
y Organización Administrativa.

19082 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Marines (Valencia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Marines.
Número de código territorial: 46161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de junio de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Marines, 9 de julio de 2002.—El Alcalde.

19083 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Talavera la Real (Badajoz), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Talavera la Real.
Número de código territorial: 06128.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por la Resolución de la Alcaldía de fecha 9 de julio
de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de estudios primarios. Deno-
minación del puesto: Limpiador/a Hogar de Ancianos. Número
de vacantes: Una.

Talavera la Real, 9 de julio de 2002.—El Alcalde.

19084 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Lugo, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2002.

Provincia: Lugo.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 27028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por la Comisión de gobierno en sesión de fecha 15
de mayo de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 11. Denominación:
Agente de la Policía Local.


