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clase Personal de oficios. Nimero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Oficial Herrero.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala Administracion especial, subescala Servicios especiales,
clase Personal de oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Operario Sepulturero.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administraciéon especial, subescala Servicios especiales,
clase Personal de oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Oficial Limpieza.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala Administraciéon especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico Medio.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala Administraciéon especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Periodista.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala Administracion especial, subescala Servicios especiales,
clase Cometidos especiales. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Oficial de Guarderia.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala Administracion especial, subescala Servicios especiales,
clase Cometidos especiales. Naumero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Telefonista.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala Administracion especial, subescala Servicios especiales,
clase Cometidos especiales. Numero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: J. Servicio Banda de Musica.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado ATS/DUE. Denominacién del
puesto: ATS. Naumero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado escolar. Denominacion del pues-
to: Conductor. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Graduado escolar. Denominacién del pues-
to: Monitor de Mayores. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado escolar. Denominacién del pues-
to: Oficial Albaiiil. Nimero de vacantes: Una.

IMSS

Nivel de titulacion: Graduado escolar. Denominacion del pues-
to: Auxiliar administrativo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
cion del puesto: Trabajador Social. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Diplomado en Educacién Social. Denomi-
nacion del puesto: Educador Social. Numero de vacantes: Una.

Badajoz, 20 de junio de 2002.—EIl Alcalde.

19507 RESOLUCION de 24 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Granada, Patronato Municipal Huerta de
San Vicente, Casa Museo Federico Garcia Lorca, por
la que se anuncia la oferta de empleo publico para
2002.

Provincia: Granada.

Corporacién: Patronato Municipal Huerta de San Vicente. Casa
Museo Federico Garcia Lorca.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por el Consejo de Patronos en sesion de fecha 17 de
diciembre de 2001.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominaciéon del puesto:
Técnico en Gestion Cultural. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Superior. Denominaciéon del puesto:
Técnico en Gestion Administrativa Relaciones Externas. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominaciéon del puesto:
Técnico en Gestion Administrativa Asesoria Juridica. Namero de
vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacion del puesto: Guia Casa
Museo (a tiempo parcial). Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Recepcionista-Telefonista. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Conserje Responsable de Caja. Namero de
vacantes: Una.

Granada, 24 de junio de 2002.—EIl Vicepresidente.

19508 RESOLUCION de 27 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2001.

Provincia: Madrid.

Corporaciéon: Rivas-Vaciamadrid.

Numero de codigo territorial: 28123.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2001,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Técnico en Gestion de Personal.

Anulacién de una plaza de Técnico Gestion de Personal,
clasificada como personal laboral.

Rivas-Vaciamadrid, 27 de junio de 2002.—EIl Alcalde.

19509 RESOLUCION de 27 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Riveira (A Coruna), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: A Coruiia.

Corporacion: Riveira.

Nuamero de codigo territorial: 15073.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, segln el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Supe-
rior. Nimero de vacantes: Una. Denominaciéon: Técnico de Medio
Ambiente.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Formaciéon Profesional Superior en Infor-
matica. Denominacioén del puesto: Técnico en Informatica. Nimero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Matarife. Nimero de vacantes: Una.

Riveira, 27 de junio de 2002.—EIl Alcalde.

19510 RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Mas de las Matas (Teruel), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Teruel.

Corporacion: Mas de las Matas.

Numero de codigo territorial: 44145.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2002,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Mas de las Matas, 28 de junio de 2002.—EIl Alcalde.



