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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Cometidos Múltiples. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón v. cosechas. Número de vacantes: Seis.

Hondón de las Nieves, 10 de julio de 2002.—El Alcalde.

19519 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Torrelodones (Madrid), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrelodones.
Número de código territorial: 28152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local, 2.a Actividad.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Redacción Revista Municipal. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Recepcionista-Telefonista. Número de vacantes:
Una.

Se eliminan de la oferta de empleo público para 2002, una
plaza de Auxiliar, clasificada como funcionario de carrera y una
de Limpiadora, clasificada como personal laboral.

Torrelodones, 10 de julio de 2002.—El Alcalde.

19520 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de San Leonardo de Yagüe (Soria), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Soria.
Corporación: San Leonardo de Yagüe.
Número de código territorial: 42164.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Alguacil Vigilante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

San Leonardo de Yagüe, 11 de julio de 2002.—El Alcalde.

19521 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Tejeda (Las Palmas), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Tejeda.
Número de código territorial: 35025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Tejeda, 11 de julio de 2002.—La Alcaldesa.

19522 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Alicante, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 03014.
Oferta de empleo público correspondiente el ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 10
de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Filosofía y Letras
o Ciencias de la Educación o Psicología.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras
Públicas.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Topografía.
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Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Diplomado en Informática.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Técnico Medio Arquitectura o
Ingeniería.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Asistente Social o Diplomado
en Trabajos Sociales.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Delineante.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Graduado Social o Diplomado
en Relaciones Laborales.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Inspector.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 19. Denominación: Agente.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Siete. Deno-
minación: Profesor de la Banda de Música.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Auxiliar de Servicios Varios.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Técnico Auxiliar de Información Juvenil.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector de Limpieza.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector de Obras.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Vigilancia Privada.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Oficial de Talleres.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Oficial Conductor Parque Móvil.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Ayudante de Talleres.

Grupo, según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Vías y Obras Públicas.

Alicante, 12 de julio de 2002.—El Alcalde, P. D., el Concejal
Delegado de Recursos Humanos.

19523 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Sóller (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Sóller.
Número de código territorial: 07061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Ingeniero
Industrial.

Sóller, 12 de julio de 2002.—El Alcalde.

19524 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Bergondo (A Coruña), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Bergondo.
Número de código territorial: 15008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.a Mantenimiento de espacios públicos.
Número de vacantes: Una.

Bergondo, 15 de julio de 2002.—El Alcalde.

19525 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Higuera de la Sierra (Huelva), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Huelva.
Corporación: Higuera de la Sierra.
Número de código territorial: 21038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Vigilante municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de limpieza y jardinería. Número de vacantes:
Una.

Higuera de la Sierra, 15 de julio de 2002.—El Alcalde.

19526 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de San Fulgencio (Alicante), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: San Fulgencio.
Número de código territorial: 03118.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 3 de julio de 2002.


