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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Pro-
fesor Educación Infantil. Número de vacantes: Tres.

San Fulgencio, 15 de julio de 2002.—La Alcaldesa.

19527 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Cambre (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cambre.
Número de código territorial: 15017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2002.

Funcionario de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de Obras. Número de vacantes:
Una.

Cambre, 17 de julio de 2002.—El Alcalde.

19528 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Consell (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Consell.
Número de código territorial: 07016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 16
de julio de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora diferentes dependencias municipales.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Biblio-
tecaria. Número de vacantes: Una.

Consell, 17 de julio de 2002.—El Alcalde.

19529 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de Serranillos del Valle (Madrid), por la que
se amplía la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Serranillos del Valle.
Número de código territorial: 28140.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacantes:
Una.

Serranillos del Valle, 18 de julio de 2002.—El Alcalde.

19530 RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Villafranca de los Barros (Badajoz), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Villafranca de los Barros.
Número de código territorial: 06149.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Coordinador de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Casa de la Cultura. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Villafranca de los Barros, 19 de julio de 2002.—El Alcalde.

19531 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de León, por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2002.

Provincia: León.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 24089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrícola.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arqueólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Director Escuela de Música.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Coordinador Música.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Coordinador Infraestructuras Medioambientales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación:
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Sargento Extinción de Incendios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Diez.
Denominación: Bomberos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Prevención Riesgos Laborales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, F. P. 2. Denominación
del puesto: Coordinador Instalaciones Deportivas. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, F. P. 2. Denominación
del puesto: Encargado Control CEAS. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, F. P. 2. Denominación
del puesto: Educador Guarderías. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, F. P. 2. Denominación
del puesto: Encargado Escuela de Música. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, F. P. 2. Denominación
del puesto: Informador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, F. P. 2. Denominación
del puesto: Animador Fiestas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Jardinero. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Electricista. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Coto Escolar. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Cámaras Matadero. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Inspector Servicio Aguas. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Instalaciones Deportivas. Número
de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Nave Matadero. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Servicios Múltiples. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Sanitario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Guardería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Cocina Guardería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora laboratorio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero de Centros Municipales. Número de vacantes:
Diez.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicio Aguas. Número de vacantes: Una.

León, 22 de julio de 2002.—El Alcalde.

19532 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Santander (Cantabria), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Santander.
Número de código territorial: 39075.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de julio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Diplomado en Magisterio.

Santander, 22 de julio de 2002.—El Alcalde.

19533 RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de La Palma del Condado (Huelva), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Huelva.
Corporación: La Palma del Condado.
Número de código territorial: 21054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador Gabinete de Pren-
sa.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Gestor Cultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
cial de Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado General de Mantenimiento Eléctrico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado General de Servicios Múltiples.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.


