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Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico de
Juventud. Número de vacantes: Una.

Collado Mediano, 2 de agosto de 2002.—El Alcalde.

19539 RESOLUCIÓN de 5 de agosto de 2002, del Ayunta-
miento de Lluxent (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Lluxent.
Número de código territorial: 46838.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de agosto
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía Local.

Lluxent, 5 de agosto de 2002.—La Alcaldesa.

19540 RESOLUCIÓN de 12 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Almería, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Almería.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 04013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de agosto de
2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Siete. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Programador de Aplicaciones.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Subinspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Músico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Deno-
minación: Profesor Banda de Música.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar de Inspección.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Almacén.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 26. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denomi-
nación: Oficial Brigada Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Operario Brigada Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Derecho. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Empresariales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Superior. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
Medio Abierto. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Recursos Humanos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Normas y Procedimiento. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Analista
Programador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Programador de Aplicaciones. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Auxiliar Mayor Recaudación. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Maestro de Obras. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Oficial Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Oficial de Obras. Número de vacantes: 14.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 20.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Telefonista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Cocinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Encargado Hogar Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP1 o equivalente. Denominación
del puesto: Encargado Colegios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Cocina. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Agente Vigilancia y Notificación. Número de vacantes:
Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Electricidad. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Mozo (a extinguir). Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: 11.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Limpieza. Número de vacantes: 13.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante de Obras. Número de vacantes: Tres.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: 21.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Brigada Electricidad. Número de vacantes:
Una.

Almería, 12 de agosto de 2002.—El Concejal Delegado.

19541 RESOLUCIÓN de 17 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Ogíjares (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer ocho plazas de Guardia de la
Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 202,
de fecha 3 de septiembre de 2002, se han publicado las bases de
la convocatoria para la provisión por funcionario/a de carrera de
las siguientes plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento
de Ogíjares:

Ocho plazas de Policía local (Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local) por el turno
libre, mediante el sistema de oposición libre.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convo-
catoria, el plazo de presentación de instancias es de veinte días
naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en la forma establecida en las bases.

Ogíjares, 17 de septiembre de 2002.—El Alcalde, Miguel Ángel
Muñoz García.

19542 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Arona (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer cuatro plazas de Auxi-
liar de Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
número 88, de fecha 24 de julio de 2002, se publican íntegramente
las bases y programas de la convocatoria para cubrir, en propiedad,
las siguientes plazas, pertenecientes a la Escala de Administración
Especial, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento:

Cuatro plazas de Auxiliares Administrativos de Administración
General del Ayuntamiento de Arona.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Arona.

Arona, 18 de septiembre de 2002.—El Alcalde, Antonio Miguel
Delgado Díaz.

19543 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Losa del Obispo (Valencia), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 200,
de fecha 23 de agosto de 2002, se publican las bases de selección
para la provisión en propiedad, mediante concurso de oposición
libre de una plaza de Operario de Servicios Múltiples y otra de
Limpiadora, vacantes las dos en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en dichas pruebas selectivas
deberán presentarse en el plazo de veinte días naturales, a contar

desde la publicación del presente extracto en el «Boletín Oficial
del Estado», en el Registro General de este Ayuntamiento.

Losa del Obispo, 18 de septiembre de 2002.—El Alcalde Pre-
sidente, Benjamín M. Aparicio Cervera.

19544 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Alcaudete de la Jara (Toledo), referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Guardia
de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 215,
de 19 de septiembre de 2002, se publican las bases de selección
para proveer dos plazas de Guardia municipal, por oposición libre,
de Administración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
el proceso selectivo será de veinte días naturales a contar desde
el siguiente al de publicación del presente anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento y en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Toledo».

Alcaudete de la Jara, 19 de septiembre de 2002.—La Alcaldesa
en funciones, Nieves Baena Alonso.

19545 RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Oficial de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

En el «Boletín Oficial de Aragón» número 106, de fecha 6 de
septiembre de 2002, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Zaragoza» número 205, de fecha 6 de septiembre de 2002, se
han publicado la convocatoria y las bases de las pruebas selectivas
para la provisión, en propiedad, de la siguiente plaza vacante
de este Ayuntamiento:

Una plaza de oficial de Mantenimiento de Instalaciones Depor-
tivas perteneciente a la Escala de Administración Especial, subes-
cala de Servicios Especiales. Personal de oficios, Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición reservado para promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas será de veinte días naturales contados a partir
del siguiente al de la publicación de este edicto en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el citado «Boletín Oficial» de la provincia
y en el tablón de anuncios de la casa Consistorial.

Ejea de los Caballeros, 23 de septiembre de 2002.—El Alcalde,
Eduardo Alonso Lizondo.

19546 RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Torrelavega (Cantabria), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 146, de 31 de
julio de 2002, se publican las bases para la provisión, en pro-
piedad, de las siguientes plazas reservadas a personal funcionario
(promoción interna):

Una plaza de Delineante. Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, clase Auxiliar. Reservada a promoción interna.

Una plaza de Técnico de Archivos, Bibliotecas y Museos. Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Superior.
Reservada a promoción interna.

Una plaza de Técnico de Animación Socio-Cultural. Jefe del
Servicio de Cultura y Festejos. Escala de Administración Especial,
subescala Técnica, clase Superior. Reservada a promoción interna.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 163, de fecha 26
de agosto de 2002, se publica anuncio del Ayuntamiento de Torre-
lavega por el que se rectifica la base cuarta de las convocatorias.


