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Consejo, el Pleno designara al que resulte seleccionado para cubrir
el puesto convocado. Si el Pleno entendiera que los solicitantes
no reanen las condiciones de idoneidad o aptitud precisas para
el cargo, podra declarar la convocatoria desierta.

Sexta.—El concursante al que se adjudique el puesto convocado
quedara en situacion de servicios especiales, prevista en los arti-
culos 146.3 y 352.b) de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
prestara sus funciones durante el plazo de dos afios, prorrogable
por periodos anuales, a que se refiere el articulo 146.1 de la
citada norma, y estara sometido al Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentaciéon aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 9 de octubre de 2002.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO

Denominacién del puesto: Jefe de Seccion de Estudios e Infor-
mes. Localizacion: Madrid. Nivel de complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 35.327,40 euros anuales. Adscripcién:
Jueces, Magistrados, Secretarios de la Administraciéon de Justicia,
Abogados del Estado, miembros de la Carrera Fiscal y ffuncionarios
de las Administraciones puablicas del grupo A. Requisitos del pues-
to: Amplios conocimientos de Derecho espafiol y comparado, espe-
cialmente en Derecho constitucional, administrativo y procesal.

MINISTERIO DEL INTERIOR

20419 RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se hace publico el listado de aprobados definitivos
por orden de puntuacién, en la fase de oposicién del
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria corres-
pondiente a la oferta de empleo publico del afio 2002.

Por Orden de 17 de abril de 2002, del Ministerio del Interior,
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria («Boletin Oficial del Estado»
de 3 de mayo).

Una vez finalizada la fase de oposiciéon y entregada por el Pre-
sidente del Tribunal copia certificada de las listas de aprobados,
esta Direccion General, en virtud de lo previsto en el articulo 22
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, v en la base 7.1 de la con-
vocatoria, resuelve:

Primero.—Hacer publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po Facultativo de Sanidad Penitenciaria, en la fase de oposicion,
que se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los
centros penitenciarios y en la Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias.

Segundo.—En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
los aspirantes aprobados deberan presentar en la Subdireccion
General de Personal de Instituciones Penitenciarias los documen-
tos que se sefialan en la base octava de la convocatoria (apartados
8.1y 8.2).

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuer-
za mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en

la solicitud inicial (apartado tercero de la base octava de la con-
vocatoria).

Cuarto.—La presente Resolucién, de conformidad con el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
podra ser recurrida potestativamete ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado, mediante la interposicion de recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién,
o ser impugnada directamente ante la Audiencia Nacional, pudien-
do interponerse, en este caso, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

Madrid, 11 de octubre de 2002.—El Director general, Angel
Yuste Castillejo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

20420 ORDEN APA/2592/2002, de 27 de septiembre, por la
que se convoca concurso general 2/02 para la pro-
visién de puestos de trabajo para funcionarios de los
grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, y cuya cobertura se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
en su redacciéon dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacion de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica, v de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso dirigido a los funcionarios que se relacionan
en la base primera de los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promociéon profesional de los funcionarios
y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

1.1 Los funcionarios de carrera en cualquier situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension y los funcionarios que estén destinados o que se encuen-
tren en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auté-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

1.2 Se exceptiian ademas los funcionarios que estén desti-
nados o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona vy las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.
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1.3 Al puesto de trabajo con nimero de orden 3, Ayudante
de Prevencion B, no se le aplicaran las limitaciones a la movilidad
indicadas en el punto anterior por requerirse una formacion técnica
especifica.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el articu-
lo 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon y sus Organismos Auténomos que figuran
en el anexo I de esta Orden.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro. 5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, s6lo podran
participar en el presente concurso los funcionarios con dos afios
de permanencia desde la toma de posesion de su Gltimo puesto
de trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

1.1 Que participen para cubrir vacantes en el ambito de pro-
pio Departamento ministerial donde estén destinados.

1.2 Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

1.3 Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupaciéon familiar s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran participar si han transcurrido mas de dos
afos desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que s6lo tendran obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Orden
y dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos vy
Gestion de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles en
el Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comision de Valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, los Organos competentes de las Comunidades Auto6-
nomas correspondientes.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—La valoracion de los méritos alegados en relacién con
los distintos puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de 8 puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacién aportada por los concursantes.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de valoracion.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiéon de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solici-
tado, 3 puntos.
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Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 2
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, 1
punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificaciéon expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo o por la Delegacion o Subde-
legacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 4 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

La puntuaciéon concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de valoracion.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo II), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comisiéon de valoraciéon el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos,
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion General de
Recursos Humanos y Gestion de Personal del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion o, en su caso, la Comision de valo-
racién en cualquier momento podran contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuacion otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas defi-
nitivamente segun los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—La puntuacién
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 2 puntos
y medio.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo I y realizados en centros de
la Administraciéon, sin cuyos requisitos no podran ser valorados,
v en los que se haya expedido diploma-certificacién de asistencia
o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sblo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacién o participacién como alumno en cursos
de formaciéon y perfeccionamiento 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticién de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento 0,50 puntos por cada curso.

Debera obtenerse para la adjudicacion de destino una pun-
tuacion minima de 4 puntos.

Quinta.—Acreditacién de méritos.—1. Los requisitos a que
hacen referencia las bases primera y segunda y los méritos indi-
cados en los apartados 2, 3, 4 y 5 de la base cuarta deberan
ser acreditados de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, excepcion hecha de sus Organismos Auténomos, seran

valorados con los datos profesionales consignados por los propios
interesados en el anexo IV, bajo su responsabilidad, comprobados
por los servicios de personal del Departamento.

b) Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura como anexo IV
de la presente Orden, que debera ser expedida:

Por la Subdireccion General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
o servicios especiales cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Por la Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido en los Ser-
vicios periféricos de tal Ministerio.

Por la Direcciéon General de la Funcion Puablica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure inscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situaciéon de suspensioén firme de
funciones, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. En el
caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos, asimis-
mo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Minis-
terio u Organismo donde tuvieron su Ultimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Puablica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

2. Los meéritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta so6lo se valoraran si son los adecuados a las
caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que
podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, apor-
taciéon de experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etc.), siempre que resulten debidamente acreditados mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoraciéon de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relaciéon de la documentacioén aportada segian el
modelo incluido como anexo IIl. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4 y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta.—Adjudicaciéon de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima.—Comisién de valoracion.—La valoracion de los meéri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién,
sera realizada por una Comision de valoraciéon compuesta por:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos y
Gestion de Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
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ran para la valoraciéon de éstos, vy dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la Comisién de valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas
o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, que actuaran con voz pero sin
voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién,
los miembros de la Comisién deberan pertenecer al mas alto de
los citados grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese
puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Octava. El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuraciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigiran a la autoridad a
que se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del cese o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia y el grupo
de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacién podra conceder una prérroga en el plazo de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso estara obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante
del presente concurso, que excepcionalmente, y por causas jus-
tificadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificaciéon a los interesados, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon ante este 6rgano en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992.

Madrid, 27 de septiembre de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden
de 26 de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal.
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1 [MADRID  |MAPA. SUBSECRETARIA DE 18| 1.367.76| - EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE g | BC JEX 1T - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION SERVICIOS. CLRTIFICACIONES. {WORDPERFECT O WORD).
$.G. DE RECURSOS HUMANOS ¥ - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE S DE DATOS (DBASE O
GESTION DE PERSONAL RECONOCIMIENTOS DE ANTIGUEDAD Y DE EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE
JEFE NEGOCIADO ARCHIVO NI8 SERVICIOS PREVIOS. AMTIGUEDAD Y DE SERVICIOS PREVIOS.
RAMITACION DE LOS PROCESOS - EXPERIENCIA EN LA TRAMTIACION DE
SELECIIVOS PARA INGRESO EN LOS CUERPOS PROCESOS SELECTIVOS.
¥ ESCALAS DEL DEPARTAMENTO.
2 |MADRID  |MAPA. SUBSECRETARIA DE 16 752,52 | - TRAMITACION DE PROCESOS DE PROVISION  [aE[N | ep [EX11 - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE |8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONCURSOS, CONCURSOS, DE CONVOCATORIAS DE (WORDPERFECT O WORD).
$.G. DE RECURSOS HUMANOS Y CONVOCATORIAS DE LIBRE DESIGNACION, LIBRE DESIGNACION, DE COMISIONES DE| - BASES DE DATOS (DBASE O
GESTION DE PERSONAL COMISIONES DE SERVICIOS. SERVICIO ¥ DE OTRAS FORMAS DE ACCESS).
JEFE NEGOCIADO N16 PROVISION DE PUESTOS, - WINDOWS-CORREO
ELECTRONICO.
- ADMINISTRACION DE PERSONAL.
3|mabrID  jMara susskcrETARIA DB 14 | 1.350,60] - FUNCIONES DE NIVEL BASICO BN MATERIA  |AEIN | €D [Ex11 - EXPERIENCIA COMO TECNICO DE 3 | - TRATAMIDNTO BE TEXTOS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PREVENCION CON FUNCIONES DENIVEL | | (WORDPERFECT O WORD).
$.6. DE RECURSOS HUMANOS Y SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 35-1 BASICO. - BASES DE DATOS (DBASE O
‘GESTION DE PERSONAL DEL R.D. 39/1997, REGLAMENTO DE LOS - FORMACION EN PREVENCION DE ACCESS).
AYUDANTE DE PREVENCION B SERVICIOS DE PREVENCION, EN PARTICULAR: RIESGOS LABORALES ESPECIFICA Y/O DE| | - HOJAS DE CALCULO ( EXCEL O
- IzRﬂMUVL‘:K LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS MAYOR NIVEL QUE LA REQUERIDA PARA LOTUS 1,2,3,).
BASICAS, Y EFECTUAR SU SEGUIMIENTO ¥ LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO. - WINDOWS-CORREQ
CONTROL. - FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS. ELECTRONICO.
“REALIZAR EVALUACIONES ELEMENTALES DE - FORMACION EN ACTUACIONES ANTE
RIESGOS Y, EN SU CASO, ESTABLECER EMERGENCIAS Y/O MANEJO DE
MEDIDAS FREVENTIVAS DEL MISMO FXTINTORES.
CARACTER COMPATIBLES CON $U GRADO DE
FORMACION.
-COLABORAR EN LA BVALUACION Y EL
CONTROL DE LOS RIESGOS GENERALES Y
ESPECIFICOS DE LA EMPRESA, EFECTUANDO
VISITAS AL EFECTO, ATENCION A QUEJAS Y
SUGERENCIAS, REGISTRO DE DATOS, ¥
CUANTAS FUNCIONES ANALOGAS SEAN
NECESARIAS.
™8
4 |MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 18 ] 1367,76] - TRAMITACION Y SEGUIMIENTO CONTRATOS  JAE[N | BC [EX11 - EXPERIENCIA EN TRAMITACION 8 | - WINDOWS,
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION DE SUMINISTROS Y SERVICIOS POR EXPFEDIEMTES SUMINISTROS ¥ SERVICIO - TRATAMIENTO DE TEXTOS
S.G. DE ADMINISTRACION ECONOMICA PROCEDIMIENT( NEGOCIADCO. POR PROCEDIMIENTG NEGOCTADO. {(WORPERFECT & WORD).
Y PATRIMONIAL - TRAMITACION DE EXPEDIENTFES DE - EXPERIENCIA EN ELABORACION - BASES DE DATOS (DBASEO
JEFE NEGOCIADO ARCHIVO Ni8 PFROVISION FONDOS A/J PARA ADQUISICION PLIEGOS DE CLAUSULAS Y CONDICIONES ACCESS).
SUMINISTROS. TECNICAS PARA PROCEDIMIENTO - HOJAS DE CALCULO (EXCTL O
STRAMITACION ¥ SEGUIMIENTO NEGOCIADG LOTUS 1.23,)
EXPEDIENTES SUMINISTROS PARA EIL - EXPERIENCIA EXPEDIENTES PROVISION - LOTUS NOTES.
EXTRANIERO. DE FONDOS A/J PARA ADQUISICION - CONTRATACION
- DOCUMENTOS ADMINISTRATRIVOS Y SUMINISTROS. ADMINISTRAFIVA: NUEVA
CONTABLES EN LA TRAMITACION DE - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE REGULACION.
EXPEDIENTES A TRAVES DE GESPRE. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ - CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
- TAREAS ARCHIVO EXPEDIENTES CONTABLES A TRAVES DEL GESPRE. GESTION ECONOMICA Y
CONTRATACION. - EXPERIENCIA EN TAREAS DE ARCHIVO PRESUPUESTARIA: MODULO2
~ MANEJO LEGISLACION CONTRATACION Y EXPEDIENTES CONTRATACION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
PRESUPLESTARIA MANEJO LEGISLACION "LCAP ¥ - TECNICAS DE ARCHIVO.
PRESUPUESTARIA."
5 | MABRID MAPA. SUBSECREFARIA DE 16 752,521 - TRATAMIENTO DE INFORMACION Y AEIN | CDJEXI - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION DOCUMENTACION PRESUPUESTARIA. TEXTOS (WORPERFECT O WORD), BASES {WORDPERFECT O WORD).
OFICINA PRESUPUESTARIA - TRABAJOS PREPARATORIOS DE DE DATOS {DBASE O ACCESS), HOIAS DE - BASES DE DATOS (DBASE O
JEFE NEGOCIADO Ni§ ELABORACION DEJ. ANTEPROYECTC DE CALCULG{EXCEL O LOTUS 1.2.3.), ACCESS).
PRESUPUESTD. CORREO ELECTRONICO, - HOJAS DE CALCULD { EXCEL ©
- PREPARACION DE ENMIENDAS Y OTROS - CONOCIMIENTO INFORMATICO DE LOS LOTUS123)
INFORMES, SISTEMAS SIEMPRE 20007 Y "PROEL" - WINDOWS-CORREL
- APOYO EN LAS FUNCIONES DE SECRETARIA FLECTRONIC(,
DE LA SUBDIRECCION,
6 ] MADRID MAPA. SUBSECRETARIA DE 16 752,52| - TRATAMIENTO DE INFORMACION Y AEIN | eplExIL - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION DOCUMENTACION PRESUPUESTARIA. TEXTOS (WORDPERFECT O WORD), (WORDPERFECT O WORD),
OFICINA PRESUPUESTARIA - TRABAJOS PREPARATORIOS DE BASES DE DATUS {DBASE (O AC( ). -BA DE DATOS (DBASE O
JEFE NEGOCIAB N1 ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE HOIAS DE CALCULO (EXCEL O LOTUS ACCESS)
PRESUPUESTO. 1.23.) Y CORREQ ELECTRONICO - HOJAS DE CALCULO ( EXCEL 0
-« PREPARACION DE ENMIENDAS Y OTROS - CONQCIMIENTO INFORMATICO DE 1,05 LOTUS 1,2.3.).
INFORMES. SISTEMAS "SIEMPRE 2000" Y "PROEL". - WINDOWS-CORREO
- APOYO EN LAS FUNCIONES DE SECRETARIA ELECTRONICO.
DE LA SUBDIRECCION
7 {MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA |16 752,521 - APOYO EN LAS TAREAS DE TRAMITACION DE JAEIN | CDEX1 - EXPERIENCTA EN EL MANEIO DE £ | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA CONVENIDS DE COLABORACION Y DE CORREQ ELECTRONICO Y PROGRAMAS T WORD).
JEFE NEGOCIADO N1 CUANTAS TAREAS SEAN COMPETENCIA DE LA DE TRATAMIENTO DE TEXTOS. BASES DE E DATOS (DBASEO
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA. DATOS Y HOJAS DE CALCULC. ACCESSy
- EXPERIENCIA EN APOY() DE - HOIAS DE CALCULO { EXCEL O
TRAMITACION Y ARCHIV( DE LOTUS 123)
FEXPEDIENTES. - WINDOWS-CORREQ
- CONOCIMIENTO Y MANES( BE KNOSYS ELECTRONICO.
Y ACCESS.
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3 |MADRID  |MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA | 20 | 2.374,80] - TRAMITACION DI RECURSOS EN VIA AEIN | BC JEXT1 - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
$.G. DE RECURSOS Y ASUNTOS ADMINISTRATIVA (RECEPCION DE RECURSOS EN MATERIA DE (WORDPERFECT O WORD).
JURIDICOS PROPUESTAS, REMISION A LA ABOGACIA DEI, AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION | | - BASES DE DATOS (DBASE O
JEFE SECCION DE DOCUMENTACION N20 ESTADO PARA SU INFORME PRECEPTIVO, UNA EN VIA ADMINISTRATIVA. ACCESS)
VEZ RECIBIDO, CONFECCION DE RELACIONES - EXPERIENCIA EN TRAMITACION Di - BASES DE DATOS LEGISLATIVAS
A EFECTOS DE LA FIRMA DE LA ORDEN SENTENCIAS EN MATERIA AGRICOLA EN CD-ROM.
MINISTERIAL RESOLUTORIA). DICTADAS POR LA JURISDICCION - ESPARA Y LAS COMUNIDADES
- SENTENCIAS DICTADAS POR LOS TRIBUNALES CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. BUROPEAS, CON ESPECIAL
DE LA FURISDICCION - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE REFERENCIA AL SECTOR AGRARIO.
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA (RECEPCION RECURSOS ANTE EL TRIBUNAL DE - ORGANIZACION DEL ESTADO Y
Y REGISTRO, REVISION DE SENTENCIAS Y DE JUSTICIA DE 1AS COMUNIDADES PROCEDIMIENTO
£.A DOCUMENTACION ENVIADA EN SUDIA A EUROPEAS. ADMINISTRATIVO.
EFECTOS DE RESOLUCION DI LOS RECURSOS - ORGANIZACION Y
CONTENCLOSO-ADMINISTRATIVOS, ACUSE DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION
RECIBO Y REMISION AL ORGANO COMPETENTE BUROPEA
PARA SU EJECUCION, REGISTRO DF SALIDA ¥
ARCHIVO).
- TRAMITACION DE LOS RECURSOS ANTE EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS A LOS FFECTOS DE DETERMINAR LA
INTERVENCION DEL MAPA EN LOS MISMOS.
9| MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA | 16 | 135060 - APOYO EN LA PREPARACION DE LAS aefn] cplexn - EXPERIENCIA EN [.A PREPARACION DE |8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
5. DE RECURSOS Y ASUNTOS CONFERENCIAS SECTORIALES Y LOS CONSEIOS LAS CONFERENCIAS SECTORIALES ¥ 1.0S| | (WORPERFECT O WORD).
JURIDICOS CONSULTIVOS, MANEJO DE LA BASE DE DATOS CONSEIOS CONSULTIVOS. - BASES DE DATOS (DBASE O
1EFE NEGOCIADO TRAMITACION N16 DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y ACCESS).
COMUNIDADES EUROFEAS Y APOYO EN LAS EL MANEJO DE LA BASE DE DATOS DE - HOJAS DE CALCULO (EXCELL O
TAREAS DE TRAMITACION DE RECURSOS. LOS RECURSOS INTERPUESTOS ANTE EL LOTUS 1,23,
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS - INTERNET.
COMUNIDADES EUROPEAS. - ARCHIVO,
- EXPERIENCIA EN APOYO A LA - TECNICAS DE ORGANIZACION
TRAMITACION DE RECURSOS EN PARA PUESTOS DE APOYO
MATERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y ADMINISTRATIVO,
ALIMENTACION, - BASES DE DATOS JURIDICAS.
- CONOCIMIENTO Y MANEPO DE HASES
DE DATOS JURIDICAS.
10 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL TECNICA | 16 752,52 | - ANALISIS PRELIMINAR DE RECURSOS Ag[N | cofExn - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 8 TO DE TEXTOS
S.G. DE RECURSOS Y ASUNTOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS RECURSOS T O WORD)
JURIDICOS INTERPUESTOS, EN RELACION CON LAS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS EN - HOJA DECALCULO (EXCEL O
JEFE NEGOCIADO N16 ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO, Y MATERIA DE AGRICULTURA, PESCA ¥ LOTUS £.23.)
PETICION DE EXPEDIENTES A LOS ORGANOS ALIMENTACION, - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
RECURRIDOS - EXPERIENCIA EN ANALISIS PREVIOS DI | | GRAPHICS O POWER POINT).
- RECEPCION DE EXPEDIENTES Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y - BASES DE DATOS LEGISLATIVAS
DOCUMENTACION. CLASIFICACION Y DOCUMENTACION ENVIADA POR LAS EN CD-ROM.
EMFLAZAMIENTO INTERESADOS, REMISION UNIDADES DEL MAPA PARA 5U
ACTUACIONES A LOS TRIBUNALES, REMISION A LOS TRIBUNALES.
- DIRECCION ARCHIVO DE RECURSOS - EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION Y
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS, EN MANEIO DEL ARCHIVO ¥ BASE DE
COORDINACION CON BASE DE DATOS DATOS INFORMATICA DE RECURSOS
INFORMATICA DE LA SUBDIRECCION, E CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS,
INFORMACION A LOS INTERESADOS - EXPERIENCIA EN ARCHIVO,
ELABORACION Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES
11 |MaBRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 1 1.104,48] - FUNCIONES DE ARCHIVO ¥ ORGANIZACION  [AE[N ] D [EX1H - EXPERIENCLA EN TECNICAS DE & | - TRAFAMIENTO DE TEXTOS
PLANIFICACION ECONOM.Y COORI). DE DOCUMENTOS, ARCHIVO Y ORGANIZACION Y (WORDPERFECT O WORD).
INSTTTUC. ) - REDACCION Y DESPACHO DE TRATAMIENTO DE DOCUMENTACION. - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
S.G. DE COORDINACION INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA OFICIAL, ERIENCIA BN MANEIO Y CONTROL LOTUS 1,23,
AUXILIAR DE OFICINA NI - MANEIO Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE EXPEDEENTES ADMINISTRATIVOS, - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
ADMINISTRATIVOS, - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE GRAPHICS O POWER FOINT).
< TRAMITACION Y PROCESAMIENTC DE TEXTOS (WORD), EN HOJAS DECALCULO | | - CORREO ELECTRONICO
INFORMES, A TRAVES DE PROCESADORES DE (EXCEL), EN CORREO ELECTRONICO - ARCHIVO
BIE BATOS, HOJA DECALCULO Y (1OTUS NOTES) Y EN PRESENTACION DE
TRABAJOS (HARVARD GRAPHICS O
POWER POINT)
12 | MADRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE 12| 1341,48] - TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y AN b JExE - CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS
PLANIFICACION ECONOM.Y COORD. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICOS BAJO WINDOWS (WORDPERFECT O WORD),
INSTITUC, ) INFORMATICAS, - MANEJO DE ORDENADORES - BASES DE DATOS (DBASE O
5.G. DE COORDINACION INSTITUCIONAL PERSONALES UTILIZANDO PROCESADOR | | ACCESS).
AUXILIAR DDE INFORMATICA N12 DE TEXTOS (WORD). - HOIAS DE CALCULO (EXCEL O
- EXPERIENCIA EN MANFIO DE HOJA DE LOTUS 1,23.)
CALCULO EXCEL. - INTERNET
PERIENCIA EN CORRED
ECTRONICO E INTERNET,
13 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 1% 752,52 | - MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS.  AEIN [ cDJEX11 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE § | - TRATAMIENTO DE TEXTOS

PLANIFICACION ECONOM.Y COORD,
INSTITUE,

8.G. DE COORDINACION Y
PLANIFICACION ECONOMICA Y
ESTADISTICA

JEFE NEGOCIADO N16

- MANTENIMEENTO, GESTION Y CONTROL DE
ARCHIVOS,

- GRABACION Y ESTRUCTURACION DE LA
DOCUMENTACION DE TRABAIO A UTILIZAR EN
LA PREPARACION DE LA COMISION DELEGADA
DE GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS

- CONOCIMIENTOS PARA EL MANEJO Y
PREPARACION DE LA DOCUMENTACION
RELATIVA A INFORMES ECONOMICOS.

- CONOCIMIENTOS DE LA GESTION DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

APLICACIONES OFIMATICAS: WORD.
EXCEL, ACCESS Y POWER POINT.

- EXPERJENCIA EN UTILIZACION DE
KNOSYS, LOTUS NOTES E INTERNET.

- CONOCIMIENTOS PARA LA
PREFARACION DE LA DOCUMENTACION
RELATIVA A LA COMISION DELEGADA
GOBIERNO PARA ASUNTOS
ECONOMICOS,

- EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE
INFORMES ECONOMICOS QUESE
ELABORAN PERIGDICAMENTE (IPC Y
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA)

- EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DEL
PROGRAMA GESPRE, PARA LA
ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y
DOCUMENTOS CONTABLES,

{WORDPERFECT O WORD).

- BASES DE DATOS (DBASE O
ACCESS).

- HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
LOTUS 123

- LOTUS NOTES

- INTERNET.

- TECNICAS DE ARCHIVQ.

- PROGRAMA GESPRE.

- KNOSYS
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14 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 1.113.60 | - MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS. AEIN | CD |EX1H - EXPERIENCIA EN EL MANKIO DE 8 § -TRATAMIENTO DE TEXTOS

PLANIFICACION ECONOM.Y COORD. - ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTITUC. ARCHIVOS,
$.G. DE COORDINACION Y - GRABACION DE LA DOCUMENTACION DE

APLICACIONES OFIMATICAS: WORD, (WORDPERFECT O WORD).
EXCELY ACCESS - BASES DE DATOS (DBASE O
- EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE ACCESS;

PLANIFICACION ECONOMICA Y
ESTADISTICA

JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION
N14

TRABAJO A UILIZAR EN LA PREPARACION DE
LA COMISION DELEGADA DEL GOBIERNG PARA
ASUNTOS ECONOMICOS.

- CONOCIMIENTOS PARA EL MANEIO Y
PREPARACION DE LA DOCUMENTACION
RELATIVA A INFORMES ECONOMICOS.

- CONOCIMIENTOS DE LA GESTION DE
EXPEDIENTES DE GASTO.

KNOSYS, LOTUS NOTES E INTERNET
- CONGUIMIENTOS PARA LA
RELATIVA A LA COMISION DELEGADA
DEL GOBIERNG PARA ASUNTOS
ECONOMICOS.

INFORMES ECONOMICOS QUE S8
ELABORAN PERIODICAMENTE (IPC, Y
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVAL
- EXPERIENCIA
PROGRAMA GESPRE, PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS
CONTABLES.

PREPARACION DE LA DOCUMENTACION

- EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE

LA UTILIZACION DEL

- HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
LOTUS 1,2.3) Y LOTUS NOTES,

- KNOSYS

TECNICAS DE ACHIVO.

MAPA. DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION LCONOM.Y COORD.
INSTITUC.

S.G. DE ESTADISTICAS
AGROALIMENTARIAS

JEFE SECCION DOCUMENTACION N20

2.374.80

- FJECUCION DE FASES DE PROYECTOS DE
ESTADISTICAS AGROALIMENTARIAS.

- CONOCIMIENTOS TECNICOS EN
PROCESOS DE PRODUCCION
AGROALIMENTARIA.

- EXPERIENCIA EN DEPURACION Y/
TRATAMIENTO DE INFORMACION
ESTADISTICA.

(1A EN CONIACTOS CON
ROSTAT.

- EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE
APLICACIONES MICROINFORMATICAS

- WINDOWS.

- TRATAMIENTO DE TEXTOS
(WORDPERFECT O WORD).

- BASES DE DATOS (DBASE O
ACCESS).

- HOJAS DECALCULO ( EXCEL O
LOTUS §.2.3,
- CORREO HCTRONICO,

- ESTADISTICAS
AGROALIMENTARIAS.

- HABILIDADES SOCIALES.

MAPA. DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ECONOM.Y COORIY

L.113.60

EIECUCION DL FASES ESPECIFICAS DE
PROYECTOS DE ESTADISTICAS

- CONOCIMIENTOS TECNKIOS EN
PROCESOS DE PRODUCCION

- TRATAMIENTO DE TEXTOS
(WORDPERFECT O WORD),

INSTITUC. AGROALIMENTARIAS. AGROALIMENTARIA. - BASES DE DATOS (DBASE O
3.6, DE ESTADISTICAS - EXPERIENCIA EN DEFURACION Y AC S
AGROALIMENTARIAS TRATAMIENTO DE INFORMACION - HOJAS DE CALCULO { EXCEL O
JEFE NEGOCIADO NIR ESTADISTICA. LOTUS 12,3,

- EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION BE - WINDOWS,

APLICACIONES MICROINFORMATICAS, - CORREQ ELE

- INTERNET.

MAPA. DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ECONOM.Y COORD.
INSTIFUC,

S.G. DE ESTADISTICAS
AGROALIMENTARIAS

JEFE NEGOCTADO TRAMITACION N16

1.350,60

- APOYO EN LA TRAMITACION DE
TES ADMINISTRATIVOS Y

- EXPERIENCIA EN TAREAS DDE
COLABORACION BN LA TRAMITACTON
DE EXPEDIENTES ADMINISIRATIVOS Y
TARIOS

- EXPERIENCIA EN EA UTILIZACION DE
APLICACIONES MICROINFORMATICAS.

LOTUS 1.230),

- GRAFICGS DE GESTION (HARVARD
GRAPHICS O POWER POINT).

- CORREO ELECTRONICO.

- INTEGRACION DE DATOS EN LA
SUITE IIE MS-OFFICE

5.G. DE ESTADISTICAS
AGROALIMENTARIAS
JEFE NEGOCIADO N1

APLICACIONES MICROINFORMATICAS.

1 MAPA. DIRECCION GENERAL DE 752,52 | - PARTICIPACION DE LA EJECUCION DE FASES - EXPERIENCIA EN DEPURACION DE - WINDOWS,
PLANIFICACION ECONOM.Y COORD. ESPECIFICAS DE PROYECTOS DE ESTADISTICAS DATOS ESTADISTICOS. - TRATAMIENTO DE TEXTOS
INSTHUC. AGROALIMENTARIAS. - EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE {WORDPERFECT 0 WORD).

- HOJAS DE CALCULO ( EXCEL O
LOTUR 123}

MAPA. DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO RURAL

5.G, DE METORA DE ESTRUCTURAS
AGRARIAS RELEVO GENERACIONAL E
INCORPOR DE LA MUIE

AUXILIAR DE INFORMATICA N14

164664

» TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y CONTROL,
DE EXPEDIENTES, GRABACION DE DATCS,
ELABORACION DE TABLAS ¥ LISTADOS, TODO
ELLO CON MEDIOS INFORMATICOS.

- EXPERIENCIA ACREDITADA EN LOS

- MANEJO DE APLICACIONES
INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE

CALCULO.

TRABAJOS ANTERIORMENTE DESCRITOS.

TEXTOS, BASES DE DATOS Y HOJAS DE

- TRATAMIENTO DE TEXTOS
(WORDPERFECT O WORD).

- BASES DE DATOS (DBASE O
ACCESS).

- HOJAS DE CALCULO { EXCEL O
LOTUS 1.2,0.)

2 MAPA. DIRECCION GENERAL DE 4 113,66 - GESTION DE ARCHIVOS, - EXPERIENCIA EN LOS TRABAIOS - TRATAMIENTO DE TEXTOS
DESARROLLO RURAL - TRATAMIENTO DE DOCUMENTACION. ANTERIORMENTE DESCRITOS {WORDPERFECT O WORD).
SG. DE MEJORA DE ESTRUCTURAS - PREPARACION DE EXPEDIENTES. - MANEJQ DE APLICACIONES - BASES DE DATOS (DBASEQ
AGRARIAS RELEVO GENERACIONAL E - TRATAMIENTO DE TEXTOS. INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE ACCESS)
INCORPOR.DE LA MUIE TEXTOS Y BASE DE DATOS - HOIAS DECALCULO ( EXCEL O
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION LOTUS 1,23,
Ni4
MAPA. DIRECCION GENERAL DE 752,52 | - MANEJO DE ARCHIVOS DOCUMENTALES Y - EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE - TRATAMIENTO DE TEXTOS

DESARROLLO RURAL

S.G. DE PROGRAMAS E INICIATIVAS
COMUNITARIAS

JEFE NEGOCIADO Ni6

GABRACION INFORMATICA.

- TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- TRABAIO ADMINISTRATIVO DY
SECRETARIADO DE COMITES DE SEGUIMIENTO.
~ EXTRACION Y PREPARACION DE DATOS
FINANCIEROS DE PROGRAMAS OPERATIVOS,

(BASICO Y AVANZADOJ, WORD 97, Y
ACCESS, ASECOMO EXPERIENCIA EN
MANEIO DE HOIA DE CALCULO DE

EXC

DE DOCUMENTACION, EN
DATOS FINANCIEROS Y BASES PARA
ELABORACION DE INFORMES.

HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, WORD

- EXPERIENCIA EN TAREAS DE MANEJ)
PECIAL DE

{WORDPERFECT O WORD),

- BASES DE DATOS (DBASE O
ACCESS).

- HOIAS DE CALCULO { EXCEL O
LOTUS 12.3,).

2 MAPA. DIRECCION GENERAL DE 1.113,60 | - GESTION DE ARCHIVO, CUSTODIA Y - EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE - TRATAMIENTO DE TEXTOS
DESARROLLO RURAL TRATAMIENTO DE DOCUMENTACION. WERRAMIENTAS DE OFIMATICA Y OTRAS|  { (WORDFERFECT O WORD).
S.G. DE PROGRAMAS EINICIATIVAS - PREPARACION DE EXPEDIENTES, RELACIONADOS CON EL PUESTO: WORD - BASES DE DATOS (DBASE O
COMUNITARIAS TRATAMIENTO DE TEXTOS. 97, EXCEL. ACCESS, POWER POINT, ACCESS).
SEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION LOTUS NOTES, INTERNET, INTEGRACION ~ HOJAS DE CALCULO ( EXCEL O
Ni4 DE DATOS EN LA SUITE MS-OFFICE Y LOTUS 1,230,
CURSO BASICO DE PRESUPUESTOS.
- EXPERIENCIA EN TAREAS IDE ARCHIVO
¥ TRATAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION.
> MAPA. DIRECCION GE 1.136,7 | - CONFECCION DE ESTADISTICAS ¥ MEMORIAS JAE - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE - DESARROLEO RURAL Y MEDIDAS

DESARROLLO RURAL

5.G. DEAPOYO A LA AGRICULTURA
MULTIFUNCIONAL

JEFE NEGQCTADO NI%

RELATIVAS A LAS MEDIDAS DE
ACOMPANAMIENTO DE LA POLITICA AGRARIA
COMUN.

- PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y
COORDINACION DE CURSOS Y SEMINARIOS
SOBRE AYUDAS AGROAMBIENTALES.

- SEGUIMIENTO DE LA LEGISLACION
AUTONOMICA Y DE APLICACION DEL
PROGRAMA DE MEDIDAS DE:
ACOMPANAMIENTO.

INFORMACION ESTADISTICA DE LAS

AGROAMBIENTALES,

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION
INFORMATICA DE CUADROS
FINANCIEROS.

- CONOCIMIENTOS SOBRE MANEIO DE
HOIA DE CALCULO EXCEE Y BASE DI
DATOS ACCESS.

MEDIDAS DE ACOMPANAMILNTO DE LA
PAC. ESPECIALMENTE DE LAS MEDIDAS

AGROAMBIENFALES,

- BASES DE DATOS (DBASE O
ACCESS),.

« HOJAS DE CALCULO(EXCEL O
LOTUS, 12,3),

~ GRAFICO DE GESTION (HARVARD
GRPHICS O POWER POINT).

- INTERNET.
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MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 | 2357.64] - EXPLOTACION INFORMATICA DE LA AE[N | cDlEX1 - EXPERIENCIA EN: 3 | - BASES DE DATOS (DBASE O
DESARROLLO RURAL INFORMACION ESTADISTICA Y PREPARACION - ELABORACION DE LA INFORMACION ACCESS).

S.G. DE APOYO A LA AGRICULTURA DE CUADROS FINANCIEROS EN LOS ESTADISTICA DE LAS MEDIDAS - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
MULTIFUNCIONAL PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL PARA AGROAMBIENTALLS LOTUS 1,23,).
ADJUNTO JEFE DE EXPLOTACION LAS MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO DE LA - FLABORACION INFORMATICA DE - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
POLITICA AGRARIA COMUN. CUADROS FINANCIEROS, GRAPHICS O POWER POINT).

- MANEJO DF LA HERRAMIENTA

INFORMATICA SQL SERVER.

- PREPARACION Y EXPOSICION

INFORMATICA DE LAS MEDIDAS DE

ACOMPANAMIENTO.

MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE i6 752,52} - REALIZACION DE TRABAJOS AEIN | CI{EXTL - EXPERIENCIA EN LOS TRABAJOS R | -WINDOWS/MS-DOK,
DESARROLLO RURAL ADMINISTRATIVOS EN RELACION CON ANTERIORMENTE DESCRITOS, - BASES DE DATOS (DBASE O
$.G. DE REGADIOS PROYECTOS DE OBRAS Y ASISTENCIAS - DOMINIO DE WINDOWS/MS-DOS, ACCESS),

JEFE DE NEGOCTIADO N16 TECNICAS, EN MATERIA DE EXCELL, DBASE, LOTUS, - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y REGADIOS; LOTUS 1,2.3)
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL,
SUPERVISION DE FROYECTOS Y ARCHIVO.

MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 752,521 - REALIZACION DE TRABAJOS AEIN | CD [EX11 - EXPERIENCIA EN 1LOS FRABAJOS 8 |- WINDOWSMS-DOS,
DESARROLLO RURAL ADMINISTRATIVOS EN RELACION CON ANTERIORMENTE DESCRITOS. - BASES DE DATOS (DBASEQ
S.G. DE REGADIOS. PROYECTOS DE OBRAS Y ASISTENCIAS - DOMINIO DE WINDOWSMS-DOS, ACCESS).

IEFE DE NEGOCIADO N16 TECNICAS, EN MATERIA DE EXCELL, DBASE. LOTUS, - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y REGADIOS; LOTUS 123
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL,
SUPERVISION DE PROYECTOS Y ARCHIVO.

27 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 1§ | L11360| - TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE AE[N | oD [EX11 - EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA 8 |- WINDOWS 95.

ALIMENTACION CONVEN}OS DE COLABORACION, TRAMITACION DR CONVENIOS DE “TRATAMIENTO DI TEXTOS
$.G. DE MERCADOS Y PRODUCCION ESPECIALMENTE CON ORGANIZACIONES ¥ COLABORACICN Y DE EXPEDIENTES DE {WORPERFECT O WORD).
AGROALIMENTARIA (SUP. RD. 709/2002) EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR CONTRATACION ADMINISTRATIVA, - BASE DE DATOS (DBASE O
JEFE NEGOCIADO NI§ AGROALIMENTARIO. - CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION ACCESS).
- GESTION DE BASES DE DATOS SOBRE SOBRE CONTRATOS DE LAS - HOJIAS DE CALCULO((EXCEL O
COMERCIALIZACION AGROALIMENTARIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ SOBRE LOTUS 1,2,3).
PREPARACION DE INFORMES RELATIVOS A LA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA DEIL - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES GRAPHICS O POWER POINT}.
SECTOR AGROALIMENTARIO. DE DATOS RELACIONADAS CON EL - LOTUS NOTES: CORREO
- PREPARACION DE LAS REUNIONES DE LAS SECTOR AGROALIMENTARIO. FLECTRONICG, AGENDA Y
COMISIONES TECNKCAS Y DE SEGUIMIENTO - EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE FLANIFICACIGN REUNIONES.
DERIYADAS DEL SEGUIMIENTO DE LOS HERRAMIENTAS INFORMATICAS (WORD, - LA CONTRATACION EN LA
CONVENIOS DE COLABORACION Y EXCEL, ACCESS, GESPRE. CORREQ ADMINISTRACION PUBLICA.
FLABORACION NE ACTAS FLECTRONICO). - PROCESQ FINANCIERO Y
- GESTION DE EXPEDIENTES DE - EXPERIENCIA EN PREPARACION DE CONTROLES DE GESTION.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN SUS REUNIONES Y ELABORACION DE ACTAS - DOCUMENTACION
DIFERENTES MODALIDADES (CONTRATO
MENOR, CONCURSO PUBLICO,
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, ANTICIPO DE
CAJA FUAY PAGOS A JUSTIFICAR).
- UTILIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS
RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO DE
DICHOS EXPEDIENTES.

MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 15 752,52} - TRAMITACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE JAE|N | CDHEX1I - CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN |8 ] - TRATAMIENTO DE TEXTOS
ALIMENTACION PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN TRAMITACION ADMINISTRATIVA EN {WORPERFECT O WORD).
$.G. DE MERCADOS Y PRODUCCION MATERIA DE DENOMINACIONES DE ORIGEN. MATERIA DE DENOMINACIONES DE - BASE DE DATOS (DBASEOQ
AGROALIMENTARIA (SUP. RD. 709/2002) - GESTION DE BASES DE DATOS SOBRE ORIGEN ESPECIFICAS Y GENERICAS, ACCESS).

JEFE NEGOCIADO N16 FROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN - EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA - HOJAS DE CALCULQ (EXCEL O
MATERIA DE DENOMINACIONES DE ORIGEN Y PLANIFICACION, DISENO Y LOTUS 1,2,3)
MANEJO DE BASES DE DATOS JURIDICAS. MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
- INFORMACION A 1.0S INTERESADOS EN EL SOBRE EL SECTOR AGROALIMENTARIO, GRAPHICS O POWER TPOINT).
PROCEDIMIENTO SOBRE EL ESTADO DE COMBINANDO DIFERENTES - DOCUMENTACION
TRAMITACION DE SUS EXPEDIENTES, HERRAMIENTAS INFORMATICAS.
~GESTION DE ARCHIVOS Y TRATAMIENTO DE - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE LA
LA DOCUMENTACION. DOCUMENTACION Y ARCHIVO
- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS: -EXPERIENCIA EN ATENCION Al
TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE DATOS, PUBLICO
HOJAS DE CALCULO, CORRE( ELECTRONICO,
INTERNET Y PROGRAMAS DE DISENO.

29 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 18 | 237480] - REALIZACION DE ANALISIS COMPLETOS BAJO [AE[N | BC|EXIL - EXPERIENCIA EN ANALITICA DE 8 | - TECNICAS DE LABORATORIOS.
ALIMENTACION LA SUPERVISION DEL JEFE DEL PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS. - CONDICIONES DE TRABAJO EN
$.G. D CONTROL, DE LA CALIDAD DEPARTAMENTO, - EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LABORATORIOS.
ALIMENTARIA - COLABORAR CON EL JEFE DEL INSTRUMENTAL CIENTIFICO APLICADO A| | - PREVENCION DE RIESGOS EN
JEFE NEGOCIADO TECNICO N1§ DEPARTAMENTQ EN LA PUESTA A PUNTO DE ANALISIS AGROALIMENTARIOS. EABORATORIOS,

METODOS FISICO-QUIMICOS, - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO (WORD. ACCES.
EXCELL).

3 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 743,40| - UTILIZACION TRATAMIENTO DETEXTOS Y [AEIN| D [EXIt EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DL 8 |-, WINDOWS MS-DOS.
ALIMENTACION CORREC ELECERONICO. TEXTOS Y CORREO ELECTRONICO, “TRATAMIENTO DE TEXTOS
$.G. DE CONTROL DE LA CALIDAD - MANEIO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS EXPERIENCIA EN PROGRAMAS (WORDPERFECT O WORD).
ALIMENTARIA WORD, EXCEL ¥ POWER POINT. INFORMATICOS WORD. EXCEL. POWER - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
AUXILIAR DE OFICINA N4 - MANEIO ENTORNG WINDOWS. POINT Y ENTORND WINDOWS LOTUS 12,3,

- GRAFICOS DE GESTION (HARVARI
GRAPHICS O POWER POINT).
- LOTUS NOTES.

3t [MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 22 | 237480 - GESTION ACTIVIDAD FLOTA EN AGUAS AE[N [ BC [EX1 - EXPERIENCIA EN GESTION DE 8 [ - CURSO O DIPLOMA DE INGLES.
RECURSOS PESQUEROS REGULADAS POR ORGANISMOS PESQUERIAS. - TRATAMIENTO DE TEXTOS
S.G. DE ORGANISMOS MULTILATERALES MULTILATERALES ¥ AGUAS -CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO| | (WORDPERFECT O WORD).

DE PESCA INTERNACIONALES, DE LOS ORGANISMOS MULTHLATERALES - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
JEFE SECCION GESTION N22 ~ SEGUIMIENTO ACTIVIDADES ORGANISMOS DE PESCA. LOTUS 1.2.3).
MULTILATERALES. - CONOCIMIENTO DE INGLES Y FRANCES
- INFORME ACTIVIDADES SUBDIRECCION
- EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y
PRESUPUESTARIOS.

MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 752,52 | - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS AE|N | €D {EXU - EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE |8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
ESTRUCTURAS Y MERCADOS INFORMATICAS DE ACCES, WORD Y EXCELL. HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE (WORDPERFECT O WORD).
PESQUEROS - MANFJO EN EL TRATAMIENTO DE TEXTOS ¥ ACCESS, WORD' Y EXCEL. - BASES DI DATOS (DBASEO
S.G. DE FLOTA PESQUERA Y BASES DE DATOS. - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE ACCESS).

FORMACION - TAREAS DE ARCHIVO, TRATAMIENTO DE TEX10S Y BASES DE - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
JEFE NEGOCIABO Ni6 DATOS. LOTUS 123}
- EXPERIENCIA EN TAREAS DE ARCHIVO,
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33 [MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 | 1.350,60 | - MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS AE[N | CDEXH - EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE % [- TRATAMIENTO DE TEXTOS
ESTRUCTURAS Y MERCADOS ACCESS, WORD Y EXCEL. PROGRAMAS INFORMATICOS, ACCE! (WORDPERFECT O WORD).
PESQUEROS -] ITACION DE EXPEDIENTES WORD Y EXCEL, - BASES DE DATOS (DBASEO
S.G. DE FLOTA PESQUERA Y ADMINISTRATIVOS. - EXPERIENCLA EN LA TRAMITACION DE ACCESS).
FORMACION - TAREAS DE ARCHIVO. EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, HOIAS DE CALCULO(EXCEL Q
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION N16 - EXPERIENCIA EN TAREAS DE ARCHIVO. LOTUS 1,2.3)),
24 [MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 1.350,60 | - MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS AEIN J CDEXE! - EXPERIENCIA EN EL. MANEXO DE 8 } - TRATAMIENTO DE TEXTOS
ESTRUCTURAS Y MERCADOS ACCESS, WORD Y EXCEL. PROGRAMAS INFORMATICOS, ACCESS. (WORDPERFECT O WORD).
PESQUEROS - TRAMITACION DE EXPEDIENTES WORD Y EXCEL - BASES DE DATOS (DBASE O
S.G. DE FLOTA PESQUERA Y ADMINISTRATIVOS. - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE ACCESS).
FORMACION - TAREAS DE ARCHIVO EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION N16 - EXPERIENCIA EN TAREAS DE ARCHIVO. LOTUS 1.23).
35 FMADRID IMAPA. SECRETARIA GENERAL DE 16 752,521 - TRABAJOS DE APOYO Y COORDINACION EN AEN | CDIEXT - DOMINIO DE PROGRAMAS 8 |- WINDOWS 98.
AGRICUETURA SECRETARIA. INFORMATIVOS: WORD, WINDOWS, - TRATAMIENTO DE TEXTOS
S5.G. DE APOYO Y COORDINACION DE LA - REALIZACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS ACCESS, EXCEL. LOTUS NOTES (WORDPERFECT O WORD).
SECRETARIA GENERAL bDE PROPIAS DE LA UNIDAD. ~ BASES DE DATOS (DBASEQ
AGRICULTURA - REALIZACION DE DOCUMENTOS CON OFFICE ACCESS).
TEFE NEGOCIADO N16 97. - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
- TAREAS DE ARCHIVO. LOTUS 1,2,3,).
- BASES DE DATOS - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
GRAPHICS O POWER FOINT)-
- LOTUS NOTES
36 | MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL DE 14 743,40 ] - TAREAS DE APOYQ ADMINISTRATIVQ, DE AEIN | D {EXT] - MANEIO DI 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICUELTURA ARCHIVO Y GESTION DE DOCUMENTOS. ORDENADOR:CONGCIMIENTOS DE (WORDPERFECT O WORD).
S.G. DE APOYO Y COORDINACION DELA WINDOWS, WORD, ETC. DE DATOS (DBASE O
SECRETARIA GENERAL DE N
AGRICULTURA - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
AUXILIAR DE OFICINA Nid LOTUS 1.2.3,).
- CORREQ ELECTRONICO.
37 | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 752,52 | - TRABAJOS DE APOYO Y COORDINACION EN AEEN | CD |EXI] - EXPERIENCIA EN WINDOGWS, WORD, 8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
ULTURA SECRETARIA. ACCESS, EXCEL, CORREO ELECTRONICO ¢WORDPERFECT O WORD).
S.G. POYG Y COORDINACION DE LA - REALIZACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS - BASES DE DATOS (DBASE O
SECRETARIA GENERAL DE PROPIAS DE LA UNIDAD. ACCESS)
AGRICULTURA. - REALIZACION IPE DOCUMENTOS CON OFFICE < HOJAS DE CALCULO (EXCEL ©
JEFE NEGOCIADO N14 97. LOTUS 1,23,
- TAREAS [TF. ARCHIVG - CORREQ ELECTRONICO.
3% | MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 | 1.104,48| - TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO, DE AEIN| D |EX1 - MANEJO DE ORDENADOR: 8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA ARCHIVO Y GESTION DE DOCUMENTOS. CONOCIMIENTOS DE WINDOWS, WORD, (WORDPERPECT O WORD).
$.G. DEAPOYQ Y COORDINACION DE LA FIC. - BASES DE DATOS (DBASE O
SECRETARIA GENERAL DE ACCESS).
AGRICULTURA - HOIAS DE CALCULO (EXCEL O
AUXILIAR DE OFICINA N{4 LOTUS 1,2,3).
- CORREO ELECTRONICG.
39 IMADRIB MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 752,52| - MANEJO BASE DE DATOS ACCESS. AE|N | €D [EXTI - EXPERIENCIA EN INFORMATYICA A & |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA - INTRODUCCION DE DATOS EN APLICACION NIVEL DE USUARIG AVANZADO. (WORDPERFECT O WORD).
$.G. DE PRODUCTOS INFORMATICA PARA OBTENCION DE INFORMES - EXPERIENCIA Y MANEJO EN TRABAIOS - BASES DE DATOS (DBASE O
HORTOFRUTICOLAS TANTO NACIONALES COMO PARA LA UNION CON BASES DE DATOS ACUESS, ACCESS).
JEFE NEGOCIADO N14 EUROPEA, - EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE - HOIAS DE CALCULO (EXCEL O
- RELACION CON USUARIOS DE PROGRAMAS TRATAMIENTO DE TEXT0S WORD Y LOTUS 1,2.3,3.
EN COMUNIDADES AUTONOMAS Y EXCEL. - CORREO ELECTRONICO.
QRGANIZACIONES DE PRODUCTORES,
40 | MADRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE 22 237480 - TRAMITACION, SEGUIMIENTO ¥ GESTION DE  |AEIN | BC {EX1H - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION, § | -CURSO SOBRELALEYY
AGRICULTURA EXPEDIENTES DE INVERSIONES Y GASTOS DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE REGLAMENTO DE CONTRATOS DE
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION LA ESTACION DE MECANICA AGRICOLA. EXPEDIENTES, ESPECIALMENTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
AGRICOLAS - ELABORACION DE PRESUPUESTOS ¥ INVERSIONES Y GASTOS, ASI COMO EN PARTE GENERAL Y CONTRATOS DE
JEFE SECCION GESTION CONTROL DEL GASTO LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y SUMINISTROS Y SERVICIOS.
ADMINISTRATIVA - ANALISIS Y ESTUDIOS TECNICG-ECONOMICO CONTROL DEL GASTO.
DE PROPUESTAS DE INVERSIONES PARA - EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE
NUEVOS EQUIFOS E INSTALACIONES DE ANALISIS Y ESTUBIOS
ENSAYO DE TRACTORES ¥ OTRAS MAQUINAS TECNICO-ECONOMICOS EN INVERSIONES
AGRICOLAS PARA EQUIPOS E INSTALACIONES DE
ENSAYO.
- CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUSARIG (WINDOWS, WORD
¥ LOTUS O EXCEL).
41 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 18 | 2.374.80) - REVISION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION  JAEIN | BC [EX11 - EXPERIENCIA EN 1A TRAMITACION DE |8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA. EN EL REGISTRO DE FERTILIZANTES DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. {WORDPERFECT O WORD),
$.G. DE MEDIOS DE FRODUCCION ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE. - EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y - BASES DE DATOS (DBASE O
AGRICOLAS - SEGUIMIENTO Y TRAMITACION CLASIFICACION DE DOCUMENTOS, ACCESS).
JEFE NEGOTIADO THONICO NIR ADMINISTRATTVA DE LOS EXPEDIENTES. - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A - HOIAS DE CALCULO (EXCEL ©
NIVEL DE USUARIO. EOTUS 1,220
- CORREG ELECTRONICO.
42 |MADRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE i4 743,40} - UTILIZACION HERRAMIENTAS INFORMATICAS [AEIN T [ [EXH - EXPERIENCIA EN UTILIZACION DEL & |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA A NIVEL DE USUARIO, INFORMACION Y SISTEMA OPERATIVO WINDOWS Y DE {WORDPERFECT O WORD).
8.G. DE SANIDAD VEGETAL ATENCION A VISITAS, GESTION DE LOS PROGRAMAS DE OFFICE - BASES DE DATOS (DBASE O
AUXILIAR DE OFICINA NI4 DOCUMENTACION Y APOYO A LA GESTION (TRATAMIENT( DE TEXTO, HOIA DE ACCESS).
ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD, CALCULO, BASE DE DATOS, ET(). -HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
-EXFERIENCIA EN UTILIZACION DE LOTUS 1,23).
OTRAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS - CORREOD ELECTRONICO.
{CORREO FLECTRONICO, INTERNET,
ETC).
- EXPERIENCIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA, BOCTUMENTACION,
ARCHIVO, ETC.
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43 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 23 | 420606 - FUNCIONES DE APOYO TECNICO EN MATERIA [AE|N | A3 [EXT1 TEXPERIENCIA EN APLICACION Y & | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA DE CONTROL Y CERTIFICACION DE SEMILLAS ELABORACION DE NORMAS SOBRE (WORDPERFECT O WORD).
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES Y PLANTAS DE VIVERO, CON ESPECIAL CONTROL Y CERTIFICACION DF - BASES DE DATOS (DBASE O
VEGETALES INCIDENCIA EN LAS RELACIONES SEMILLAS O PLANTAS DE VIVERC. ACCESS).
TECNICO ESPECIALISTA N23 INSTITUCIONALES CON LOS SERVICIOS - EXPERIENCIA EN PARTICIPACION DE - HOIAS DE CALCULO (EXCEL O
TECNICOS DE LAS COMUNIDADES GRUPOS DE TRABAJO DE EXPERTOS EN LOTUS 12,3
AUTONOMAS, DICHAS MATERIAS A NIVEL - CORREQ ELECTRONICO.
- PARTICIPACION EN LOS COMITES COMUNITARIO E INTERNACIONAL.
PERMANENTES DE LA UNION EUROPEA Y EN - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES
108 COMITES DE EXPERTOS DE LA OCDE. DE DATOS, HOJ. CALCULO Y
PROCESADOR DE TEXTOS.
- CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
FRANCES
1 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 22 | 237480| - APOYO EN MATERIA DFE REGISTRO DE ARIN | BO [EX0) . EXPERIENCTA EN PROCEDIMIENTO DF |8 | - RASES DE DATOS (DBASE 0
AGRICULTURA VARIEDADES COMERCIALES. EXPEDIENTES DE INSCRIPCION DI VARIEDADES ACCESS).
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES AUTORIZACION PROVISIONAL DE COMERCIALES. - GESHON DE LA INFORMACION ¥
VEGETALES COMERCIALIZACION, COMISIONES - EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES DE LA DOCUMENTACION.
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA DE NACIONALES DE ESTIMACION, CONCESION DE AUTORIZACION PARA VARIEDADES DE - DOCUMENTACION.
APOYO LICENCIAS DE EXPLOTACION. COMERCIALIZACION. - BASES DE DATOS LEGISLATIVAS
COMUNICACIONES A LA COMISION Y RESTO - EXPERIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO EN CD-ROM
DE ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION DE REGISTRO DE LICENCIAS DE - DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
EUROPEA PARA LA ELABORACION DE LOS EXPLOTACION DE VARIEDADES ¥ LENGUAJE.
CATALOGOS COMUNES DE VARIEDADES PROTEGIDAS.
VUGETALES Y ELABORACION DEL BOLETIN - EXPERIENCIA EN RELACIONES CON LA
DEL REGISTRO DE VARIEDADES COMISION ¥ ESTADOS MIEMBROS DE: LA
COMERCIALES. UNION EUROPEA EN MATERIA DE
CATALOGOS DE VARIEDADES
45 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 22 ] 237450 - TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE1LOS Ar[n | Be [ext - EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE {8 | - BASES DEDATOS LEGISLATIVAS
AGRICULTURA. PROCEDIMIENTOS DE INSCRIFCION EN EI INSCRIPCION DE VARIEDADES N CD-ROM.
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES REGISTRO DE VARIEDADES PROTEGIDAS Y EN COMERCIALES Y CONCESION DE - TECNICA LEGISLATIVA
VEGETALES EL DE VARIEDADES COMERCIALES, TITULGS DE PROTECCION DE LAS - PROCEMNMMIENTO
JEFE SECCION PROCEDIMIENTO DE INTEGRAND( AMBOS PROCEDIMIENTOS, ASI OBTENCIONES VEGEFALLS. ADMINISTRATIVO COMUN.
INSCRIP. Y DENOMIN. COMO LAS RELACIONES A NIVEL - EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE - TECNICA DE ELABORACION DE
ADMINISTRATIVO CON LOS ORGANISMOS AUTORIZACION Y REGISTRO DE NORMAS.
NACIONALES E INTERNACIONALES DENOMINACIONES VARIETALES.
ENCARGADOS DE REALIZAR TAREAS - EXPERIENCIA EN NORMATIVA Y
SIMILARES, ¥ EN ESPECIAL CON LA OFICINA PROCEDIMIENTOS A NIVEL
COMUNITARIA DE VARIEDADES VEGETALES. COMUNITARIO E INTERNACIONAL DI
- GESTION DL REGISTRO DE LAS MATERIAS CITADAS,
DENOMINACIONES, COMPARANDOLAS CON LA - EXPERIENCIA PRACTICA EN EL AMBITO
BASE DE DATOS DE LAS LISTAS ESPANOLAS, DEL DERECHO Y EN LA ELABORACION
LOS CATALOGOS COMUNES DE VARIEDADES DE NORMAS DE CARACTER GENERAL
DE 1A UNION EUROPEA, CATALOGOS OCDE Y SOBRE LA MATERIA.
LOS DE LOS PAISES MIEMBROS DE LA UPOV.
- ELABORACION DEL BOLETIN DEL REGISTRO
DE VARIEDADES PROTEGIDAS.
46 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 18 1.113,60] - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE JAEIN | CI3 JEXT1 - EXPERIENCIA EN LOS 8 |- PROCEDIMIENTO
AGRICULTURA_ REGISTROS DE VARIEDADES VEGETALES CON PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DE ADMINISTRATIVO.
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES ESPECIAL DEDICACION A LA RECEPCION, VARIEDADES VEGETALES COMERCIALES - CURSO SOBRE DENOMINACIONES
VEGETALES EXAMEN Y EOMPARACION DE Y PROTEGIDAS. VARIETALES.
JEFE NEGOCIADO N18 DENOMINACIONES VARIETALES CON LAS - MANEJQ DE BASES DE DATOS SOBRE - TECNICA LEGESLATIVA
BASES DE DATOS DE UPOV Y UNION EUROPEA. DENOMINACIONES VARIETALES.
- MANTENIMIENTO DE BASE DE DATOS - CONOCIMIENTO SOBRE LEGISLACION
NACIONAL. EN MATERIA DE PROTECCION DE LAS
- OBJECIONES A DENOMINACEONES OBTENCIONES VEGETALES.
VARIRTALES DE TERCEROS PAISES.
47 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 752,52] - UFILIZACION DE HERRAMIENTAS AE|N | coEX1I - EXPERIENCIA BN UTILIZACION DE 8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA INFORMATICAS A NIVEL DE USUARIO. ENTORNO DE WINDOWS CON (WORDPERFECT 0 WORD)
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES - TRATAMIENTO DE TEXTOS Y TAREAS DE TRATAMIENTO DE TEXTO WORD O - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
VEGETALES APOYO ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO Y SIMILAR. GRAPHICS O POWER POINT).
TEFE NEGOCIADO NI6 GESTION DE DOCUMENTACION, EXPERIENCIA EN UTHIZACION DE - CORREQ ELECTRONICQ.
NERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA -~ INTERNET.
TRATAMIENTO DE TEXTO Y GESTION DE
INFORMACION (CORREQ ELECTRONICO,
INTERNET, FOWER POINT, ETC).
48 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 1,164 48| - UTILIZACION HERRAMIENTAS AEIN | D |EX01 - EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE 8 | - TRATAMIENTO [ TEXTOS
AGRICULTURA INFORMATICAS A NIVEL DE USUARIO, ENTORNO WINDOWS CON TRATAMIENTO (WORDPERFECT O WORD),.
OFICINA ESPANULA DE VARIEDADES TRATAMIENTO DE TEXTOS Y TARFAS DE DE TEXTOS WORD O SIMILAR. - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
VEGETALES APOYO ADMINISTRAT! DE ARCHIVO Y - EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE GRAPHICS O POWER POINT).
AUXILIAR DE OFECINA Nid GESTION DE DOCUMENTACION. HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA - GESTION DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE TEXTOS Y GESTION (CORREQ ELECTRONICO,
DE INFORMACION (CORRED INTERNET).
LECTRONICO, INFERNET, EIC).
4 |MADRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE 14 743,40| - UTILIZACION HERRAMIENTAS INFORMATICAS [AE|N | D {EX11 EXFERIENCIA EN UTILIZACION DE 8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA A NIVEL DE USUARIO, TRATAMIENTOS DE ENTORNO WINDOWS CON TRATAMIENTO (WORDPERFECT O WORD).
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES TEXTOS Y TARFAS DE APOYO DE TEXTOS WORD O SIMILAR. - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
VEGETALES ADMINISTRATIVC DE ARCHIVO Y GESTION DE EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE GRAPHICS O POWER POINT).
AUXILIAR DE OFICINA N14 DOCUMENTACION, HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA - GESTION DE LA INFORMACION
TRATAMIENTO DE TEXTOS Y GESTION (CORREO ELECTRONICO,
DE INFORMACION {CORREQ INTERNET)
“TRONICO, INTERNET, POWER POINT.
50 { MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 13 1.637,52| - RECEPCION, PROCESAMIENTO Y ARCHIVO DE  JAE|IN| D [EXIL - EXPERIENCIA ENTORNO DE WINDOWS |8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA DATOS Y DESCRIPCIONES VARIETALES. NT. {WORDPERFECT O WORD),
OFICINA ESPANOLA DE VARIEDADES - TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y - EXPERIENCIA EN OFIMATICA OFFICE « BASES DE DATOS (DBASE O
VEGETALES PREPARACION DE PUBLICACIONES Y {WORD, ACCESS). ACCESS).
OPERADOR PERIFERICG Ni3 PRESENTACIONES CON HERRAMIENTAS - EXPERIENCIA EN OFFICE (POWER - HOJIAS DE CALCULO (EXCEL O
INFORMATICAS ADECUADAS. POINT, EXCEL). LOTUS 1,23,).
- APLICACION INFORMATICA ENTORNG DE - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
RED. GRAPHICS O POWER POINT).
- GESTION Y QFTIMIZACION DE RECURSOS EN
RED.
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St IMADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 13 1.637,52 | - RECEPCION, PROCESAMIENTO Y ARCHIVO DE |AEIN] D {EXTI - EXPERIENCEA ENTORNO DE WINDOWS {8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA. DATOS Y DESCRIPCIONES VARIETALES, NT. (WORDPERFECT () WORD),
OFICINA ESPANCLA DE VARIEDADES - TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y « EXPERIENCIA EN OFIMATICA OFFICE - BASES DE DATOS (DBASE O
VEGETALES PREPARACION DE PUBLICACIONES Y {WORD, ACCESS), ACCESS).
OPERADOR PERIFERICO NI3 PRESENTACIONES CON HERRAMIENTAS - EXPERIENCIA EN OFFICE{POWER - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
INFORMATICAS ADECUADAS, POINT, EXCEL). LOTUS 1,2,3)
- APLICACION INFORMATICA ENTORNO DE - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
RED. GRAPIICS O POWER FOINT).
- GESTION Y OFTIMIZACION DE RECURSOS EN
RED.
52 FMADRID MAPA. DHRECCHON GENERAL DE 12 1.341, 48| - TAREAS DE ARCHIVO DE EXPEDIENTES AEIN] D [EX1 - EXPERIENCIA EN ENTORNO DE 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRICULTURA SOBRE REGISTRO DE VARIEDADES. WINDOWS NT. (WORDPERFECT O WORD).
(OFICINA ESPAROLA DE VARIEDADES - DESPACHO DE CORRESPONDENCIA, - EXPERIENCIA EN INFORMATICA A - BASES DE DATOS (DBASE O
VEGETALES TRATAMIENTO DE TEXTOS Y APOYO NIVEL DE USUARIO (WORD, DBASE O ACCESS),
AUKILIAR INFORMATICA N2 ADMINISTRATIVO BN LA GESTION DE TALES ACCESS). ~ HOJAS DE CALCULD (EXCEL©
EXPEDIENTES. - EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE LOTUS 12,3,
- APLICACION INFORMATICA ENTORNO DE ELABORACION DE EXPEDIENTES
REI ADMINISTRATIVOS Y REGISTRO.
- GESTION DE RECURSOS EN RED.
s3] MaDRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE 15 752,52 | - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE e | cp|Extt - EXPERIENCIA EN GESTION DE CUOTAS |8 | - WINDOWS.
GANADERIA RECURSOS A LA ASIGNACION DE DERECHOS CON LA APLICACION INFORMATICA - TRATAMIENTO DE TEXTOS
$.G. DE VACUNOQ Y OVINO DE LAS RESERVAS NACIONALES DE CUOTAS SIGLAC. EWORDPERFECT O WORDY.
JEFE NEGOCIADO N6 GANADERAS. - EXPERIENCIA EN LA GESTION ¥ - BASES DI DATOS (DBASE O
- GESTION DE DECLARACIONES MENSUALES CONTROL DE LAS DECLARACEONES ACCES}.
DELOS COMPRADORES AUTORIZADOS EN EL MENSUALES CON LA APLICACION HOJAS DECALCULO(EXCELL O
SECTOR LACTEO, DE ACUERDO CON ELR.D. INFORMATICA DENOMINADA DECMEN. LOTUS 1.2,3)
2659/1996, Y LA ATENCION A LAS INCIDENCIAS - EXPERIENCIA EN CLASIFICACION Y - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
DE LOS USUARIOS. ARCHIVOS DE DOCUMENTOS Y ANALISIS GRAPHICS O POWER POINT).
- ARCHIVO Y GESTION DE HOCUMENTACION, DE MOVIMIENTOS CONTABLES EN - LOTUS NOTES E INTERNET.
CUENTAS BANCARIAS.
54| MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 752,52 - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE AE[N | coext - EXPERIENCIA EN GESTION DE CUCTAS |8 | - WINDOWS,
GANADERIA RECURS0S A LA ASIGNACION DE DERECHOS CON LA APLICACION INFORMATICA - TRATAMIENTO DE TEXTOS
S.G. DE VACUNO Y OVINO DE LAS RESERVAS NACIONALES DE CUQTAS SIGLAC. CTO WORD).
JEFE NEGOCIADIO N6 GANADERAS. - EXPERIENCIA EN LA GESTION Y DATOS (DBASE O
- GESTION DE DECLARACIONES MENSUA CONTROL DE LAS DECLARACIONES .
DE L.0S COMPRADORES AUTORIZADOS EN EL MENSUALES CON LA APLICACION - HCUAS DE CALCULQ (EXCELL O
SECTOR LACTEO, DE ACUERDO CON EL R.D. INFORMATICA DENOMINADA DECMEN, LOTUS 12,3,).
2659/1996, ¥ LA ATENCION A LAS INCIDENCIAS - EXPERTENCIA EN CLASIFICACION Y - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
DE L.OS USUARIOS. ARCHIVOS DE DOCUMENTOS Y ANALISES GRAPHICS O POWER POINT).
- ARCHIVO Y GESTION DE DOCUMENTACION. DE MOVIMIENTOS CON TABLES EN - LOTUS NOTES £ INTERNET.
CUENTAS BANCARIAS,
55 | MADRID MAPA, DIRECCION GENERAL DE 16 752,52} - FUNCIONES DE ARCHIVO Y ORGANIZACION. AEIN | CDEXT « EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO DE 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
GANADERIA - ATENCION TELEFONICA Y DE VISITAS, LOS EXPEDIENTES DE LA RED DE (WORPERFECT ¢ WORD).
$.G. DE ALIMENTACION ANIMAL Y - REDACCION Y DESPACHO DE ALERTA ALIMENTARIA. ALIMENTACION - BOJAS DE CALCULO (EXCEL O
ZOOTECHIA CORRESPONDENCIA. ANIMAL. LOTUS 1.2,3.).
JEFE NEGOCIADO N16 - UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS WORD, - EXPERIENCIA EN MANEIQ Y CONTROL - GRAFICOS DE GESTION (HARVARD
LOTUS NOTES, EXCEL Y POWERPOINT, DE EXPEDIENTES ZOOSANITARIOS. GRAPHICS O POWER POINT).
- MANEJO Y CONTROL DE EXPEDIENTES - EXPERIENCIA EN WORD, LOTUS NOTES.
ZOOSANITARIOS, EXCEL Y POWERPOINT.
- SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE LA - EXPERIENCIA EN TECNICAS DE
RED DE ALERTA ALIMENTARIA. ARCHIVO, ORGANIZACION Y
ALIMENTACION ANIMAL. TRATAMIENTO RE CORRESPONDENCIA,
s6 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 16 752,52 | - TRAMITACION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS |AE[N | €D [EX11 - EXPEREENCIA EN TRAMITACION 8 | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
GANADERIA INFORMATICOS (INFORMES, CARTAS, OFICIO, ADMINISTRATIVA. (WORPERFECT O WORD)
5.G. DE SANIDAD ANIMAL EIC) - TAREAS DE REGISTRO Y ARCHIVO DE
JEFE NEGOCIADO N16 - TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD, MANEIO DOCUMENTOS.
DE BASES DE DATOS Y CORREQ ELECTRONICO. - EXPEREENCIA ACREDITADA EN
- REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS, TRATAMIENTO INFORMATICO DE
TEXTOS, USO DE BASE DE DATOS Y
CORRED ELECTRONICO.
57 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 ] 110448 - TRAMITACION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS JAE[N | D {Exn - EXPERIENCIA EN TRAMITACION % | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
GANADERIA INFORMATICOS (INFORMES, CARTAS, OFICIO, ADMINISTRATIVA. (WORPERFECT O WORD}
$.G. DE SANIDAD ANIMAL FTC) - TAREAS DE REGISTRO Y ARCHIVO DE
AUXILIAR DE OFICTNA Nid - TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD, MANEIO DOCUMENTOS.
DE BASES DE DATOS Y CORREQ ELECTRONICO. - EXPEREENCIA ACREDITADA EN
- REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. TRATAMIENTO INFORMATICO DE
TEXTOS, USO DE BASE DE DATOS Y
CORREQ ELECTRONICO.
53 | MADRID MAPA. DIRECCION GENERAL DE 14 752,52 ] - TRAMITACION ADMINISTRATIVA, AEINT © [BX11 - EXPERIENCIA EN TRAMITACION 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS
GANADERIA - TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD, MANEIO ADMINISTRATIVA, (WORDPERFECT 0 WORD}.
.G, DE SANIDAD ANIMAL DE BASES DE DATOS ¥ CORREQ ELECTRONICO, - TAREAS DE REGISTRO Y ARCHIVO DE
AYUDANTE DE ADMINISTRACION N14 -REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. DOCUMENTOS,
- EXPEREENCIA ACREDITADA EN
TRATAMIENTO INFORMATICO DE
TEXTOS, USO DE BASE DE DATOS ¥
CORREQ ELECTRONICO.
59 | MADRID MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS |22 | 2.37480] . REALIZACION DE MODELOS CONTABLES, AE[N | BC[EXI1 - CONOCIMIENTOS CONTABLES Y 8 | - wINDOWS.
AGRARIOS - INICIACION DE EXPEDIENTES DE GASTOS, PRESUPUESTARIOS. - CONTABILIDAD DE COSTES.
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS CONTRATACION, SUBVENCIONES POR LINEAS - CONOCIMIENTOS DE WINDOWS 95-9§
AGRARIOS DE SEGUROS . - CONOCIMIENTOS PE CONTRATACION
JEFE SECCION GESTION N22 DOCUMENTACION PARA EL SERVICIO ADMINISTRATIVA,
CENTRAL DE SUMINISTROS.
- INTENDENCIA DEL EDEFICIO
- REGISTRO DF 1A ENTIDAD POR SUSTITUCION
DEL TITULAR.
60 | MADRID MAPA, ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS |22 | 2.919,60] - ELABORACION DE ESTUDIOS E INFORMES AE[N | AB|EXIL - EXPERIENCIA BN LA ELABORACION DE |8 | - BASES DE DATOS (DBASE O
AGRARIOS SOBRE ASPECTOS TECNICOS Y ACTUARIALES ESTUDIOS E INFORMES SOBRE ACCESS),
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS DE LOS SEGUROS AGRICOLAS. PRODUCCIONES AGRARIAS. - HOIAS DECALCULO (EXCEL O
AGRARIOS - INGENIERO TECNICO AGRICOLA. LOTUS 123
JEFE SECCION TECNICA N22 . CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICAS
AGRARIAS.
- MANEJO HERRAMIENTAS
INFURMATICAS (EXCELL, ACCESS),
61 {MADRID MAPA_ENTIDAD ESTATAL DESEGUROS 120 | 1.367.76] - APOYO AL CONTROL DESUBVENCIONES Y |AE|N | BC jEX1 - CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRARIOS AYUDAS EN LA CONTRATACION DE SEGUROS NIVEL DE USUARIO (WORDPERFECT O WORD),
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS AGRARIOS, - BASES DFE DATOS (DBASE O
AGRARIOS ACCESS).
JEFE SECCION ADMINISTRACION N20 - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
LOTUS 1,23).
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N Tlr TiTU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
. N G| ¢ A DEL PUESTO DE TRABAIO
CENTRO DIRECTIVO / CE DESCRIPCION DEL PUESTO AfPTR[U[CION
O 1 LOCALIDAD SUBDIRFCCION GENERAL DL U E P CURSOS
2{) D ANUAL Con x E 0 :E :\{“"i MERITOS o
v PUESTODETRABAJO CBSERV ACIONES M= o o |RiDA kﬂ
N 0 X
62 [MADRID  [MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS |12 |  743,40] - APOYO ADMINISTRATIVO A LAS AREAS. AeINT b Texu - EXPERIENCIA EN TRAMITACIONDELA |8 | - FRATAMIENTO DE FEXTOS
AGRARIOS - MANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. NORMATIVA LEGAL. (WORDPERFECT O WORD).
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS - MANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS. - BASES DE DATOS (DBASE O
AGRARIOS ACCESS).
AUXILIAK OFICINA NI2 - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
LOTUS 1,23,
63 [MADRID  |MAPA. ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS |12 | 1.341.48| - EXPLOTACION DE LA APLICACION DE ABIN| O fex - CONOCIMIENTO SOBRE BASES DE 8 | - ADMINISTRACION DE ORACLE.
AGRARIOS SEGUROS AGRARIOS COMBINADOS SOBRE DATOS (ORACLE, DBASE, ACCESS). - HERRAMIENTAS OFFICE97.
ENTIDAD ESTATAL DE SEGUROS BASE DE DATOS ORACLE. - CONOCIMIENTOS DE OFFICE 97.
AGRARIOS - INSTALACION DE APLICACIONES AL
AUXILIAR INFORMATICA N12 USUARIO.
64 {MADRID  [MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITEDE |24 | 2.919,60] - GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO ¥ AE[N ] ABExH - EXPERIENCIA EN GESTION DE 8 | - FRATAMIENTO DE FEXTOS
OLIVA LABORAL, ELABORACION DE NOMINAS, PERSONAL, SITUACIONES (WORDPERFECT O WORD).
SECRETARIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL, MUFACE, DERECHOS ADMINISTRATIVAS ¥ ACCION SOCIAL. - BASES DE DATOS (DBASE O
JEFE SECCION GESTION DE PERSONAL Y PASIVOS Y RETENCIONES A CUENTA DE IRPF, - CONOCIMIENTO EN LEGISLACION ACCESS).
ASUNTOS G. - TRAMITACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVA TANTO DE FUNCION - HOJAS DE CALCULO (EXCEL O
DE PERSONAL, SITUACIONES PUBLICA COMO LABORAL. LOTUS 123).
ADMINISTRATIVAS, Y EXPEDIENTES DE - CONGCIMIENTOS EN BASES DE DATOS
ACCION SOCIAL, GESPER Y BADARAL.
- CONGCIMIENTO DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO.
5 | MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE DE 12 2,111,461 - APQYO A LA GESTION DE REGISTRO T AEIN | D JEXIL - EXPERIENCIA EN: 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
OLIVA INFORMACION. - GUSTION DE EXPEDIENTILS {WORDPLRFECT O WORD).
SECRETARIA GENERAL - CLASIFICACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO ADMINISTRATIVOS. - BASES DE DATOS (DBASE O
AUXILIAR DE INFORMACION N12 DE LOS MISMOS. - TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- TRATAMIENTO DE TEXTOS, - CLASIFICACION DE DOCUMENTOS Y DE CALCULOH(EXCEL O
ARCHIVO.
. BASE DE DATOS.
66 {CORDOBA  [MAPA. AGENCIA PARAEL ACEITEDE |22 | 4.206.96] - INSPECCION Y CONTROL "IN SITU" POR TODO  [AE|N | AB JEX1) - CONOCIMIENTO DE NORMATIVA % | - PROCEDIMIENTO INSPECTOR Y
oLva EL TERRITORIO NACIONAL DE ENTIDADES COMUNITARIA ¥ NACIONAL EN CONTROL FINANCIERO.
DIRECCION TECNICA RELACIONADAS CON LA AYUDA A LA MATERIAS GRASAS,
INSPECTOR TECNICO PRODUCCION DE ACEITE DE OLIVA, ASI COMO - EXPERIENCIA EN INSPECCION,
1.A ELABORACION DE INFORMES POSTERIORES
A LAS INSPECCIONES, VERIFICANDO LA
CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVA
VIGENTE EN MATERIAS GRASAS.
-NECESARIO ESTA EN POSESION DE CARNET
DE CONDUCIR CLASE B,
67[MADRID  |MAPA AGENCIA PARA ELACEITEDE |12 | 110448(- TRABAIOS ADMINISTRATIVOS DEAPOYO A [AE[N | D [ex11 - EXPERIENCIA EN: % | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
OLIVA LA GESTION. - GESTION DE EXPEDIENTES (WORDPERFECT O WORD),
DIRECCION TECNICA - CLASIFICACION DE DOCUMENTOS Y ARCRIVO ADMINISTRATIVOS, - BASES DE DATOS (DBASE O
AUXILIAR DE OFICINA N12 DE LOS MISMOS. - TRATAMIENTO DE TEXTOS. ACCESS).
- TRATAMIENTO DE TEXTOS - CLASIFICACION DE DOCUMENTOS Y - ARCHIVO.
ARCHIVO,
- BASE DE DATOS.
Yes TITULO/ CAPACIT. FUNCIGNES PREVENTIVAS NIVEL BASICO.

EXIL

Podran participar los funcienarios de todes los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicades. con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, S
Penitenciarize y Transparte Adreo ¥ Meteorologia.
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ANEXO 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN_27-09-2002, B.Q.E. CONCURSO CG2/02 !
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO NOMBRE
CUERPO G ESCALA GRUPO N°® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADC

DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U CRGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O CUMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1) (Podran rellenarse tantas solicitudes como fuera necesario)
PREFE- N° ORDEN | ADSCRIP. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
RENCIA PUESTO CUERPO

1 ExX_ -

2 EX___

3 EX

4 EX

5 EX

5} EX

PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuade del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Segunda .5

[ 1 Portener destino dentro del ambito del Departamento.
[ 1 Por haber sido removido de su puesto al que accedid por concurso o libre designacion.
[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2°.- Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puestos/s de trabajo n®

MERITOS

1°.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

ARos Meses Dias

CENTROQ QFICIAL DE FUNCIONARIOS
QUE LO THO

2°.- CURSOS DE FORMACION V] IMPAR

3°.- PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M°, Unidad, Nivel, Denominacion) Fecha toma posesion | Fecha de cese | Total afios
CONDICIONO MI PETICION A D./D® CON D.N.I.
OBTENGA PUESTO DE TRABAJC EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro. bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar
elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
Lugar, Fecha y Firma

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA 'Y ALIMENTACION.-P® INFANTA ISABEL,1 -28014-MADRID
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AN E X O 2.- (Continuacioén).

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- Ef impreso debe relienarse preferentemente a maquina, En casc de hacerio 2 mano se hara con letras mayisculas y boligrafo
negro.

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro “Situacién Administrativa”, debe especificarse ia situacién en que actuaimente este,
entre las siguientes:

- Servicio activo

« Barvicios Especiales

- Servicios en Comunidades Auténomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando fa fecha de terminacion de
dicha suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap.

- Excedencia Art. 20.4 Ley 30/84

« Otras situaciones, indicando cudl,

Ley 30/84

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro “modo de Provision”, debe especificarse la forma de obtencidn del puesto de
trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacién

« Redistribucion de efectivos
- Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

4.« En PUESTO/S SOLICITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se reilanara con el nombre de I3 Direccion
General, Organismo Auténomo, Direccion Provincial o Territorial a la que corresponda ei puesto de trabajo.

5.- Toda la documentacion que se desee aportar como mérite en el presente Concurso, deberad venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra debera presentarse en tamario DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

&.- En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrin de figurar sclamente aquelios que para cada puesto de trabajo
exige ef Anexo 1 de la Convocatoria. Los demas que se posean v se desee aportar, podra relacionarlos en el Anexo 3.

7.- Sclamente serin admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las corraspondiantes
fotocopias del modelo publicado en el B.Q.E. como Anexo 2 de la convecatoria,

- -
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L MINISTERIO
t DE AGRICULTURA, PESCA
= Y ALIMENTACION

SUBSECRETARIA

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSO0S HUMANOS Y
GESTION DE PERSONAL

ANEXO 3
DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO
SOLICITADO
APELLIDOS Y NOMBRE:
PREFERENCIA | N° ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
) (&) (2 (3)
£ DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2
23 SISE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS. PUBLICACIONES, ETC.
® DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL

ANO DE EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE,

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELQO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.

CORREQ ELECTRONICO]

spersonalfmabya.es

P° DE LA INFANTA ISABEL, 1
28071 - MADRID

TEL: 813475261

FAX: 913475713
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ANEXO4
| MINISTERIO: 1
D./D*
'Y  CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados fos siguientes extremos:
J] gu

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ nombre: D.NLL:

Cuerpo o Escaia: | Grupe: N.RP.:

Administracion a la que pertenece: (1) | Titulacion Académica (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ 1Servicio Activo [ 1Servicios Especiales | { ] Servicios CC.AA. [ ]Suspensién finme de funciones: F. Terminacion periodo

Fecha Traslado: suspension

{ 1Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap, Ley 30/84 { ] Excedencia para cuidado de tamiliares, Art.29.4 Ley 30/84 (modificado por iz Ley 3%/5% de

Fecha de cese servicio activo 5 denoviembre -

Toma de posesidn altimo destine definitiva
Fecha cese servicio activo:

[ 1 Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar, articulo 17 R.D. 365/1995.:
Fecha de Cese servicio activa

3.- DESTINO

3.1 DESTINOG BEFINITIVO (3): MinisteriosSecretaria de Estado, QOrganismo, Delegacion o Direccion Periférica: (Direccién General, Subdireccion
Gieneral),

Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesidn: Nivel del Puesto:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios en: (5) Denominacidn del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel det Puesto:

b} Reingreso con cardcter provisional: Denominracién del Puesto
Municipio: Fecha Toma de Posedtoi: Nivel del Puesto:

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y by delReg. Ing. v Prov. [} Porcese o remocidn de puesto [ 1 Porsupresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel det Puesto:

4.-MERJITOS (6)

4.1 Grade Personal Fecha Consolidacion: 73

4.2. Puestos desempenados exchuido el destine actual: (8)
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD  ANOS MESES DIAS
ASIMILADA,

4_3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en la gonvocatoria
CURSOS CENTRO

4.4, Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admdn. del Estado. Auténoma o Local { hasta ¢t dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias).
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOS MESES  DIAS

[ TOTAL AROS DE SERVICIOS: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado vy para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del MLALP.A. de,
B.O.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ J~vo ] Lugar, fecha y firma
Madrid,
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A NE X O 4 (Continuacién)

Observaciones (10)

( Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Admoén. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C .Administracion del Estado
A . Auténomica
L . Local
S . Seguridad Social
2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.
(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abnil).
(5) Si se desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(@) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afios. Los interesados podran aportar en su casogertificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.
()] Si el funcionario completara un afo entre Ia fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D 26Y W4 s U T YA
L@ o Lo Tt

Certifico: Que seglin los antecedentes obrantes en este centro,

Don/doMa .ot e e
NRP: ............ , funcionario/a del Cuerpo/Escala ............
confecha ......... , ha consolidado el grado personal ......... ,

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifi-
caciébnen ...........c.ooiian.. JF- R de 2002.

ADMINISTRACION LOCAL

20421 RESOLUCION de 17 de julio de 2002, del Ayunta-

miento de Sitges (Barcelona), de correccion de errores
en la de 26 de febrero de 2002, por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Advertido error en la Resolucion de 26 de febrero de 2002,
del Ayuntamiento de Sitges (Barcelona), referente al anuncio de
la oferta de empleo publico para 2002, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 85, de fecha 9 de abril de 2002, se
procede a su correcciéon:

En la pagina 13505.
Supresion de las plazas:

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Tres. Denominacién: Ingeniero Técnico.

Inclusién de las plazas:

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Dos. Denominacién: Ingeniero Técnico en Obras
Publicas.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Sitges, 17 de julio de 2002.—El Alcalde.

20422 RESOLUCION de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Alcudia (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Illes Balears.

Corporaciéon: Alcudia.

Numero de cédigo territorial: 07003.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 19 de diciembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacion: Arquitecto.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales.
Numero de vacantes: Cinco. Denominacioén: Policia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Ayudante de Servicios. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Gobernanta. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes: Dos.

Alcudia, 20 de agosto de 2002.—El Alcalde.

20423 RESOLUCION de 20 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Pals (Girona), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Girona.

Corporacion: Pals.

Numero de codigo territorial: 17124.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por acuerdo de la Comision de Gobierno el 20 de junio
de 2002, modificado por la Comision de Gobierno del dia 13
de agosto de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales.
Namero de vacantes: Tres. Denominacion: Guardia de la Policia
Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa.
Nuamero de vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar administrativo. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacioén del puesto: Auxiliar control obras. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Bachiller o equivalente. Denominaciéon del
puesto: Profesor de Educaciéon Fisica. Naumero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacion del puesto: Maestro de Educacion Fisica. Numero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nacién del puesto: Auxiliar administrativo Turismo. Namero de
vacantes: Una.

Pals, 20 de agosto de 2002.—El Alcalde.

20424 RESOLUCION de 23 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Arona (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacion: Arona.

Numero de codigo territorial: 38006.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comision de Gobierno el 9 de agosto de 2002.



