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Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Tres. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Industrial.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Aparejador.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales.
Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Notificador.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales.
Nuamero de vacantes: Ocho. Denominacioén: Policia.

Arona, 23 de agosto de 2002.—El Alcalde.

20425 RESOLUCION de 27 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de San Clemente (Cuenca), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Cuenca.

Corporaciéon: San Clemente.

Numero de cédigo territorial: 16190.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 26 de agosto
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativo.
Nuamero de vacantes: Cuatro. Denominaciéon: Administrativo.

San Clemente, 27 de agosto de 2002.—El Alcalde accidental.

20426 RESOLUCION de 30 de agosto de 2002, del Ayun-
tamiento de Puntallana (Santa Cruz de Tenerife),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2002.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacioén: Puntallana.

Numero de cédigo territorial: 38030.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Alcaldia el 19 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial. Nimero de vacantes: Dos.
Denominacion: Policia local.

Puntallana, 30 de agosto de 2002.—El Alcalde.

20427 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Los Montesinos (Alicante), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Alicante.

Corporacién: Los Montesinos.

Numero de codigo territorial: 03089 bis.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comisién de Gobierno de fecha 5 de septiembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativo.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacion:
Agente de la Policia Local.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Conserje de Instalaciones Municipales.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Oficial de Mantenimiento. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Una.

Los Montesinos, 9 de septiembre de 2002.—El Alcalde.

20428 RESOLUCION de 16 de septiembre de 2002, de la
Diputacién Provincial de Barcelona, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 190,
anexo I, de fecha 9 de agosto de 2002, y nimero 220, de fecha
13 de septiembre de 2002, se publicaron las bases generales y
especificas reguladoras de los procesos selectivos para la provision
de las plazas de personal funcionario incluidas en la oferta de
empleo publico de la Diputacion de Barcelona y de sus organismos
autéonomos.

En el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia» nime-
ro 3649, de 4 de junio de 2002, aparecen publicadas las plazas
que ahora se anuncian, a los efectos de presentacion de solicitudes.

Dichas plazas son las siguientes:

Funcionarios de carrera

Una plaza de Subalterno/a, subescala Subalterna, Escala de
Administracion General. Procedimiento de seleccion: Concurso-
oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, subescala Auxiliar,
Escala de Administracion General. Procedimiento de seleccién:
Concurso-oposiciéon. Turno: Integracion social de las personas
discapacitadas.

Cuatro plazas de Técnico/a Superior Arquitectura, clase Supe-
rior, subescala Técnica, Escala de Administraciéon Especial. Pro-
cedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Ingenieria Industrial, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administracién Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Superior Medicina-Psiquiatria, cla-
se Superior, subescala Técnica, Escala de Administracion Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Economia, clase Superior,
subescala Técnica, Escala de Administracion Especial. Procedi-
miento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Superior Derecho, clase Superior,
subescala Técnica, Escala de Administracion Especial. Procedi-
miento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Superior Derecho, en el ambito
de recursos humanos, clase Superior, subescala Técnica, Escala
de Administraciéon Especial. Procedimiento de seleccion: Concur-
so-oposicion. Turno: Libre.



