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ANEXO IV Bases de convocatoria
| D X6Y 0 W4's [ 1 T- YN s 1. Normas generales
condomicilioen ......... ... i, , y documento
nacional de identidad nimero .................... , declara bajo 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas por

juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a
de la Escala de Analistas de Laboratorio del IRA, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En ................. a ...... de ................. de 2001.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D203 s WA's U s T- NN
L@ s Lo T
Centro directivo o Unidad administrativa ...........................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cen-
tro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984 vy tiene acreditados los siguientes
extremos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria:

Apellidos ...l Nombre ...............
Cuerpo o Escala a que pertenece (GrupoD) ........................
Coédigode Cuerpoo Escala ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina.,
DNI: ... Nuamero Registro de Personal ................
Destino actual .........ooiiiiiiiiii i it

Numero total de afnos de servicios completos prestados o re-
conocidos al amparo de la Ley 70/1978, en Cuerpos o Esca-
las incluidos en el ambito de la Ley 30/1984, de 2 de
= Vo 1021 o

Grado personal consolidado y formalizado: .....................

Numero de afios de servicios completos prestados en el Orga-
nismo Publico de Investigacion actualmente (especifiquese): ......

N o T

Desempefia actualmente puesto de trabajo en organismos
publicos de investigacion adscritos a la Secretaria General de Poli-
tica Cientifica del MICYT (si/no) .............

Indiquese Organismo: .........ccoiiuiiiiiiiiiiiiiinianeaneannnns

(Localidad, fecha, firma y sello)

20615 ORDEN CTE/2613/2002, de 4 de octubre, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
promocién interna, a la Escala de Técnicos Especia-
listas de Grado Medio de Organismos Publicos de
Investigacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
vy Funcionamiento de la Administracién General del Estado, previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Especialistas de Grado Medio de Organismos Puablicos
de Investigacion adscritos al Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
con sujecion a las siguientes

el sistema de promocion interna, de las que 10 corresponderan
a la especialidad de «Oceanografia» (IEO), 2 corresponderan a
la especialidad de «Ciencias y Tecnologias de la Tierra» (IGME)
v 2 a la especialidad «Laboratorios y técnicas de biologia, quimica
y agro alimentaciéon. Experimentacion vegetal y agraria» (INIA).

Los aspirantes s6lo podran participar en una de las tres opcio-
nes citadas.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas por cada espe-
cialidad.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); la Ley 17/1993, de
23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24) en su redac-
cion dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién puablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea vy lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion se efectuara mediante el
sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria, para cada una
de las especialidades.

1.5 Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total obtenida
por éstos a lo largo de todo el proceso segan cada especialidad.

1.6 Las pruebas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente
calendario:

1.6.1 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara antes del
30 de diciembre de 2002.

La duracién maxima de la oposicion sera de seis meses a contar
desde la fecha de celebracion del primer ejercicio.

1.6.2 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante Resoluciéon de la autoridad convocante, a propuesta del
Tribunal calificador de las pruebas, para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha Reso-
lucién, para efectuar alegaciones respecto a la valoracién pro-
visional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara Resolucién que contenga
la relacién de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.
Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a su publicacién ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon ante este 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacioén, sig-
nificAndose que en este caso no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, en su redaccién dada
por la Ley 4/1999.

1.7 Los aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de Organismos Publicos de Inves-
tigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1 Tener cumplidos dieciocho afos de edad yv no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacion adscritos al Grupo C y
estar destinados en la Administracion General del Estado en pues-
tos de trabajo que no pertenezcan a la «Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad Anénima».

2.1.3 Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de
servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion de la citada Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicacion
adscritos al Grupo C y estar destinados en la Administraciéon Gene-
ral del Estado en puestos de trabajo que no pertenezcan a la «So-
ciedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anéniman.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigiiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener la titu-
lacion exigida para el ingreso en Cuerpos o Escalas del grupo B
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al impreso oficial «<Modelo 790»,
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica y en el
Servicio de Informaciéon del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(Paseo de la Castellana, 160, Madrid), en las sedes del Instituto
Espafiol de Oceanografia (avenida de Brasil, 31, Madrid), del Ins-
tituto Geolodgico y Minero de Espaia (calle Rios Rosas, 23, Madrid),
del Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria (Carretera de A Coruna, kilbmetro 7,5, Madrid), asi como
en las representaciones diplomaticas de Espafia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ciencia y Tec-
nologia». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
uno de los tres organismos publicos de investigacién, por cuya
plaza se opte.

En el recuadro numero 15 se sefialara «Escala de Técnicos
Especialistas de Grado Medio de Organismos Publicos de Inves-
tigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia», consignandose
el Codigo «5022». Asimismo en el recuadro 16 se indicara la espe-
cialidad por la que se presentan a las pruebas selectivas.

En el recuadro ntimero 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara «P», que corresponde a «Promocién interna».

En el recuadro namero 19, se consignara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que haya sido publicada la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios se celebraran en Madrid capital. Los aspirantes
haran constar esta circunstancia en el recuadro namero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 2.1.45 de esta convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistraciéon, hoja nimero 1 del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Organismo Publico de Investigacién, a
cuya plaza se opte: Instituto Espainol de Oceanografia (avenida
de Brasil, 31, Madrid), o Instituto Geolégico y Minero de Espana
(calle Rios Rosas, 23, Madrid), o Instituto Nacional de Investi-
gacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (Carretera de A Coruiia,
kilbmetro 7,5, Madrid), o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Ministerio de Ciencia y Tecnologia En la solicitud debera constar
que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, como se senalara en la siguiente base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
Los interesados que elijan esta forma de presentaciéon de la soli-
citud adjuntaran a la misma comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Igualmente deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 9,20 euros, debiendo consignar dicho importe
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito, de las que figuran como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero rea-
lizaran el pago de esta tasa mediante el ingreso en la cuenta
corriente nimero 0182 9091 53 0201500751, abierta en el
BBVA, con el titulo «Tesoro Publico. Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia Tasa 28020, derechos de examen». El ingreso en esta
cuenta restringida se efectuara exclusivamente en el caso de las
solicitudes presentadas en el extranjero y podra realizarse direc-
tamente en cualquier oficina de dicho banco o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria, siendo preciso que que-
de claro ante la entidad destinataria de la transferencia que el
destino de la tasa es el pago de los derechos de examen.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompainar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el BOE de la convocatoria de estas pruebas selectivas.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que, en el plazo
anteriormente citado, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubieren negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacién
relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la correspondiente oficina
del Servicio Pablico de Empleo. En cuanto a la acreditacion de
las rentas se realizara con una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompafarse a la
solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.
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En ningan caso, la presentacién y pago de los derechos de
examen en las entidades de depédsito supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al puablico la lista certificada com-
pleta de admitidos y excluidos, asi como el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad o pasaporte o documento de identidad.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, en la Direccion General
de la Funcién Publica, en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas y en las Delegaciones
vy Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion u omision.

Contra la Resolucion definitiva, que resuelva los escritos de
subsanacién presentados, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado Central de lo contencioso-ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Ciencia y Tec-
nologia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, significandose que, en este caso, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del mismo.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria para cada una de las espe-
cialidades convocadas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que vayan a sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-

brara su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designaciéon y minimo de diez antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
v la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/99.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria Gene-
ral de Politica Cientifica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto Espafol de Oceanografia.
Avenida de Brasil, 31, Madrid, teléfonos (91) 417 54 11
v (91) 597 18 64, Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia (calle
Rios Rosas, 23, Madrid), teléfonos (91) 349 57 00
v (91) 349 58 00, o Instituto Nacional de Investigaciéon y Tec-
nologia Agraria y Alimentaria (carretera de A Corufa, kilometro
7,5, Madrid), teléfonos (91) 347 39 82y (91) 347 39 69.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 30).

5.12 En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha supe-
rado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas por cada especialidad. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S, segiin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril), por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 8 de marzo de 2002.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra S, el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra T, y asi
sucesivamente.
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6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgaciéon, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo senor
Ministro de Ciencia y Tecnologia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, significindose que, en
este caso, no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacioén presunta del mismo.

6.6 Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante el exce-
lentisimo senor Ministro de Ciencia y Tecnologia en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por
la Ley 4/1999 y en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/4995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de celebraciéon del
ejercicio, en la sede sefnialada en la base 5.10 y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes que superen el
minimo establecido de acuerdo con lo sefnalado en el anexo I,
con indicaciéon de la puntuacién obtenida y del nimero del docu-
mento nacional de identidad o pasaporte.

7.2 En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al que se haga publica la lista de aprobados del segundo ejercicio,
los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion deberan presentar en el Registro General del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, paseo de la Castellana, 160, Madrid),
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comn, una certi-
ficacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios
u organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus
servicios, segiin modelo que figura como anexo V, en la que, entre
otros extremos, se contenga menciéon expresa de la antigiiedad,
asi como del grado personal consolidado y debidamente forma-

lizado, el nimero de afnos de servicio prestados en el Organismo
Puablico de Investigaciéon de que se trate y el Organismo Publico
de Investigacion donde se encuentre prestando servicio, todo ello
referido a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenece a
Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas a extinguir
de AISS.

La no presentacion de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en el anexo 1.

7.3 Concluida conforme a la base 1.6.2 la valoracion de méri-
tos de la fase de concurso, el Tribunal hara publica en el lugar
o lugares de celebracion del dltimo ejercicio y en aquellos que
estime oportunos, la relacién con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en las fases de oposicion y de concurso, con indi-
cacion del nimero del documento nacional de identidad o pasa-
porte. Esta relacion se publicara por orden de la puntuacion total
alcanzada.

7.4 Finalizada la fase de concurso-oposicion, el Tribunal ele-
vara al 6rgano convocante las relaciones definitivas de aspirantes
que las hayan superado, con la limitacién del nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacion obtenida en funcién de la
suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase
de concurso. Dichas relaciones se publicaran en el «<Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramientos
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aspirantes que
hayan superado el concurso-oposicion, éstos deberan presentar
en el Registro General del Ministerio de Ciencia y Tecnologia o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.4
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino supongan la participaciéon directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado,
quedaran excluidos de la posibilidad de ser elegidos por los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafola, siendo la Adminis-
tracion la competente para determinar cuales serian esos puestos
de trabajo.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de la Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de Orga-
nismos Publicos de Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse, a la vista de las vacantes ofertadas por
los Organismos Publicos de Investigacion covocantes, o solicitud
de que se les adjudique destino en el puesto que vinieran desem-
peiiando con caracter definitivo o mediante adscripcion provisional
de conformidad con los articulos 26 y 78 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

8.4 Por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala de Téc-
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nicos Especialistas de Grado Medio de Organismos Publicos de
Investigacion el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante
Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacioén del destino adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 4 de octubre de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de
30 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de
diciembre), el Subsecretario, Tomas Pérez Franco.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
y Presidentes de los Tribunales.

ANEXO 1

Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

1. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos obli-
gatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en redactar por escrito, en un tiem-
po maximo de cuatro horas, dos temas elegidos por el opositor
de entre tres sacados al azar de entre los que figuran en el anexo II
de la convocatoria.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo seflalamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico, de entre dos
propuestos por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
forma:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para acceder al segun-
do ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién de 0 a 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superar el ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo nece-
sario alcanzar, como minimo, 50 puntos para tener superada la
fase de oposicion.

2. Fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1 Antigiiedad.—Se valorara la antigiiedad del funcionario,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos

o Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados
v los reconocidos hasta la fecha indicada al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,80 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en el Organismo al que corresponda
la especialidad de la plaza/s a la que concursa el aspirante.—Se
valoraran Unicamente los servicios prestados en los Organismos
Publicos de Investigacion a los que corresponda la especialidad
solicitada por el aspirante a razéon de 0,80 puntos por cada afio
completo de servicio, hasta un maximo de 12 puntos:

Especialidad «Oceanografia»: Se valoraran los servicios efec-
tivamente prestados en el Instituto Espanol de Oceanografia.

Especialidad «Ciencias y Tecnologias de la Tierra»: Se valoraran
los servicios efectivamente prestados en el Instituto Geolégico y
Minero de Espana.

Especialidad «Laboratorio y técnicas de biologia, quimica y
Agro alimentaciéon. Experimentaciéon vegetal y agraria»: Se valo-
raran los servicios efectivamente prestados en el Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

2.3 Grado personal consolidado.—Segun el grado personal
que se tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado», y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, se otor-
gara la siguiente puntuacién:

Grados 11, 12, 13y 14: 6 puntos.
Grados 15y 16: 7 puntos.
Grados 17 y 18: 8 puntos.
Grados 19y 20: 11 puntos.
Grados 21 y 22: 12 puntos.

2.4 Por estar desempenando un puesto de trabajo en orga-
nismos publicos de Investigacion adscritos al Ministerio de Ciencia
vy Tecnologia a través de la Secretaria General de Politica Cien-
tifica.—5 puntos.

2.5 Titulacién académica: Se otorgara 4 puntos por la pose-
sion de titulacion académica superior a la exigida para ingreso
en Cuerpos o Escalas del Grupo B en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2.6 La certificacion de los méritos debera realizarse segun
el modelo incluido como anexo V a esta Orden.

2.7 La lista que contenga la valoraciéon de méritos de la fase
de concurso se hara publica una vez celebrado el Gltimo ejercicio
de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que hubie-
ran superado el mismo.

2.8 En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

3. Calificacién del concurso-oposicion

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicién, sin que en ningan caso se pueda exceder el natmero
de plazas convocadas por cada especialidad. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el
empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio. Si persistiese el empate, se atendera a la puntuacién otor-
gada al mérito de antigiiedad, al trabajo desarrollado en el Orga-
nismo al que corresponda la especialidad y al grado personal con-
solidado, por este orden. Si atin hubiere lugar para ello, se aten-
dera al mayor nivel de titulaciéon académica poseida. Finalmente,
se dirimira por el criterio de antigiiedad total en la Administracion,
computandose los afios, meses y dias de servicio que consten
en el Registro Central de Personal al dia de publicacién de la
convocatoria.

4. Calificacién final

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.
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ANEXO II

Temario especifico para la especialidad de Oceanografia,
correspondiente al Instituto Espanol de Oceanografia

1. Temperatura en el océano. Distribucién y variabilidad.
Métodos de estudio.

2. Dinamica marina: mareas, olas y corrientes. Métodos de
estudio.

3. Procesos de mesoescala: frentes, afloramientos y giros.
Importancia ecolégica. Métodos de estudio.

4. Composiciéon quimica general del agua de mar. Elementos
mayoritarios y minoritarios. Salinidad.

5. Sales nutrientes en el agua de mar. Importancia ecolégica.
Métodos de estudio.

6. El fitoplancton marino: descripcién y métodos de estudio.

7. El zooplancton marino: descripcion y métodos de estudio.

8. El bentos marino: descripciéon y métodos de estudio.

9. Elrelieve de los fondos marinos. Divisiones y caracteristicas
principales.

10. La teledeteccion en oceanografia: aplicaciones y limita-
ciones.

11. Tipos de impactos ambientales en los ecosistemas mari-
nos. Metodologia de estudio.

12. Maeétodos de investigacion en Geologia Marina. Evolucion
tecnolégica y metodolégica.

13. Recogida y conservacion de muestras para estudios de
contaminacién marina. Agua, sedimentos y biota.

14. Principales contaminantes organicos e inorganicos en el
medio marino. Origen, efectos y determinacién analitica.

15. Métodos usuales en estudios poblacionales. Tipos de
muestreo. Aplicacion al estudio de pesquerias.

16. Establecimiento de una red estadistica para la evaluacion
de stocks. Procesamiento de la informacién.

17. Grupos taxondémicos explotables en pesquerias. Biologia
de las principales especies objetivo de la flota espaiola.

18. Las artes y aparejos de pesca en relacion con las especies
objetivo. Tipos de artes de pesca.

19. Técnicas generales de estudio del ictioplancton. Aplica-
ciones.

20. Maétodos de evaluacion de los recursos pesqueros. Proce-
dimientos generales de estudio: modelos y parametros de entrada.

21. Técnicas de estudio de la maduraciéon y la fecundidad
de los peces y otros animales marinos.

22. Teécnicas de estudio del crecimiento en especies marinas.
Métodos de identificacion de la edad.

23. Procedimientos generales para la estimacion de biomasas
por prospecciéon pesquera con arrastre de fondo.

24. Procedimientos generales para la estimacion de biomasas
por prospeccion acustica.

25. Principales pesquerias espafolas en aguas nacionales.

26. Principales pesquerias espafiolas en aguas de terceros
paises.

27. Las Comisiones Internacionales de Pesca. Estructura y
funcionamiento.

28. Esfuerzo vy captura por unidad de esfuerzo. Su uso como
indices de abundancia.

29. Selectividad y seleccion en los distintos artes de pesca.

30. La acuicultura marina en Espana. Especies cultivadas.
Métodos de cultivo empleados. Situacion actual y perspectivas.

31. El agua de mar como medio de cultivo. Caracteristicas
fisico-quimicas y biolégicas mas destacadas. Parametros de cali-
dad: técnicas de medida. Sistemas de abastecimiento y tratamiento
del agua de mar para instalaciones de cultivo.

32. Aspectos biolégicos generales de los peces marinos cul-
tivados: Anatomia; alimentacién; reproduccion; desarrollo y cre-
cimiento. Muestreos yv toma de datos biolégicos en peces culti-
vados.

33. Laalimentacion de los peces cultivados: Ingredientes para
preparacion de piensos: manejo y conservacion. Técnicas de pre-
paracion de piensos. Toma de muestras para analisis.

34. Teécnicas generales para el diagnostico de enfermedades
y parasitos de peces. Toma y conservacion de ejemplares o mues-
tras de 6rganos. Técnicas histolégicas generales. Técnicas micro-
biolodgicas generales.

35. Manejo de reproductores. Estabulacion, alimentacién,
marcado, desinfeccion y profilaxis. Control del crecimiento y de

la maduraciéon sexual. Alimentaciéon. Técnicas de inducciéon y
obtencién de puestas.

36. Incubaciéon de huevos y tipos de incubadores. Practica
del recuento de huevos. Separacion de huevos viables y no viables.
Control del desarrollo embrionario y de la mortalidad. Transporte
de huevos.

37. Cultivo larvario: Control de la eclosion. Control de los
parametros fisico-quimicos del medio de cultivo. Alimentacién lar-
varia. Recuentos de alimentos vivos y de larvas. Control del
desarrollo, el crecimiento vy la supervivencia.

38. Aspectos generales del cultivo de moluscos marinos: Ana-
tomiay fisiologia generales de los moluscos bivalvos y cefal6podos.
La reproduccion de los moluscos bivalvos y cefaléopodos. El
desarrollo larvario de los moluscos bivalvos y cefalépodos. La ali-
mentacion de los moluscos bivalvos y cefalépodos.

39. Manejo y acondicionamiento de reproductores. Marcado.
Control de la maduraciéon sexual. Alimentaciéon. Obtencién de
puestas. Muestreos y toma de datos biolégicos en moluscos cul-
tivados.

40. Cultivo larvario de moluscos bivalvos: Control de la eclo-
sion y de las fases del desarrollo larvario. Control de los parametros
fisico-quimicos del medio de cultivo. Alimentaciéon de larvas.
Recuentos de alimento vivo y de larvas. Control del crecimiento
v la supervivencia. Preparaciéon de muestras para su analisis bio-
quimico.

41. Cultivos auxiliares: Producciéon de fitoplancton. Prepa-
racion de medios de cultivo. Crecimiento del fitoplancton en cul-
tivo. Técnicas de cultivo. La planificaciéon de la producciéon de
fitoplancton (mantenimiento de cepas; incremento de la produc-
cion; cultivo en masa).

42. Cultivos auxiliares. Caracteristicas de los ciclos biolégicos
del rotifero Brachionus sp. y Artemia. La planificacién de la pro-
duccién de rotiferos y Artemia. Preparacion de muestras para su
analisis bioquimico.

43. Cultivo de algas macroéfitas de interés industrial. Especies
cultivadas, ciclos biolégicos, métodos de cultivo.

44. Productos industriales derivados de algas. Agar-agar, algi-
natos y carragen, técnicas de extracciéon y aplicaciones industria-
les. Algas en alimentacién, bioactivadores, harinas de algas, bio-
transformados y otros productos.

45. Disefio, mantenimiento y explotaciéon de parques de cul-
tivo de algas macroscépicas. Influencia y control de factores bi6-
ticos y abioéticos relacionados con la produccion.

Temario especifico para la especialidad de ciencias vy tecnologias
de la tierra, correspondiente al Instituto Geolégico y Minero
de Espaiia

1. Sistematica mineral. Criterios de clasificacion.

2. El proceso de la evoluciéon en el transcurso del tiempo
geolégico.

3. Procesos de fosilizacion en ambientes marinos y continen-
tales.

4. Laboratorios de preparacion de muestras para estudios
petrograficos y micropaleontolégicos. Procesos preparacion de
laminas transparentes, probetas pulidas y levigados.

5. Analisis fisico-quimicos de aguas naturales. Preparacion
y conservacion de muestras. Analisis de compuestos inorganicos.
Interpretacion de resultados.

6. Anadlisis geoquimicos de rocas silicatadas. Preparacion
mecanica de muestras. Ataques quimicos. Técnicas de analisis.
Interpretacion de resultados.

7. Analisis quimicos de suelos. Ataques de muestras. Extrac-
cién secuencial. Técnicas analiticas. Interpretacion de resultados
convencionales y de campo para analisis organicos e inorganicos.

8. Ensayos granulométricos. Ensayos por tamizado. Ensayos
por sistemas Rayos-X. Ensayos por sistemas laser.

9. Ensayos de mecanica de suelos. Ensayos de corte. Ensayos
de consolidaciéon. Representacion de resultados. Técnicas de cam-
po (cortes, sondeos, penetrometros, estaciones geomecanicas.
Toma de muestras).

10. Ensayos tecnoldgicos de rocas ornamentales. Propieda-
des mecanicas. Resistencia a agentes agresivos.

11. Ensayos de separaciéon y concentracion de menas. Sepa-
raciones gravimeétricas. Separaciones magnéticas. Flotacion.

12. ElSistema de Calidad en laboratorios. Manual de Calidad.
Auditorias. Ensayos interlaboratorios.
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13. Topografia. Levantamiento altimétrico y planimétrico.
Instrumentacion: Taquimetros. Distanciéometros. Esquema de
cierres. Compensacién. Posicionamiento mediante GPS. Conoci-
mientos de ofimatica: Hoja de calculo. Aplicaciones graficas.

14. Geofisica eléctrica de corriente continua. Conceptos basi-
cos de un circuito eléctrico. Descripcion de metodologias: Sondeos
eléctricos verticales. Calicatas eléctricas. Instrumentacién y toma
de medidas en campo. Calculo de la resistividad aparente y su
representacion. Conocimientos de ofimatica: Hoja de calculo. Apli-
caciones graficas.

15. Gravimetria. Conceptos basicos y descripcion de la meto-
dologia. Instrumentaciéon y toma de medidas en campo. Calculo
de la gravedad. Calculo de anomalias; correcciones a aplicar. Mapa
de Bouguer. Conocimientos de ofimatica: Hoja de calculo. Apli-
caciones graficas.

16. Magnetometria. Conceptos basicos y descripcion de la meto-
dologia. Instrumentacién y toma de medidas en campo. Calculo de
anomalias; correcciones a aplicar. Conocimientos de ofimatica: Hoja
de calculo. Aplicaciones graficas.

17. Teledeteccion. Correcciéon geométrica de imagenes de
satélite: Establecimiento de puntos de control a partir de mapas.
Registro de puntos de puntos de control con sistemas de posi-
cionamiento global. Correccién con modelos digitales de eleva-
cion.

18. Legislacion minera y medioambiental. Ley de Minas (Ley
22/1973) y su Reglamento (R.D. 2857/1978). Reglamento Gene-
ral de Normas Basicas de Seguridad Minera (R.D. 863/1985).
Legislacion basica medioambiental que afecta a la industria extrac-
tiva.

19. Los yacimientos minerales espafnoles mas representati-
vos. Recursos energéticos, metalicos y no metalicos. Rocas y Mine-
rales Industriales, Utilidades.

20. Investigacion minera. Técnicas de investigacién minera.
Técnicas de muestreo en campo de indicios mineros. Técnicas
de preparacion de muestras en laboratorio.

21. Explotaciéon minera. Métodos de explotaciéon de recursos
mineros. Residuos procedentes de la explotaciéon y tratamiento
de recursos mineros.

22. Metodologia general de los estudios de impacto ambien-
tal. Metodologias de indentificacion y evaluacion de impactos
ambientales.

23. El analisis de riesgos en suelos contaminados: conceptos
y aplicaciones. El papel del analisis de riesgos en el Titulo V de
la Ley 10/98 de Residuos.

24. Criterios generales de seleccion de técnicas de recupe-
raciéon de suelos contaminados.

25. Restauraciéon de terrenos afectados por la explotaciéon
minera. Etapas y labores de un plan de restauracion.

26. Laleyde Aguas espainolay su reglamento.

27. Los conceptos de acuifero, acuicludo y acuitardo.

28. Calidad de las aguas subterraneas. Aspectos ambientales
ligados a las aguas subterraneas.

29. Procedimientos de toma de muestras de agua subterra-
nea.

30. Métodos de perforacion de sondeos hidrogeologicos.

31. Ensayos de bombeo y desarrollo de pozos.

32. Teécnicas de recarga artificial de acuiferos.

33. Perimetros de proteccion de captaciones de aguas sub-
terraneas.

34. Aguas minerales y termales. Aspectos legislativos y cien-
tifico-técnicos.

35. Informatica: Historia v fundamentos. Soportes fisicos y
légicos. Sistemas operativos. Lenguajes de programacion. Apli-
caciones ofimaticas.

36. Informatica: El ordenador, componentes. Dispositivos en
entrada, salida, almacenamiento y proceso.

37. Control y gestion de la producciéon cartografica digital.
Aplicaciones informaticas en procesos cartograficos. Manejo de
programas.

38. Cartografia Geologica. Recopilacion y preparacion de
documentacion. Bases topograficas. Elaboracion de perfiles topo-
graficos. Fotografias aéreas: digitalizacion y orientacion de vuelo.
Ortofotos.

39. Cartografia geotematica: cartografia metalogenética de
rocas vy minerales industriales. Cartografia hidrogeoldgica. Car-
tografias de riesgos. Conceptos generales.

40. Bases de datos geologicos. Manejo de programas. Archi-
vo, clasificaciéon vy actualizacion de documentacién geoldgica vy
cartografica.

41. Bases de datos. Generalidades. Tipos de bases de datos.
Bases de datos relacionales. Bases de datos orientadas a objetos.
Disefo de bases de datos. El modelo E-R. Formas normales. Herra-
mientas tipo CASE.

42. Edicion cartografica. Manejo de programas informaticos.
Metodologias y procedimientos de edicion.

43. Sistemas de Informacién: Definicion. Metodologias para
el disefio de Sistemas de Informaciéon. Métrica 3.

44. Documentacion. Documentaciéon relacionada con las
Ciencias de la Tierra. Fuentes de la documentaciéon. Tipologia
y soportes de la documentaciéon. Almacenamiento y gestiéon. Sis-
temas de difusion.

45. Comunicaciones: Elementos de la comunicacién. El men-
saje. Mecanismos de comunicacién y transmisién de informacion.
Las telecomunicaciones. Sistemas y redes teleinformaticas. Intra-
net e internet.

Temario especifico para la especialidad de Laboratorios y Técnicas

de Biologia, Quimica y Agroalimentacién, Experimentacién Vegetal

v Agraria correspondiente al Instituto Nacional de Investigacion
v Tecnologia Agraria y Alimentaria

1. Residuos en plantas y animales. Ensayos de residuos.

2. Teécnicas generales de mantenimiento y gestiéon de inver-
naderos.

3. Técnicas generales de mantenimiento y gestiéon de fincas
experimentales y agropecuarias.

4. Tecnicas de diagnoéstico en patologia vegetal.

5. Teécnicas de diagnéstico en patologia animal.

6. Control de plagas vegetales.

7. Técnicas inmunolégicas aplicadas a la sanidad animal.

8. Utilizacion de los residuos urbanos como enmendantes
agrarios.

9. Respuesta de las plantas sometidas a estrés bi6tico Res-
puesta de las plantas sometidas a estrés abiético.

10. Manejo y control de instalaciones radioactivas y de bio-
seguridad.

11. Conservacion de germoplasma vegetal y animal. Técnicas
biotecnolégicas aplicadas.

12. Acidos vy bases. Concepto de pH. Métodos de determi-
nacion, electrodos selectivos de iones

13. Espectrofotometria de ultravioleta y visible. Fundamento.
Preparacion de muestras. Aplicaciones.

14. Estructura y composicion de la célula procariota (bac-
terias).

15. Estructura y composicion de la célula eucariota animal
y vegetal.

16. Caracteristicas generales de los virus animales. Carac-
teristicas de los virus vegetales y viroides.

17. Cultivos celulares. Mantenimiento de lineas. Congelacion
y conservacion.

18. Técnicas de propagacion de plantas.

19. Cultivo «in vitro» de tejidos vegetales. Micropropagacion

20. Teécnicas para la obtenciéon de plantas transgénicas

21. Teécnicas generales de mantenimiento y gestion de inver-
naderos.

22. Teécnicas generales de mantenimiento y gestion de ani-
malarios. Disefio, entorno, condiciones ambientales de estabu-
lacion.

23. Teécnicas y procedimientos relacionados con la experi-
mentaciéon animal. El animal de laboratorio: tipos, categorias,
razas y cepas.

24. Nutricion y alimentaciéon de los animales de experimen-
tacion. Necesidades y requisitos nutricionales. Dietas.

25. Obtencioén, conservaciéon y transporte de distintos tipos
de muestras en los animales de experimentacion y domeésticos.

26. Teécnicas de analisis de suelos. Estudios fisicos, quimicos
v microbiolégicos.

27. Técnicas de crioconservacion. Técnicas de conservacion
de germoplasma «in vitro».

28. Teécnicas de diagnéstico y control de contaminantes en
suelos y plantas.

29. Teécnicas de diagnéstico y control de la nutricién de plan-
tas y ganaderia.
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30. Sistemas de bioseguridad. Niveles de bioseguridad. Cla-
sificacion.

31. Fisiologiay estructura celular.

32. Microorganismos procariotas y eucariotas.

33. Siembra, crecimiento y propagaciéon de cepas de microor-
ganismos. Preparacion de medios de cultivos. Métodos de iden-
tificacion.

34. Microscopia optica. Microscopia visible ultravioleta e
infrarroja.

35. Métodos de identificaciéon de microorganismos.

36. Técnicas para el desarrollo de modelos animales por
manipulacién genética.

37. Plantas transgénicas y Animales transgénicos. Definiciéon,
produccion, manejo y bioseguridad.

38. Tecnicas de manipulacién «in vitro» de acidos nucleicos.
Transformacion, infecciéon y transfeccion.

39. Construccion y manejo de genotecas. Bandeo de cromo-
somas. Técnicas de PCR y RT-PCR y sus distintos usos.

40. Tecnicas de secuenciaciéon de acidos nucleicos. Secuen-
ciaciéon ADN. Técnicas de purificacién de proteinas.

41. Técnicas inmunoldgicas aplicadas a la sanidad animal.
Técnicas basadas en anticuerpos: RIA y ELISA.

42. Teécnicas estadisticas basicas: analisis de la varianza. Fun-
damentos basicos. El contraste de la igualdad de medias.

43. Herramientas informaticas mas utilizadas en laboratorios:
Programas estadisticos. Bases de datos, hojas electronicas, etc..

44. Concepto basico de mejora genética animal. Técnicas bio-
tecnoloégicas aplicadas a la mejora genética animal

45. Buenas practicas de laboratorio. Normativa de calidad.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para acceso, por
promocion interna, a la Escala de Tecnicos Especialistas de
Grado Medio de Organismos Publicos de Investigacion

Especialidad: Oceanografia
Organismo: IEO

Tribunal titular:

Presidente: Ignacio Arnal Atarés, Técnicos Facultativos Supe-
riores de OO. AA. del MAPA.

Secretario: Ana Lago de Lanzés y Tomas, Técnicos Facultativos
Superiores de OO. AA. del MAPA.

Vocales:

Guillermo Santiago Fierro, Investigadores Titulares de OPIs
del MCYT.

José Maria Garcia Morén, Técnicos Facultativos Superiores de
00. AA. del MAPA.

Juan Acosta Yepes, Técnicos Facultativos Superiores de OO. AA.
del MAPA.

Tribunal suplente:

Presidente: Pedro Herranz Cano, Técnicos Facultativos Supe-
riores de OO. AA. del MAPA.

Secretario: Gregorio Parrilla Barrera, Investigadores Titulares
de OPIs del MCYT.

Vocales:

Maria Jesus Garcia Fernandez, Técnicos Facultativos Superio-
res de OO. AA. del MAPA.

Jestis Crespo Serrano, Técnicos Facultativos Superiores de OO. AA.
del MAPA.

Alicia Garcia Alcazar, Investigadores Titulares de OPIs del
MCYT

Especialidad: Ciencias de la Tierra

Organismo: IGME

Tribunal titular:

Presidente: Vicente Gabaldon Lopez, Escala de Investigadores
Titulares de los Organismos Publicos de Investigaciéon del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.

Secretario: Angel Melchor Celada, Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado.
Vocales:

Vicente Fabregat Ventura, Escala de Técnicos Superiores Espe-
cialistas de los Organismos Puablicos de Investigacion del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia.

Juan Locutura Rupérez, Cuerpo de Ingenieros de Minas del
Estado.

Juan Llamas Borrajo, Catedratico de Universidad.

Tribunal suplente:

Presidente: Manuel Olmo Alarcén, Cuerpo de Ingenieros de
Minas del Estado.

Secretario: Miguel Revuelta Sanchez Beato, Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica.

Vocales:

Alejandro Sanchez Rodriguez, Escala de Titulados Superiores
de Organismos Publicos del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

José Antonio Fernandez Sanchez, Cuerpo de Ingenieros de
Minas del Estado.

Eduardo de Miguel Garcia, Profesor Titular de Universidad.

Especialidad: Laboratorios y Técnicas de Biologia, Quimica vy
Agroalimentacién

Organismo: INIA

Tribunal titular:

Presidenta: Paloma Melgarejo Nardiz, Escala de Titulados
Superiores de Organismos Publicos del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

Secretaria: Gregoria Carbonell Martin, Escala de Titulados
Superiores de Organismos Publicos del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

Vocales:

Alejandro Lopez de Roma, Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de 00. AA.

Maria Elena Cartea Gonzalez, Cientifico Titular.

Maria Paz Pozo Carnero, Titulado Técnico.

Tribunal suplente:

Presidenta: Margarita Medina y Fernandez-Regatillo, Escala de
Titulados Superiores de Organismos Publicos del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.

Secretaria: Consuelo Soler llinares, Escala de Titulados Supe-
riores de Organismos Publicos del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia.

Vocales:

Vicente Torres Pascual, Escala de Titulados Superiores de
Organismos Publicos del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Juan Rigau Lloveras, Cientifico Titular.

Matias Reina Artiles, Titulado Superior.

ANEXO IV
Don/dORa .ttt e e , con
domicilio en .......ooiiiiiiiii i e et , Y
documento nacional de identidad niimero ........... , declara bajo

juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a
de la Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de Orga-
nismos Publicos de Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas vy que no se halla inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D26Y 3 W4s [ Y- YIS
L@ o o T
Centro directivo o Unidad administrativa .......................
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CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984 vy tiene acreditados los siguientes
extremos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Apellidos ............... ..., ,nombre .............. ...
Cuerpo o Escala a que pertenece (GrupoC) .............cccvvenn...
.................... , codigo de Cuerpoo Escala ....................
DNI .............. , Namero de Registro de Personal ..............

Nuamero total de afios de servicios completos prestados o reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, en Cuerpos o Escalas inclui-
dos en el ambito de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Grado personal consolidado y formalizado .....................

Numero de aifos de servicios completos prestados en el orga-
nismo publico de Investigacion (especifiquese) .....................

Desempeiia puesto de trabajo en organismos publicos de inves-
tigacion adscritos a la Secretaria General de Politica Cientifica
del MICYT (Si/N0) cevnviniiiiiiiiiiaanann,

Indiquese Organismo ............cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiananns

(Localidad, fecha, firma y sello)

20616 ORDEN CTE/2614/2002, de 16 de octubre, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso por
promocién interna en la Escala de Ayudantes de Inves-
tigacién del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nimero 41, del 16),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo para el ano 2002,
y con el fin de atender las necesidades de personal en la Admi-
nistracion Publica, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Puablica y acuerdo de la Junta de Gobierno del CSIC, resuelve
convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de pro-
mocioén interna, en la Escala de Ayudantes de Investigaciéon (Co-
digo -5433—) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promo-
ciéon interna nueve plazas de la Escala de Ayudantes de Inves-
tigacion (Cédigo —5433—) del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, desde Cuerpos o Escalas del grupo D, distribuidas
entre los diferentes Grupos de materias especificas de la forma
en que figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3), la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Pablica («Boletin Oficial del Estado»
del 29); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 24), sobre acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 La adjudicacioén de las plazas a los aspirantes aprobados
en cada uno de los grupos de materias especificas, se efectuara
de acuerdo con la suma total de las puntuaciones obtenidas por
éstos en las diferentes fases de que consta el proceso selectivo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contradiga lo sefialado anteriormente sera nula de ple-
no derecho.

En el caso de que queden plazas sin cubrir en alguno de los
grupos de materias especificas, se distribuiran entre el resto de
los grupos de materias especificas de acuerdo con los criterios
que establezca la Junta de Gobierno del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
a partir del 1 de febrero de 2003.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il a la presente Orden.

1.8 La fase de oposicion debera haber concluido antes del
31 de marzo del afio 2003.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho afnos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a algin Cuerpo
o Escala del grupo D, incluidos en el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

c) Estarincluido, a efectos de promocién interna, en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

d) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion (articulo 76 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo)

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo C en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aprobada
la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afos) o, alternativamente, poseer una antigiiedad de diez afios
en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el ambito de
aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, o de cinco afios y haber superado
el curso especifico a que se refiere la disposiciéon adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

ag) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones por sentencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espainola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesiéon como fun-
cionarios de carrera.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las



