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MINISTERIO DE FOMENTO

20988 ORDEN FOM/2657/2002, de 18 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico referencia FE14/02
para la provisién de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion General
del Estado, podran participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden 5,7, 8,11, 12 y 16 para los que es necesaria una formacion
técnica especifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios peri-
féricos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situacion administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, ya que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formacion técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al

servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3.c) dela Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93,
de 29 de diciembre), s6lo podran participar si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo
de dos afnos que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peifien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referirda a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se



38100

Miércoles 30 octubre 2002

BOE nim. 260

halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocién,
la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apartado
1.2.1 En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempenado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formacioén y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de ocho puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auto6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al puablico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentaciéon adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio vy ajustadas al modelo publicado
como anexo III de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nue-
vos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacién
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificacion del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditaciéon de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria
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General u 6rgano similar de organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacién sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su taltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comision de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Puablicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisién pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcién indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer
a ese mismo grupo.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptaciéon. El centro directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién ytomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicaciéon del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
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tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga

de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 18 de octubre de 2002.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organizaciéon, Procedimiento y Control, José
Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO Il

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE: ...c.vevieiecreieicrecte s cree et ese st ettt st sassa s ee e e e se e se e sae s et e s eas e st sse s e s e sn st saneneernenenanenrras DN
CUEIPO 0 ESCAI: ..ottt e Grupo: ........... NORP. e
Administracién a la que pertenece (1) .....cocovererrevnccrnnneniennens Titulaciones ACAdémiCas: (2)......ccecverveerrerreerrieserieerersereensrensresnene

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O O servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ........................ Fecha terminacion periodo
de SuSPension: .......cccevvererurenene
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion Ultimo destino definitivo ...,
...... Fecha cese ServicCio aCtiVo: .......cocereeereeenencneecerteeseenere st
O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
¢ At 17 R.D. 365/1995: ......oovirirricercieninre ettt
Fecha cese ServiCio activo: ......covveeiiveeinecnnniereeceececne e
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
DENOMINACION Q&I PUESTO:......c.eieieecreeeeee ettt sttt s sa s bbb e e b s B e s b S s A e SR e e b e sb e s e b e b e b e R e e R e s e aesban s et asennnanis
MURNICIPIO: .eceveireeeeerre e e Fecha toma posesion: ......c.ccccovveeennenrenrnrrneneens Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de Servicios en: (5) .......cccccevereecererceceenesseenennee Denominacion del puesto: .......ccocceereireevcnnneenees e
MUNICIPIO: ..ot Fecha toma posesion: ...........cceevvineerenvevniencnnnns Nivel del puesto: ................
b)Reingreso concaracter provisional en
MURICIDIO: eeviveiereetete e seeseeee e enesnnne Fecha toma posesion: .......ccccevvvvenienevecreenreecnennes Nivel del puesto: ................
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MURICIPIO: .ottt Fecha toma posesion: ........cccoceveeveererccninnisennnnas Nivel del puesto: ...................
4. MERITOS (6)
4.1. Grado personal: .......ccoveeeeierersererereeceneet st Fecha consolidacion: (7)......cccevveerereeenreenenresienenscecsseeeneeens
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO e rensnee e esss st sesnssesassens
4.4, Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios 1 (9)  ccceees it i
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr ...........cveccmeecininisininnecnsinene
........................... defecha......ecneccrnerinenen e BLOLE L o

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observadciones: (10)

(Firma y sello)
INSTRUCCIONES:
(&) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).
(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano
competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE14/02) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N ¢ Se acompania peticion conyuge? Teléfonos E-mail
si O wN O
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cddigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [] Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional [J En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . . Complemento "
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

rencia conv.
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo lll)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacién Procedimiento y

Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 2807 1-
MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)
APELLIDOS ...ttt et
NOMBRE ...t e Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
0 0
D e | Orden Puesto de trabaio Grupo | Nivel | goPem®™ | Localidad
rencia conv.

6
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ............ccceiinee
APELLIDOS ...

NOMBRE ........ocoiiiiiiiiece NO.R.P. o

Vacantes
solicitadas
Méritos especificos alegados (1)

Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ....ccoovvveeeeieiieeana. (BOE de ......cccoeeuuuuuennn.n. )
APELLIDOS ... e
NOMBRE ......oooveemeeeeeeeeeeeeeeeee N°RP. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracion.




BOE nim. 260

Miércoles 30 octubre 2002

38121

ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D 1Y s W' [ s - N
(@ g Lo T
CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este centro,
| D203 s WA's U s T- NR
NRP: ..., , funcionario del Cuerpo/Escala ..............
confecha ....................LLl , ha consolidado el grado perso-
nal ................. , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacién en
de de dos mil dos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de octubre de 2002, de la Sub-
secretaria, por la que se hace publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de la Segu-

ridad Social, convocadas por orden de 4 de septiembre
de 2001.
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De conformidad con lo establecido en la base 7.3 de la Orden
de 4 de septiembre de 2001 de este Departamento ministerial
(«Boletin Oficial del Estado» del 19), por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administraciéon de la Seguridad Social, se hace pablica, como

anexo, la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase
de oposicién con arreglo a la puntuaciéon obtenida, donde constan
las calificaciones de los ejercicios y la suma total.

De acuerdo con lo establecido en la base 8.1 de la Orden
de convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
definitivas de aprobados, los aspirantes seleccionados deberan
presentar en la Subdireccion General sefialada en la base 5.10
los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.3 de la Orden de convocatoria, o en su defecto, cer-
tificacion académica que acredite haber realizado (en la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes) todos los
estudios para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacioén.

B) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, deberan acreditar tal condiciéon si obtuviesen plaza
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

D) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién pablica.

E) Los aspirantes extranjeros que concurran a la convocatoria
vy que no residan en Espafia deberan presentar fotocopia com-
pulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido que aportar
en el momento de presentar la solicitud de participacion.

Madrid, 21 de octubre de 2002.—El Subsecretario, José Mari
Olano.

ANEXO

Relacion de aspirantes que superan la fase de oposicion en las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Téecnicos de la Administracion de la Seguridad Social,
junto con la puntuacion definitiva de la fase de concurso (Orden de 4 de septiembre de 2001,
«Boletin Oficial del Estado» del 19)

Forma de acceso: Libre

N Calificacion ejercicios Total

o ﬁ:‘i‘:iréon DNI Apellidos y nombre ° o(s)i':ién
P 1.°" ejer. 2.° ejer. 3.°" ejer. 4.° ejer P
1 26.016.630 Castro Torres, AnaBelén ........... ... .. . ... 7,75 6,50 4,50 6,50 25,25
2 13.777.147 Gutiérrez Barbadillo, M. Olga .................. ... ... ... 6,75 6,00 4,75 5,00 22,50
3 9.791.085 Alvarez Martinez, M. Lourdes ............ ... i, 6,25 6,50 3,50 6,25 22,50
4 11.925.200 Iglesias Iglesias, José Miguel ............................... 6,25 7,25 3,00 6,00 22,50
5 13.146.437 Martin Bernabé, M. José ............ ... iiiiiiiiiiinn... 6,50 5,50 3,00 7,00 22,00
6 30.536.313 Diaz Ruiz, M. Carmen ................iiiiiiiiniiinnnnnnnnn. 5,75 5,00 3,75 7,00 21,50
7 44.351.378 Holanda Cazalla, M. dJosefa ..............cciiiiiiiiiinnn.. 5,50 6,25 3,25 6,50 21,50
8 34.079.719 Conejero Olias, M. AMparo ..........cooeeeeeeeeennnnnnnnnnn 6,75 5,75 2,50 6,25 21,25
9 26.027.228 Gonzalez Romo, José Agustin .............................. 5,75 5,50 3,50 6,25 21,00
10 52.724.729 Gutiérrez Roig, RosaMaria ..., 5,75 5,50 3,50 6,00 20,75
11 34.027.865 Muinioz Ramos, RosaMaria ...........cccoiiiiiiiiiinnnn.. 6,00 5,50 3,00 6,00 20,50
12 30.794.573 Goémez Fernandez, Fernando ................. ... ... ..., 5,00 5,00 4,00 6,50 20,50
Forma de acceso: Promocién interna
Calificaciéon ejercicios Fase definitiva de concurso

N'O- . Total
Ocpig:l- DNI Apellidos y nombre ler, ejer- | 20 gjor. | 3 gjer- | 4° ejer- 1 ejer- | 2°ejer- | 3° ejer- | 4° ejer oposicién
1 35.042.150 |Larafna Cobo, Rafael ....................... 5,25 1| 7,25 | 3,75 | 5,25 | 1,50 | 1,80 | 1,80 | 5,10 | 26,60
2 51.637.307 | Valero Moreno, Juandosé ................. 5,00 | 5,50 | 3,25 | 5,00 | 1,50 | 1,80 | 1,80 | 5,10 | 23,85
3 34.250.336 | Cruz Valcarcel, Manuel Andreés ............ 5,00 | 5,50 | 2,50 | 5,00 | 0,30 | 1,20 | 1,60 | 3,10 | 21,10




