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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

21396 ACUERDO de 28 de octubre de 2002, del Tribunal
calificador nimero 1 de las pruebas de ingreso en
las Carreras Judicial y Fiscal, convocadas por Acuerdo
de 27 de febrero de 2002, de la Comisién de Seleccion
a la que se refiere el articulo 304 de la Ley Organica
del Poder Judicial, por el que se seiiala fecha, hora
v lugar de comienzo del primer ejercicio del turno
libre para los aspirantes que tiene asignados.

En reunién celebrada el 28 de octubre de 2002, el Tribunal
calificador nimero 1 de las pruebas selectivas para ingreso en
la Carrera Judicial, convocadas por Acuerdo de 27 de febrero
de 2002, de la Comision de Seleccion a la que se refiere el articulo
304 de la Ley Organica del Poder Judicial, de conformidad con
lo establecido en el punto 2 de la norma I) de la convocatoria
aludida y dando cumplimiento a lo dispuesto en el punto cuarto
del Acuerdo de 18 de julio de 2002 de la citada Comision, ha
acordado:

Primero.—Convocar la primera sesion de ejercicios de la opo-
sicién por el turno libre para el dia 26 de noviembre de 2002,
a las diecisiete horas, en la Sala de Vistas de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo (calle Marqués de la Ensenada, 1, Madrid).

Segundo.—Citar para el dia sefialado a los cinco primeros aspi-
rantes de los asignados a este Tribunal calificador en la distribuciéon
que consta en el anexo II del aludido Acuerdo de 18 de julio
de 2002, de la Comisién de Seleccion, desde la opositora namero
4381, Saavedra Pita, Cristina; hasta el nimero 4385, Sacristan
Bermejo, Esther.

Tercero.—Los sucesivos llamamientos se llevaran a cabo, tal
y como dispone el punto 3 de la norma I) de las bases que regulan
el proceso selectivo, mediante su insercion en el tablén de anuncios
del Tribunal, asi como por medio del nimero de informacién tele-
fonica de la Comision de Seleccion: 91 319 81 18.

Madrid, 28 de octubre de 2002.—El Presidente del Tribunal,
Luis Gil Suarez.

MINISTERIO DE DEFENSA

21397 ORDEN DEF/2724/2002, de 24 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y
sus organismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya
provision se estima ineludible en atencion a las necesidades del
servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14
de la Constitucion Espafiola; 20 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio, vy 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para la provision de los pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén en servicio
activo o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de A Coruiia, Valla-
dolid y Zaragoza sélo podran ser solicitados por funcionarios en
situacion administrativa de servicio activo o en cualquiera que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén ser servicio activo o que se encuen-
tren en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

C) Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los siguientes
puestos de trabajo por requerir una formacion técnica especifica:
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,36, 37y 38.

Las claves de adscripcién que figuran en el anexo I, tienen,
respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.
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EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y en el de supresion
de puestos de trabajo.

2. a) Los funcionarios en servicio activo en adscripcioén pro-
visional en este Departamento estan obligados a participar en el
presente concurso, debiendo solicitar, por orden de preferencia,
las vacantes que, correspondientes a su grupo de pertenencia,
se convoquen en su localidad, siempre que retanan las condiciones
generales exigidas. Los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcion provisional, sélo tendran la obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

c) Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tie-
nen la obligaciéon de participar, si retinen los requisitos de los
puestos convocados y se les notifica el concurso, de acuerdo
con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el apartado 1 de la
presente base.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el presente
concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac-
ter indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Segun lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 311, del 28), la adjudicacion de alguna de
las vacantes que pudiera recaer en funcionarios que prestan ser-
vicio en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, queda
condicionada a la autorizacién previa de dicho organismo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares o en servicios especiales, con derecho a reserva de
puesto, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo, salvo
que se dé alguno de los supuestos del apartado 1 de esta base.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion,
al dia de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

7. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde su
toma de posesion o traslado a las mismas, y, en todo caso, desde
la toma de posesiéon en su actual puesto de trabajo definitivo.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio. En caso contrario
se entendera anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Para obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concurso, sera necesario que los solicitantes alcancen en
esta primera fase, la valoracién minima de 2 puntos, siendo la
valoracién maxima de 13 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 2 puntos, segan la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: 2 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1 punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaciéon
a que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 5 puntos en funcién del puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado, con arreglo a los criterios que se exponen
a continuacion:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de dos afios: 2,25 puntos.
Mas de dos afios y menos de cinco afios: 2,50 puntos.
Mas de cinco afios: 3 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 1,50 puntos.
Mas de cinco afios: 2 puntos

c) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado se otorgaran 0,50 puntos.

d) Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo en el
Ministerio de Defensa o sus Organismos Auténomos se incremen-
taran 2 puntos.

e) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefiando un puesto
de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeifio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

f) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puesto de libre designacioén,
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomé6 posesiéon en el mismo.

g) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y de servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempefaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
computandose el tiempo de desempeino desde la fecha de toma
de posesion en el mismo.
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1.3 Cursos: Por la superacion de los cursos de formaciéon
y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento, impartidos por
Centros Oficiales Publicos o en el ambito de la Formaciéon Con-
tinua, y figuren especificados con el correspondiente cédigo en
el anexo I de la presente Orden, se otorgara 0,10 puntos por
cada curso, hasta un maximo de 2 puntos. Cuando se hayan rea-
lizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coincida,
so6lo se valorara uno de ellos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara con un maximo de 4 puntos de
acuerdo con lo que se indica:

a) Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,08 puntos
por cada afio completo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
incluidos en los sectores que puedan participar en el presente
concurso (EX 11).

b) Ademas hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,08
puntos por afio por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, prestados con
anterioridad al ingreso en un Cuerpo o Escala. No se computaran
aquellos servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

2.1 Valoracion de méritos especificos. La valoraciéon de méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto se
efectuara a la vista de la documentaciéon aportada por los soli-
citantes que hayan superado la primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de Valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracién de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de la vacante.

En los procesos de valoraciéon podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisiéon de Valoracion. Para el calculo de la
media aritmética deberan desecharse la puntuacién maxima y mini-
ma, o en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoraciéon se
reflejara en el Acta que se levantara al efecto.

2.2 Puntuacién maxima y minima. La valoracién maxima de
esta segunda fase es de siete puntos y la minima es de tres puntos.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso se dirigiran al Subdirector General de Personal Civil del
Departamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden. El plazo de presentaciéon sera de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las
mismas se presentaran en el Registro General del Ministerio de
Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, segiin redaccién dada por el articulo primero ntime-
ro 9delaley4/1999, de 13 de enero.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presen-
ten en el plazo y forma seinialados en el anterior apartado.

3. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden
de preferencia, los puestos vacantes cuyo coédigo se corresponde
con el namero de la primera columna del anexo I, independien-
temente del niimero de vacantes convocadas para cada puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la

informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto
concreto.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v seran los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Para que los méritos especificos alegados por los concursantes
sean objeto de valoraciéon deberan ser acreditados documental-
mente mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarro-
lladas en su actual puesto de trabajo o aquéllas que se hubieran
realizado con anterioridad deberan ser certificadas y descritas bre-
vemente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran desarrollado.
La acreditacion de los méritos podra efectuarse con la presentacion
de documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccion General o unidad asimilada, a la que corresponda la
gestion de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
tracion del Estado, en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en ser-
vicios Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo
en otro Departamento en comisién de servicios, deberan presentar
este certificado expedido por la Unidad de Personal del Depar-
tamento donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que se encuentren en situaciéon de servicios
especiales y en excedencia para el cuidado de familiares deberan
presentar la certificacion expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde hayan estado desempefiando sus puestos
en servicio activo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa o en sus Organismos Auténomos
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo IV, sin perjuicio de su comprobacion posterior por la
Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento.

3. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en situacion distinta de servicio activo y que no conlleve reserva
del puesto de trabajo, seran expedidas por la Unidad de Personal
del Departamento u organismo en que figure adscrito el Cuerpo
o Escala a que pertenezca el funcionario, o por la Direcciéon General
de Funciéon Publica si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS
o a las Escalas de Organismos Autonomos de los Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica. Asi-
mismo, la Direcciéon General de la Funciéon Publica de la Comu-
nidad Auténoma u Organismo competente, expedira las certifi-
caciones respecto del personal en situacion de servicios en Comu-
nidades Auténomas.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de excedencia
para el cuidado de familiares, de suspension firme de funciones
vy de excedencia voluntaria por interés particular, acompafnaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitados para cargo publico.

5. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompainarse
anexo Il de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacién. No obstante se acep-
taran renuncias a las mismas hasta la remisiéon de la propuesta
de adjudicacién por la Comisién de Valoracion a la autoridad com-
petente para resolver.
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Valoracién de méritos vy adjudicaciéon de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, la valoracion de los méritos
para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de convo-
catoria se realizara por una Comision de Valoracion, compuesta
por los siguientes miembros:

Un Presidente, cuyo nombramiento recaera en el Subdirector
General de Personal Civil y siete vocales designados por la auto-
ridad convocante que asimismo nombrara a los suplentes para
que sustituyan a los titulares en caso de ausencia o enfermedad.
Los vocales actuaran: Dos en representacion del Centro Directivo,
Organismo Auténomo o Ejército al que figure adscrito el puesto
convocado y cinco en representacion de la Direccion General de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisiéon de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizacion Sindicales mas repre-
sentativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de los
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito territorial o funcional al que se extiende la presente
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 46.1, parrafo 3.° del Reglamento citado.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se desig-
naran a propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada
propuesta, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte
de la citada Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desempeiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de Valoracién, solicitara la designacion de exper-
tos que, en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto,
siempre que colegiadamente se estime necesario. Los mismos
seran designados, en su caso, por la Autoridad convocante previa
solicitud de la citada Comision.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las valoraciones efectuadas, sin perjuicio de lo que se establece
en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
se determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no hayan alcanzado las puntuaciones minimas consignadas
en la base tercera para los méritos referidos a la primera y segunda
fase, es decir, 2 puntos y 3 puntos respectivamente.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

En la Orden indicada podran no adjudicarse aquellos puestos
que, como consecuencia de reestructuraciones administrativas,

hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria vy la reso-
lucién del concurso o hayan sufrido modificaciones en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas o esté tramitandose
una modificaciéon en tal sentido.

2. El concurso se resolvera dentro de los cinco meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién el adjudicatario hubiera
obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo
caso podra optar por uno de los dos, viniendo obligado a comu-
nicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcion realizada
al otro Departamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicaciéon.

No obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de familiares, con reserva de puesto, tendran derecho,
mientras que permanezcan en estas situaciones, a la reserva del
nuevo puesto, sin que para ello sea preciso formalizar la toma
de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso
al servicio activo.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situaciéon de excedencia voluntaria.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

Recursos

Octava.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Cen-
tral de lo Contencioso-Administrativo, que corresponda de con-
formidad con lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
segan redacciéon dada por el articulo Primero niimeros 31 y 32
delaLey 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 24 de octubre de 2002.—P. D. (Orden 62/1994, de 13
de junio («Boletin Oficial del Estado» 146, del 20), el Director
general de Personal, Joaquin Pita da Veiga Jaudenes.
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ANEXO I
Orden Vacante | Localidad Localizacion de la vacante Nivel Admon_ | Cuerpo | Grupe | Descripcion Funciones Méritos Cursgs
MINISTRO
SECRETARIA GENERAL
DE POLITICA DE
DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA DE DEFENSA
SUBDIRECCION GENERAL DE
GOOPERACION Y DEFENSA
CIVIL
Q001 00t MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 965772 | AE EXt1 | AB ASESORAMIENTO, COORDINACION Y GESTION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C28
DE RECURSOS CIVILES DE LA SEGURIDAD | SIMILAR. AMPLIOS CONOCIMIENTC DE
NAGIONAL EN EL AMBITO DE DEFENSA GIVIL. | INGLES.
PARTICIPACION EN COMITES DE
ORGANIZACIONES MULTINACIONALES Y EN
ACTIVIDADES DE GESTION DE CRISIS SOBRE
PLANEAMIENTO CIVIL DE EMERGENCIA.
0002 0ot MADRID TECNICO SUPERIOR N26 26 985772 | AE EX11 | AB ASESORAMIENTO, COORDINACION Y GESTION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | €28
DE RECURSOS CIVILES DE LA SEGURIDAD | SIMILAR. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
NACIONAL EN EL AMBITO DE DEFENSA CIVIL, | INGLES.
PARTICIPACION EN COMITES DE
ORGANIZACIONES MULTINACIONALES, Y EN
ACTIVIDADES DE GESTION DE CRISIS SOBRE
PLANEAMIENTC CiVIL  DE  EMERGENCIA.
RELACIONES CON ONG'S.
DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES
INSTITUTO ESPANOL DE
ESTUDIOS ESTRATEGICOS
003 oM MADRID TECNICG SUPERIOR N26 26 802272 | AE EXt1 | AB CONOCIMIENTO DEL SISTEMA ARCHIVISTICO | PERTENECER AL CUERPO FACULTATNG | CO1
DE LA DEFENSA. REDACCION INFORMES | DE ARCHIVEROS, BIBLIOTECACARIOS Y | COZ
TECNICOS Y CENSOGS DE  ARCHIVCS | ARQUEOLGGOS/AYUDANTES DE | C28
MILITARES. APLICACION DE LAS NUEVAS | ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS. EXPERIENCIA | C28
TECNOLOGIAS A LA INFORMACION | EN ARCHIVOS MILITARES.
ARCHIVISTICA. EXPERIENCIA EN
COOPERACION INTERNACIONAL EN MATERIA
DE  ARCHIVOS Y ORGANIZACION DE
EXPOSICIONES.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO HISTORICO
ARTISTICO
0004 [+:1] MADRID TECNICO SUPERIOR N22 22 167580 | AE EX11 | AB ELABORAGION Y MANTENIMIENTO DEL CENSO | PERTENECER AL CUERPO FACULTATIVO | CoB1
DE ARCHIVOS MILITARES. MANTENIMIENTC [ DE ARCHIVEROS, BIBLIOTECARIOS Y |cCe2
~ DEL DIRECTORIO DEL SISTEMA ARCHIVISTICO | ARQUEOLOGOS {SECCION
LA DEFENSA. PREPARACICN, | ARCHIVOS)JAYUDANTES DE ARCHIVOS ¥
DISTRIBUCION Y ELABORACION DE DATOS | BIBLIOTECAS (SECCION ARCHIVOS).
ESTADISTICOS DE LOS ARCHIVOS MILITARES. | EXPERIENGIA EN ARGHIVOS MILITARES.
d
Crden VYacante | Localidad Localizagion de |a vacante Nivel | Especifico Admon. | Cuerps | Grupo | Descrnipeion Funciones Méritos Cursos
0005 001 MADRID SECRETARIQ/A PUESTO 14 342384 |AE EXt1 {CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | COt
TRABAJO N30 ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. SIMILAR, CONCCIMIENTOS DE | €02
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO, DEL | C35
SISTEMA INFORMATICO INVESDOC 3000
Y DE LA APLICACION INFORMATICA ARJE.
ESTADO MAYOR DE LA
DEFENSA
CUARTEL GENERAL DEL
ESTADO MAYOR DE LA
DEFENSA
0008 001 MADRID SECRETARIA N14 14 342384 |AE EX11 [ CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA SIMILAR, CONOCIMIENTOS DElco2
INFORMATICA A NWEL DE USUARIO. | C10
ESTAR EN POSESION O POSIBILIDAD DE | C35
OBTENER LA  HABILITACION DE
SEGURIDAD OTAN,
CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS DE LA
DEFENSA NACIONAL
©oo7 001 MADRID TRADUCTOR N18 18 135080 | AE EXi1 |C CATALOGACION Y CLASIFICACION | EXPERIENCIA EN PUESTCO DE TRABAJO | CO1
AUTOMATIZADA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | Cco2
EN [DIOMA EXTRANJERC, ESENCIALMENTE | INFORMATICA APLICADA A LA GESTION | C09
INGLES Y FRANCES. ATENCION A USUARIOS. | DE BIBLIOTECAS. ©28
GESTION DEL PRESTAMO BIBLIOGRAFICO, C29
SECRETARIA DE
ESTADODE LA
DEFENSA
INSTITUTC NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS
SECRETARIA GENERAL
0008 6o1 TORREJON DE | TECNICO SUPERIOR N26 26 802272 |AE EX11 | AB TRAMITACION Y COORDINACION DE NOMINAS | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C03
ARDOZ (MADRID) Y SEGUROS SOGIALES. GESTION DE TIEMPOS | SIMILAR. Cco4
Y CONTROL DE PRESENCIA. DESARROLLO DE cos
LA GESTION INTEGRADA (MCDULO RECURSOS c31
HUMANOS-SAP). c32
C49
0002 001 TORREJON DE | JEFE SERVICIO TECNICO 26 802272 | AE EX11 | AB COORDINACION ¥ GESTION DE PERSONAL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C81
ARDOGZ (MADRID) FUNCIONARIO Y DEL PLAN DE ACCION SOCIAL | SIMILAR. ca3
DEL PERSONAL GIVIL DEL INSTITUTO (MODULO co4
RECURSOS HUMANOS-SAP}. C48
6010 001 TORREJON DE | JEFE SERVICIO 26 802272 |AE EX11 | AB DIRECCION FACULTATIVA Y COORDINACION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C08
ARDOZ (MADRID) INSTALACIONES Y EQUIPOS OE LA EJECUCICN DE OBRAS. CONTROL DE | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE LA LEY DE | Cdg
LAS SECCIONES DE MEDICICNES Y | CONTRATOS DEL ESTADO Y SU
PRESUPUESTO. APLICACION EN LAS OBRAS. GESTION DE
PROYECTOS EN SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO (SAF).
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Qzden

Vacanie

Localidad

L izacién de la vacante

Nivel

Admon,

Cuerpo

oo

o012

0013

G014

co15

0016

o017

0018

001

001

001

a1

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORRE.JON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARGOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

JEFE DE SECCION TECNICA
N24

JEFE DE SECCION N20

AYUDANTE SERVICIO
TECNICO Ni6

SUBDIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION Y
PROGRAMAS

JEFE DE LABORATORIO N26

JEFE SERVICIC TECNICO

JEFE SERVICIO

POTENCIACION Y
DESARROLLO

INVESTIGADOR N24

TECNICO SUPERIOR N24

24

20

26

26

26

24

24

511260

1.367,78

164664

8.022,72

8.022,72

8.022,72

4.206,96

2.819,60

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

AB

BC

AB

AB

AB

AB

Grupo |

Gescripion Funciones.

Méritos

Cursos

TRAMITACION Y GESTION DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS CON EMPRESAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS. ORGANIZACION
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES
RELACIONADOS CON EL COMERGIO EXTERIOR
DE MATERIAL DE DEFENSA Y TECNOLOGIA DE
DOBLE USO.

GESTION DE LOS ALMACENES DE MATERIAS
PRIMAS Y HERRAMIENTAS. SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES DE ACTIVIDADES, COMPRA E
INVERSIONES.

DISENC GRAFICO. ENCUADERNACION EN
RUSTICA Y PIEL. MANEJO DE MAQUINAS
OFFSET Y MAQUINAS MINERVA. CONFECCION
DE PLANCHAS DE ALUMINIO PARA OFFSET Y
DE FOTOLITOS POR SISTEMA FOTOGRAFIGO.

INVESTIGACION, DESARROLLO, PUESTA A
PUNTO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES
PROTECTIVOS.

REALIZACION, GESTION, SEGUIMIENTO ¥
CONTROL DE ACTIVIDADES TECNICAS DE
ENSAYO DE EQUIPOS ELECTRONICOS.
ACTUACIONES DE INSTRUMENTACION Y
MEDIDA DE SISTEMAS DE ENSAYC DE
EQUIPOS ELECTRONICO3 DE APLIGACION
AERCNAUTICA 'Y ESPACIAL.

DESARROLLO, POTENCIACION, DIRECCION Y
GESTION DE PROGRAMAS ESPACIALES DE
COMUNICACIONES Y DE OBSERVACION EN EL
AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

DIRECCION TECNICA Y GESTION DEL
SEGMENTO TERRENO DE PROGRAMAS DE
SISTEMAS ESPACIALES EN EL AMBITO
NAGIONAL E INTERNACIONAL.

DISENO, DESARRCLLO Y ENSAYOS DE
UNIDADES ELECTRONICAS AEROESPACIALES,
IMPLEMENTACION DE ENTORNGCS DE
SIMULACION,

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS
DE GESTION INTEGRADOS (SAP).

EXPERIENCIA EN PUESTQ DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EXPERIENCIA EN PUESTQ DE TRABAJO
SIMILAR.

EXPERIENGIA EN PUESTO DE TRABAJO
SMILAR. CONQCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIQ,

EXPERIENCIA EN PUESTQ DE TRABAJO
SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
PLANIFICACION DE PROYECTOS
MEDIANTE SQF TWARE.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJOC
SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

Cos
C49

coz
C13
C48

c14

co2
c11

<oz
cn

co2
C11

co2
c45
C46

cag

coz
cn1

Orden

Vacante

Localidad

L én de la yacante

Nivel

Especifico |

001g

0020

0021

0022

0023

0025

002

o

001

001

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ {(MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJOM
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

AYUDANTE LABORATORIO N20
HE)

AYUDANTE LABORATORIO N20

ESPECIALISTA AYUDANTE
(1+D) N20

JEFE GRUPO TECNICO
LABORATORICO N18

JEFE GRUPO TECNICO
LABORATORIO N18

JEFE GRUPQ TECNICO
LABORATORIO N18

AYUDANTE LABORATCRIO N16

20

20

3.440,88

2.357,64

235764

2.357,84

2.357.64

2.357 .64

1.646 .64

Admon

AE

AE

Cusipo

Descripeién Funciones

Méritos

Cursas

EX1%

EXH1

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS
ENSAYOS AMBIENTALES CLIMATICOS E
INFERPRETACION DEL PERFIL DE ENSAYO.
ASIGNACION Y SUPERVISICN DE LOS MEDIOS
HUMANOS Y MATERIALES Y DEL
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
LABORATORIO. DISPONIBILIDAD HORARIA.

HOMOLOGACION DE VEHICULOS GRUPO
MOTOPROPULSOR. CONTROL DE
DOCUMENTACION DE HOMOLOGACION.
HOMOLOGACION EUROPEA DE TIPG OE
VEHICULOS. ENSAYOS DE EMISIONES DE
CONTAMINANTES,

MONTAJE Y SUPERVISION DE PROTOTIPOS
ELECTRONICOS DE MEDIDAR, CONTROL Y
POTENCIA EN EL CAMPC AEROESPACIAL.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
LABCRATORIO DE DISENO ELECTRONICO.

REALIZACION DE TRABAJOS DE PROYECCION
TERMICA  MEDIANTE PLASMA Y DE
GENERACION DE RECUBRIMIENTOS POR CVD.
CONTROL DE RECEPCICN DE POLVOS DE
PROYECCION. COLABORACION EN LA
REALIZACION DE TRATAMIENTOS TERMICOS.

PROCESOS, TECNOLOGIAS Y
CARACTERIZACION MECANICA Y  FISICO-
QUIMICA DE MATERIALES COMPUESTOS
ADHESIVOS ESTRUCTURALES Y MATERIALES
POLIMERICOS DE EMPLEC EN ELEMENTOS
ESTRUCTURALES.

MANEJO DE MAGNITUDES UNIVERSALES DE
ENSAYOS Y MAQUINAS DE FLEXION ROTATIVA
Y ALTERNATIVA. REALIZACION DE ENSAYOS
DE TRACCION, DUREZA, FLUENCIA Y
RELAJACION. GOLABORACION EN ESTUDIOS
TRIBOMETRICOS Y ANALISIS DE PERFILES.

PREPARACION Y MECANIZACION 23
PEQUENAS PIEZAS PARA ENSAYOS DE TUNEL
AERODINAMICO. MONTAJES E INSTALACION
DE MODELOS EN LA CAMARA DE ENSAYQS.
COLABORACION EN CALIBRACION Y
MONTAJES DE INSTRUMENTACION AVANZADA
DE MEDIDA. FABRICACION DE PIEZAS PARA
MONTAJE DE MODELGS.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE INGLES.

EXPERIENCIA EN PUESTC DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTCS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE
METALURGIA Y DE TENOLOGIAS DE
MODIFICACION SUPERFICIAL.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.

C11
c28

co2

<11

cH
<12

<1

c11

c11

[e2h]
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Orden

Vacante

Locafidad

Localizacion de la vacante

Nivel

Especifico __

0026

0027

G029

G030

001

ao1

001

TORREJON
ARDOZ (MADRID}

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJOM
ARDCZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

AYUDANTE LABORATORIO N16

AYUDANTE LABORATORIO N16

SUBDIRECCION GENERAL DE
EXPERIMENTACION Y
CERTIFICACION

JEFE SERVICIO N26 (H.E)

JEFE SERVICIO TECNICO

JEFE SERVICIO GESTION DE
OFERTAS

TECNICO N24

26

24

1.646,64

1.646,64

3.401.56

802272

8.022,72

4.206,96

Admon,

AE

AE

AE

Cueron

Grupo

D or Funciones

Méritos

Cursos_ |

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

AB

AB

AB

PREPARACION E INSTALACION DE
INSTRUMENTACION DE ENSAYOS EN TUNELES
AERODINAMICOS. MONTAJE DE MODELOS Y
SOPORTES EN LA CAMARA DE ENSAYOS Y DE
PRECISION DE BALANZAS EXTENSOMETRICAS
COLABORACION EN CALIBRACIONES DE
INSTRUMENTACICON Y EQUIPOS. FABRICACION
DE ESTRUCTURAS METALICAS PARA
SOPORTES.

ANALISIS, MANIPULACION Y PREPARACION DE
MATERIAS PRIMAS PARA ELABORACION DE
ELEMENTOS DE ENSAYO Y PROTOTIPOS.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E
INSTALACIONES EN LABORATORIC QUIMICO.

COORDINACION DE LOS TRABAJOS DEL
PROGRAMA DE ANALISIS ESPECTROMETRICO
DE ACEITE (PAESA): ANALITICOS,
INFORMATICO Y DE DIAGNGSIS. DIAGNOSIS
DEL ESTADO DE LOS MOTORES
CONTROLADOS POR PAESA. DIRIGIR Y
COORDINAR TRABAJOS ANALITICOS
RELAGIONADOS CON EL  PROGRAMA.
DISPONIBILIDAD HORARIA.

ENSAYC Y CALIFICACION DE CELULAS
SOLARES DE CURSOS ESPACIALES.
CERTIFICACION DE COMPONENTES
AEROESPACIALES. FERTENENCIA A GRUPOS

TRABAJO INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTO EUROPEO DE
NORMALIZACION EN EL ENTORNOC ESPACIAL
EUROPEO (ESA).

JEFATURA DEL LABORATORIO DE ENSAYOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS. GESTION DE
LOS PROGRAMAS DE ENSAYO DE EQUIPOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS PARA LA
INDUSTRIA AERONAUTICA Y AEROESPACIAL

CERTIFICACION DE AERONAVES,
INTEGRACION DE SISTEMAS AERONAUTICOS.
GESTION DE PROGRAMAS ESPACIALES Y
PARTICIPACION EN PROGRAMAS
AERONAUTICOS INTERNACIONALES.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.

INGENIERO/INGENIERG TECNICO
AERONAUTICO, EXPERIENCIA EN
PUESTO DE TRABAJO SIMILAR,

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
INGLES Y FRANCES.

EXPERIENGIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR Y EN ACTIVIDADES DE
CERTIFICACION DE EQUIPOS
AERONAUTICOS Y ESPACIALES.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTO DE LA
NORMATIVA AERONAUTICA.  AMPLIOS
CONCCIMIENTOS DE INGLES.

coz
c11

Loz R]

02
ci

(= }]
cze
c29

c1
€12

Ci1
cas

Grden

Vacante

©o3z

0033

0035

0036

0a37

0038

001

o

001

o001

Localidad

Loualzacian de la vavante

Nivel

Especifico

Admen

Cuerpo

Grupo

Dascripeion Funciones

Méritos

Cursos

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

TORREJON
ARDOZ (MADRID)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

ESPECIALISTA AYUDANTE 1+D
{CEDEA) N22

AYUDANTE LABORARORIO N20
HE)

AYUDANTE LABORATORIO N20

ESPECIALISTA AYUDANTE
(1+D) N28

EXPERTO TECNICC DE
TALLER N20

JEFE GRURO TECNICC DE
LABORATORID N18 (H.E)

JEFE GRUPO TECNICO DE
LABORATORIQ N18 (H.E )}

20

290772

2.880,56

2.357,864

2.357,64

2.357 64

2.890,56

2.880,56

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

BC

cD

CD

PROGRAMACION Y CONTROL DE ENSAYOS
METALOGRAFICOS ¥ MECANICOS.
DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE
ENSAYO. GESTION DE DOCUMENTACION
TECNICA.

REALIZACION DE ENSAYOS ELECTRICOS A
EQUIPOS ELECTRICOS DE POTENCIA EN
DIVERSAS SITUACIONES AMBIENTALES.
MANEJO DE INSTRUMENTAGION DE MEDIDAS £
INSTALACIONES ELECTRICAS EN
PLATAFORMAS AEROESPACIALES  (AVION-
SATELITE). DISPONIBILIDAD HORARIA.

ENSAYQS DE COMBUSTIBLES, LUBRICGANTES Y
PARA LA DETERMINACION DE INDICE DE
QCTANO Y  NUMERO DE GETANOC.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
LABORATORIO FISICO-QUIMICO.

HOMOLOGACION VEHICULOS GRUPC
MOTOPROPULSOR. CONTROL
DOCUMENTACION DE HOMOLOGACION.
HOMOLOGACION EUROPEA DE TIPO DE
VEHICULGS., ENSAYOS DE EMISIONES DE

CONTAMINANTES.

DELINEACION DE PLANOS DE MODELOS,
PIEZAS Y SOPORTES PARA ENSAYOS EN
TUNEL AERODINAMICO. REALIZACION DE
CROQUIS DE PIEZAS PARA SU FABRICACION.
ARCHIVC DE DOCUMENTACION GRAFICA DEL
AREA,

REALIZAGION DE ENSAYOS DE VACIO
TERMICO Y AMBIENTALES. PREPARACION Y
MONTAJE DE CADENAS DE MEDIDA DE
TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA Y VACIO.
DETECCION DE FUGAS EN SISTEMAS DE ALTO
VACIO. MANTENIMIENTO DE LOS DISTINTOS
EQUIPOS DEL LABORATORIO.

PROCESOS DE PEGADD Y ENCAPSULADQO DE
UNIDADES ELECTRONICAS SEGUN
REQUISITOS DE LA AGENCIA ESPACIAL
EUROPEA. MANTENIMIENTO DE  BANOS
ELECTRCDEPQSICION DE AU, SN Y CU PARA
APLICACIONES ESPACIALES. PROGRAMACION
DE MECANIZADORA DE CONTROL NUMERICO
AUTOMATICA PARA PLACAS DE CIRCUITO
IMPRESO.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC
SIMILAR.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NiVEL DE USUARIO,

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC
SIMILAR,

EXPERIENCIA EN PUESTC DE TRABAJQ
SIMILAR. CONOCIMIENTCS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO Y DE
INGLES.

EXPERIENCIA EN PUESTQO DE TRABAJO
SIMILAR, SOLDADOR CALIFICADO POR LA
AGENCIA ESPACIAL EUROPEA.

c02
c11

c11
€30

c11

<02
foa k]

Cco1
czz

co2
Ci1
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G11
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Orden Vacante | Localidad Localizacion de ia vacante Hivel Admon. | Cuerpo | Grupe | Descrigcion Funciones Meritos Cursos
0038 ao1 TORREJON DE | AYUDANTE SERVICIO 186 164664 | AE EX11 | C PROGRAMACION CAM Y EN CN MAQUINAS. | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | G22
ARDOZ (MADRID) TECNICO N16 MECANIZACION EN MAQUINAS DE CN DE | SIMILAR. CONOCIMIENTOS
HASTA 6 EJES. INFORMATICOS RELACIONADOS CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS.
DIRECCION GENERAL DE
ARMAMENTO Y MATERIAL
ORGANO DE DIRECCION DE LA
DIREGGION GENERAL DE
ARMAMENTO Y MATERIAL
0040 oo MADRID TECNICG N20 20 3.773,16 | AE EX11 | BC CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RPT,S,| EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
CUADROS NUMERICOS YPLANES DE | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | CB2
FORMACION, AS! COMO DEL PERSONAL CIVIL. | INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO., [o:%}
ELABORACION DE PRESENTACIONES €04
MULTIMEDIA Y MANEJC DE MEDIOS C31
INFORMATICOS.
SUBDIRECCICN GENERAL DE
INSPECCION Y SERVICIOS
TECNICOS
0041 001 MADRID TECNICO N22 22 768,56 AE EX11 | BC COORDINAGION, TRAMITACION Y CONTROL DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | CO2
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. MANEJC DE | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | C10
DOCUMENTACION CLASIFICADA OTAN. | INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
CONTROL, DE GASTOS DE COMISIONES DE | ESTAR EN POSESION O POSIBILIDAD DE
SERVICIO. OBTENER ACREDITACION
DOCUMENTACION OTAN,
LABCRATORIO QUIMICC
CENTRAL DE ARMAMENTO
0042 oot SAN MARTIN DE LA | PROGRAMADOR DE 17 17 342384 |AE EX11 [ CD APOYO A PROGRAMAS Y ACTIVIDADES | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | CO2
VEGA (MADRID} INFORMATICAS, TANTO  EN CAMPOS | SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE | C48
ADMINISTRATIVOS Y CIENTIFICO-TECNICO, PROGRAMACION SOLARIS VICP/IP Y
ADMINISTRACION EN ORACLE.
DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ECONOMICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION EGONOMIGA
0043 00t MADRID TECNICO N20 20 769,56 AE EX11 |BC TRAMITACION ¥ CONTROL DE EXPEDIENTES | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ADMINISTRATIVOS Y DE LA JUNTA GENERAL | SIMILAR Y EN CONTROL BANCARIO Y | CO2
DE ENAJENACIONES. CONTABILIDAD. CONOCIMIENTOS DE | C06
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LA
DEFENSA
SECRETARIA GENERAL
0044 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO 14 342384 |AE EX11 {CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y| EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
TRABAJO N30 ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | C0O2
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. C35
_Ciden Vacante | Localidad Localizacion de 13 vacante Nivel | Especifico Admon. | Cuerpe | Grupo ] Descripoidn Funciones Meritos Cursos
ORGANC DE DIRECCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA
0045 o MADRID TEGNICO N22 22 769,56 AE EX11 | BC TRAMITACION Y GESTION DEL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | €01
PROCEDIMIENTO GESTOR Y DE RECAUDACION | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE <oz
IMPOSITIVA  LOCAL.  TRAMITACION  DE | INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE EXENCIONES,
UTILIZAGION DE MEDIOS INFORMATICOS.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANIFICAGION Y CONTROL
0046 oot MADRID ANALISTA PROGRAMADOR 18 377316 | AE EX11 |CD DESARROLLO Y  MANTENIMIENTO  DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | 02
SOFWARE DE APLICACIONES INFORMATICAS | SIMILAR. C46
EN LENGUAJES DE ALTO NIVEL. EXPLOTACION C47
DE BASES DE DATOS Y MANEJO DE SOFWARE €48
DE COMUNICACIONES. DISPONIBILIDAD
HORARIA,
SUBSECRETARIA DE
DEFENSA
INSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS
ORGANG DE DIRECCION DEL
INSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADA
0047 0ot MADRID JEFE DE SECCION N20 0 1.367,76 | AE EX11 | BC GESTION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | CO2
PRESTACIONES DE ASISTENCIA EN | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | C23
EXTRANJERD. ELABORACION PROPUESTAS DE | INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
PAGO DE ASISTENCIA SAMITARIA  EN
EXTRANJERO. TRAMITACION DE RECURSOS
EN MATERIA DE ASISTENCIA SANITARIA EN
EXTRANJERO,
o048 oo MADRID JEFE DE SECCION N2¢ 20 1.367,76 | AE EX11 | BC ELABORACION DE PLIEGOS PARA | LICENCIADC/DIPLOMADO EN DERECHO. | €01
CONTRATACION. TRAMITACION DE | EXPERIENGIA EN PUESTO DE TRABAJO | C08
EXPEDIENTES DE CONTRATAGION DE OBRAS, | SIMILAR.
SUMINISTROS, SERVICIOS Y GESTION DE
SERVICIOS  PUBLICOS, ASI COMO DE
RECLAMACIONES Y RECURSOS OE
IMPUGNACION DE ADJUDICACIONES.
DELEGACION ESPECIAL
INSTITUTO SQCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADA TENERIFE
0o49 001 S$/C DE TENERIFE | JEFE DE SECCION N20 0 136776 | AE EX11 | BC GESTION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
{SANTA CRUZ DE PRESTACIONES Y COLECTIVO. UTILIZACION DE | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | CO2
TENERIFE) MEDIOS INFORMATICOS. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIC, €23
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Orden Vacante | Localidad Localizacién de fa vacante Nivel | Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo | Descripoion Funciones Meritos Cursos
DELEGACION ESPECIAL
INSTITUTO SQCIAL DE LAS
_ FUERZAS ARMADA FERROL
0050 061 FERROL (A CORUNA) | JEFE DE SECCION N20 20 136776 |AE EX11 | BC TRAMITACION Y PAGC DE EXPEDIENTES DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | G0
PRESTACIONES, GESTION DEL ANTICIPO DE | SIMILAR. 02
CAJA  FIJA.  UTILIZACION DE  MEDIOS Co8
INFORMATICOS. ek}
SUBDIRECCION ECONOMICC-
FINANCIERA INSTITUTO
SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADA
0081 001 MADRID JEFE DE SECCION TECNICA 24 420696 | AE EX11 | AB CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y | LICENCIADO (o} DIPLOMADC | CO6
Nz4 FINANCIERA. TRATAMIENTO CONTABLE DE | ADMINISTRACION DE EMPRESAS ©|cC07
EXPEDIENTES DE PRESTACIONES DEL ISFAS. | ECONOMICAS. EXPERIENCIA EN PUESTO | 08
EVALUACION DE NECESIDADES FINANCIERAS | DE TRABAJO SIMILAR. C19
DERIVADAS DE PRESTACIONES. SUPERVISION €23
¥ CONTROL DE CUENTA Y ESTADOS ANUALES
¥ EXPEDIENTES CONTRATACION.
0052 o MADRID JEFE DE SECCION N20 20 136776 | AE EX#1 |BC CONFECCION DOCUMENTOS TC-1 Y 2. | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
TRAMITACION PROPUESTAS PAGO SEGUROS | SIMILAR.  UTILIZACION DE  MEDIOS | CO5
SOCIALES. CONFECCION CERTIFICADOS DE | INFORMATICOS A NIVEL DE USUARIC. C32
EMPRESA. RECEPCION, COMPROBACION Y
REMISION AL INEM DE DOCUMENTOS FAS 1Y
FAS )i. RECEPCION DE NOTAS POR
DESEMPLEO DEDUCIDAS EN FORMALIZACICN.
0053 001 MADRID JEFE DE SECCION N20 20 136776 | AE EX11 | 8C ELABORACION DE INFORMES CONTABLES Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
GESTION PRESUPUESTARIA. USC DE SIC Y| SIMILAR. UTILIZACION DE MEDIOS | C06
TEIDE. INFORMATICOS A NIVEL DE USUARIO.
INSTITUTO PARA LA
VIVIENDA DE LAS
FUERZAS ARMADAS
DELEGACION INSTITUTO PARA
LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS
ARMADAS DE MADRID
0054 001 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 511260 |AE EXi1 | AB TRAMITACION DE EXPEDIENTES | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ADMINISTRATIVOS. COORDINACION Y | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | c02
GESTION DE INFORMES TRAMITACION DE | INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
RECLAMACIONES. APOYO A USUARIOS.
DELEGACION INSTITUTO PARA
LA VIVIENDA DE LAS FUERZAS
ARMADAS DE CARTAGENA
0055 001 CARTAGENA JEFE DE SECCION N24 24 458460 |AE EX11 | AB REALIZACION DE INFORMES Y | ARQUITECTO/ANGENIERO O INGENIERG | CO1
{MURCIA) PRESUPUESTOS DE OBRAS MENORES. | TECNICO INDUSTRIAL O AERONAUTICO. [ €02
ASISTENGIA  TECNICA DE OBRAS EN | EXPERIENCIA EN PUESTC DE TRABAJC | C06
CONSTRUCCION. SEGUIMIENTO DE OBRAS DE | SIMILAR. Ccog
MANTENIMIENTO.
Qrden Vacante | Localidad Loocalizasion de la vacanie Nivel | Especifico Admen, | Cuerpp | Grupo | Descripcion Funciones Meritos Curs0s
SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO PARA LA VIVIENDA
DE LAS FUERZAS ARMADAS
0058 o MADRID TECNICO N26 26 802272 JAE EX11 | AB INSTRUCCION DE EXPEDIENTES | LICENCIADO O DIPLOMADOQ EN | CO1
ADMINISTRATIVOS DE  DESAHUCIC  DE | DERECHO. EXPERIENCIA EN PUESTO DE
VIVIENDAS  MLITARES Y  PABELLONES. | TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
COLABORACION CON LA ABOGACIA DEL | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
ESTADO. JURISDICCION CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA Y DEL PATRIMONIC DEL
ESTADD, AS! COMO DE LEGISLACION
MILITAR Y CIVIL SOBRE VIVIENDAS DE
PROTECCION OFICIAL.
SUBDIRECCION ECONOMICO-
FINANCIERA DEL INSTITUTO
PARA LA VIVIENDA DE LAS
FUERZAS ARMADAS
0057 aot MADRID CAJERQ PAGADOR N26 26 9.006,12 | AE EX1i [ AB GESTION 'Y CONTROL DE  CUENTAS | LICENCIADO/DIPLOMADO EN CIENCIAS | 002
JUSTIFICATIVAS, DE PAGOS EN FIRME Y| ECONOMICAS Y  EMPRESARIALES. | C08
ANTIGIPC DE CAJA FlJA, ASI COMO DE PAGOS | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C20
PRESUPUESTARIOS Y | SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE | C26
EXTRAPRESUPUESTARIOS. SEGUIMIENTO E | INFORMATICA A NIVEE DE USUARIC.
INFORMES SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA,
0058 001 MADRID TECNICO N22 22 419496 |AE EXi1 | BC TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CARACTER | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ECONOMICO. UTILIZACION DEL  SISTEMA | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | c02
INFORMATICO DEL INVIFAS. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO Y | CO3
DEL.  SISTEMA  INFORMATICO  DEL
INVIFAS.
SUBDIRECCION DE GESTION
DEL INSTITUTO PARA LA
VIVIENDA DE LAS FUERZAS
ARMADAS
0059 001 MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 8.02272 |AE EX11 | AB GESTION, CONTROL Y COORDINACION DEL | LICENCIADO/DIPLOMADO EN CIENCIAS | CO2
PROCEDIMIENTO DE COMPENSACION | ECONOMICAS O EMPRESARIALES. | C06
ECONOMICA POR CARENCIA DE VIVIENDA | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
MILITAR Y PROPUESTA DE RESOLUCION DE | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE LA
RECLAMACIONES, LIQUIDACION Y | LEGISLACION EN MATERIA  DE
RECONOCIMIENTO DE CANTIDADES. COMPENSACION  ECONOMICA  DEL
PERSONAL MILITAR Y DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO.
0060 ool MADRID JEFE DE SECCION N24 24 §112860 | AE EX11 | AB TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES DE | ARQUITECTO TECNICO/INGENIERO | C02
OBRAS Y ASISTENCIAS TECNICAS, | TECNICO INDUSTRIAL., EXPERIENCIA EN | C06
SUPERVISION DE PROYECTOS DE OBRAS. | PUESTO DE TRABAJO SIMILAR Y EN|CO8
REDACCION DE PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES | APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS
TECNICAS. DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
NORMATIVA PRESUPUESTARIA.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO.
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Orden Vacante | Locahidad Locahzacion de |a vacante Nivet | Especifico Admon. | Cuerpo | Grupo | Descripcion Funciones Méritos Cursos
0061 oot MADRID JEFE DE SECCICON N24 24 5.112,60 AE EX11 | AB INSTRUCCION DE EXPEDIENTES | LICENCIADC/DIPLOMADO EN DERECHO. | C01
ADMINISTRATIVOS DE  DESAHUCIO  DE | EXPERIENCIA EN PUESTQO DE TRABAJC
VIVIENDAS  MILITARES Y PABELLONES. | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE
COLABORACION GON LA ABOGACIA DEL | LEGISLACION SOBRE VIVIENDAS
ESTADO. PARTICIACION EN LA FLACION DE | MILITARES
LANZAMIENTOS DE LAS VIVIENDAS.
CFICINA LIQUIDADORA
INSTITUTO PARA LA VIVIENDA
DE LAS FUERZAS ARMADAS
0062 002 MADRID TECNICO N26 26 965772 |AE EX11 | AB COCRDINACION DE EQUIPO PARA GESTION Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | SIMILAR. UTILIZACION DE MEDIOS | CO2Z
ENAJENACION DE VIVIENDAS MILITARES POR | INFORMATICOS.
ADJUDICACION DIRECTA O CONCURSO.
COMPROBACION DE DIVISIONES
HORIZONTALES DE UNIDADES PATRIMONIALES
Y DE SU SITUACION FISICA ¥ JURIDICA.
GESTION DE LA FISCALIDAD.
0083 001 MADRID TECNICO N26 26 802272 |AE EX11 | AB COORDINACION DE EQUIPOS PARA GESTION Y | LICENCIADO/DIPLOMADO EN DERECHO. | CO1
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C02
ENAJENACION DE VIVIENDAS MILITARES POR | SIMILAR.  DOMINIO  DEL  SISTEMA
ADJUDICACION DIRECTA © CONCURSO. | INFORMATICO DE GESTION
COMPROBACION DE DIVISIONES | PATRIMONIAL.
HORIZONTALES DE UNIDADES PATRIMONIALES
¥ DE SU SITUACION FISICA Y JURIDICA.
GESTION DE LA FISCALIDAD,
0064 001 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 511260 | AE EX11 | AB TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES | INGENIERO TECNICO. EXPERIENCIA EN | CO1
PATRIMONIALES DE CONTRATACION Y| PUESTO DE  TRABAJO SIMILAR. | €02
ENAJENACION DE INMUEBLES. REALIZACION | CONOCIMIENTOS DE [INFORMATICA A| CO3
DE INFORMES TECNICOS PREVIOS COMO | NIVEL DE USUARIO DEL SISTEMA DE | C06
MIEMBRO DE LA MESA DE CONTRATACION DE | GESTION PATRIMONIAL Y SIPERDEF. co8
LOS CONCURSOS DE ENAJENACION DE
VIVIENDAS.
0065 001 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 5.112,60 | AE EX11 | AB GESTION Y CONTROL DE UNIDADES | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJQ | CO2
PATRIMONIALES Y DE INTEGRACION DE | SIMILAR Y EN GESTION DE PLUSVALIAS
DIVISIONES HORIZONTALES EN SISTEMA | PATRIMONIALES.  UTILIZACION ~ DEL
INFORMATICO DE GESTION PATRIMONIAL. | SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
RELACIONES CON PROFESIONALES | PATRIMONIAL.
VINCULADOS A LA ENAJENACION DE
UNIDADES PATRIMONIALES (NOTARIAS Y
REGISTROS DE LA PROPIEDAD).
0086 001 MADRID TECNICO N22 22 419496 | AE EX11 | BC CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ENAJECION DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | €02
INMUEBLES EN SUS DIFERENTES FASES. SIMILAR. CONOCIMIENTCS | CO6
INFORMATICOS DEL  SISTEMA  DE | C07
GESTION PATRIMONIAL.,
DELEGACIONES DE
DEFENSA
DELEGACION DE DEFENSAEN
MADRID
0067 001 MADRID SECRETARIAN14 14 342384 |AE EX11 |CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ARCHNO. DISPONIBILIDAD HORARIA SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE | Coz2
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. G35
Orden Vagante | Localidad Localizacion de [a vacante Nivel | Especifico Admon. | Cuempo | Grype | Descripeidn Funciones Meritos Cursos
GABINETE TECNICO DEL
SUBSECRETARIO DE
DEFENSA
0nes 002 MADRID TECNICO N22 22 4.184,86 | AE EX11 | BC TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO AL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
GABINETE, ESPECIALMENTE EN GESTION Y| SIMILAR. MANEJO DE TERMINALES DE| CO2
TRAMITACION DE PREGUNTAS | MENSAJES. EXPERIENCIA EN LA CO3
PARLAMENTARIAS Y EN PREPARACION DE | GESTION DE BASES DE DATOS C46
VIAJES. ELABORACION DE PRESENTACIONES | INFORMATICAS PARA GESTION DE | C48
INFORMATICAS, MANEJSO DE BASES DE DATOS | DOCUMENTACION. CONOCIMIENTOS DE
Y SIPERDEF PARA ELABORAR INFORMES Y | SIPERDEF.
ESTADISTICAS. DISPONBILIDAD HORARIA.
SUBDIRECCION GENERAL DE
REGIMEN INTERIOR
0069 o1 MADRID TECNICO N22 22 4.19486 | AE EX11 |BC GESTION DE REPRODUCCION DE | EXPERIENCIA €N PUESTO DE TRABAJO | COZ
DOCUMENTOS  DEL  ORGANO  CENTRAL. | SIMILAR. co8
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION TANTO EN c13
SOPORTE DE PAPEL COMO MAGNETICO Y c27
DEBITAL. APOYO EN LA CONTRATACION DE C38
SUMINISTROS Y SERVICIOS DE EQUIPOS
DIGITALES. GESTION DEL ALMACEN DE
MATERIAL REPROGRAFICO.
on7o 001 MADRI JEFE DE SECCION N20 (A P.) 20 2.890 56 AE EXi11 | C GESTION DEL REGISTRC GENERAL DEL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
MINISTERIO.  TRAMITACION DE  VALIJA | SIMILAR, UTILIZACION DE MEDIOS | CO2
DIPLOMATICA. GESTION DE LICITACIONES DE | INFORMATICOS, SIPERDEF Y DE LA} CO03
DOCUMENTOS. ATENCION AL PUBLICO. APLICACION DEL REGISTRO GENERAL. o9
SUBDIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS ECONOMICOS Y
PAGADURIAS
o071 001 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 802272 |AE EX11 | AB COORDINACION Y GESTICN DE NOMINAS ¥ DE | EXPERIENCIA £N PUESTO DE TRABAJO | €03
LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL CIVIL. | SIMILAR. UTILIZACION DE MEDIOS | C04
INFORMES Y ESTUDIOS ECONOMICOS DE | INFORMATICOS, DEL SISTEMA | CO5
COSTES DE PERSONAL. TRAMITACION DE | INTEGRADO DE GESTION DE | C06
RECLAMACIONES PREVIAS. EJECUCION DE | INFORMATICA DEL MODULO DE NOMINA @ €32
SENTENGIAS. MOMPER Y SIPERDEF.
aarz a01 MADRID TECHNICO N2@ 20 769,56 AE EX11 {BC TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES | EXPERIENCIA £N PUESTO DE TRABAJO | C01
ECONOMICO-PRESUPUESTARIOS, UTILIZACION | SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE | C02
DE MEDIOS INFORMATICOS. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. cos
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS Y
TELECOMUNICAGIONES
0073 001 MADRID TECNICO N26 26 886772 |AE EX11 | AB DIRECCION DE PROYECTOS INFORMATICOS. | INGENIERC INFORMATICO. EXPERIENCIA | C44
ANALISIS, DISENOQ Y DESARROLLO DE|EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAR Y EN| €45
SISTEMAS, DESARRQLLC DE GRANDES SISTEMAS: | ©46
MVS, S0 UNIX, SGDB ADABARS.: C47
LENGUAJE:  SQL, VISUAL  BASIC, | C48
ENTORNOS WEB.
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Orden Vacante | Localidad Localizacion de [a vacante Nivel | Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupa | Deseripeion Funciones Méritos Cursos
6074 [+1e3] MADRID TECNICO N26 26 9.006,12 | AE EX11 | AB COORDINACION Y GESTION DEL DISENO, | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C0Z
ELABORACION Y EJECUCION DE LAS|SIMILAR. CERTIFICADC DE APTITUD | Cd5
ESTADISTICAS DEL PLAN ESTADISTICO DE | PEDAGOGICA. Cde
INTERES PARA LA DEFENSA. PROFESOR DE c47
CURSOS DE  PERFECCIONAMIENTO EN C48
ESTADISTICA. RELACION CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA.
0075 001 MADRID TECNICO N24 24 511260 |AE EX11 | AB GESTION DE APLICACIONES DE CARTOGRAFIA | INGENIERO  SUPERICR/TECNICO  EN | €02
DIGITAL. RELAGION CON LOS CENTROS | TOPOGRAFIA. EXPERIENCIA EN | C22
CARTOGRAFICOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. | PUESTOS DE  TRABAJO  SIMILAR. | C48
CONQCIMIENTOS DE  CARTOGRAFIA
DIGITAL Y EN SISTEMAS DE
INFOCRMACION GEOGRAFICA.
0076 001 MADRID TECHNICO Nz4 24 511260 |AE EX11 | AB ELABORACION Y EJECUCICN DE LAS | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
ESTADISTICAS DEL PLAN ESTADISTICO DE | SIMILAR. CERTIFICADC DE APTITUD | C45
INTERES PARA LA DEFENSA. PROFESOR DE | PEDAGOGICA. C46
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO EN c47
ESTADISTICA. C48
0077 co1 MADRID TECNICO N24 24 420686 | AE EX11 | AB GESTION ¥ MANTENIMIENTO DE REDES DE | INGENIERO TECNICO DE | C02
TRANSMISION POR RADIO, FIBRA OPTICA Y | TELECOMUNICACIONES. EXPERIENCIA | C28
SATELITE, EN PUESTC DE TRABAJO SIMILAR.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO Y DE INGLES.
078 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO 14 342384 |AE EX11 | CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRC Y |EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | CO1
TRABAJO N30 ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA, SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | CO2
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. C35
SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS E INFORMACION
ADMINISTRATIVA
0079 001 MADRID AYUDANTE DE 14 212052 | AE EXt1 |CD INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ADMINISTRAGION N14 (AP) SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON ESTE | SIMILAR, CONCCIMIENTOS DE | C02
DEPARTAMENTO. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. co9
DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL MILITAR
0080 001 MADRID JEFE DE SERVICIC 26 802272 |AE EX11 | AB TRAMITACION, GESTION Y GONTROL DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
PENSIONES DE CLASES PASIVAS, ASlI COMO | SIMILAR, co3
DE LAS AFECTADAS POR  NORMAS c32
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL
POR TRANSFERENCIAS RECIPROCAS DE
DERECHO Y DE PENSIONES E
INDEMNIZACIONES EN APLICACION DE LA LEY
172/65.
0081 o1 MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 8022,72 AE EX11 | AB TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE | LICENCIADO EN DERECHO. EXPERIENCIA | CO2
EXPEDIENTES DE SITUACIONES DE PERSONAL | EN PUESTQ DE TRABAJO SIMILAR. | CO3
MILITAR DE SANIDAD, INSUFICIENCIA DE | UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS, | C04
CONDICIONES PSICOFESICAS Y AMPLIACIONES | SIPERDEF Y SIABOD. C40
DE COMPROMISO E INCOMPATIBILIDADES.
Orden Vacante_| Locaiidad [ 6n de ia yacante HNivel | Especifico | Admon_| Cuerpo | Grupa | Descripeion Funciones Meritos Cursos
0082 001 MADRID TECNICO N22 22 419496 | AE EX11 [ BC GESTION Y CONTROL DE VACANTES, | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | Cp2
DESTINOS Y RFTS DEL PERSONAL MILITAR | SIMILAR. UTILIZACION DE MEDIOS | C03
DEL ORGANG CENTRAL EN AMBITO NAGIONAL | INFORMATICOS, SIPERDEF Y SIABOD. | C40
Y EXTRANJERO, MEDIANTE MANEJO DE | CONOCIMIENTOS DE INGLES.
APLICACIONES ~ SIPERDEF Y SIABOD,
RESOLUCION DE EXPEDIENTES PERSONALES
RELACIONAROS CON  DICHA  GESTION,
DISPONIBILIDAD HORARIA.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL CIVIL
0083 001 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 965772 |AE EXt1 | AB COORDINACION DE ANTEPROYECTOS DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS EN LOS | SIMILAR. C32
AMBITOS LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL Y
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
FORMULACION Y  CONTESTACION DE
CONSULTAS A OTROS DEPARTAMENTOS.
PROPUESTAS [DE  RESOLUCIONES  DE
RECLAMACIONES PREVIAS SINGULARES.
084 om MADRID JEFE DE SERVICIO 26 802272 |AE EX11 | AB DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS. | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO3
NEGOCIACICN CON LAS ORGANIZACIONES | SIMILAR. co4
SINDICALES, ELABORACION Y GESTION DE
LOS PLANES DE FORMACION CONTINUA Y
DEPARTAMENTAL DEL PERSONAL CIVIL.,
0085 001 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 802272 |AE EX11 | AB ELABORACION Y NEGOCIACION CON | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C03
CRGANIZACIONES  SINDICALES DE  LOS | SIMILAR, Co4
PLANES DE ACCION SOCIAL; TRAMITACION DE
AYUDAS SOCIALES Y DE EXPEDIENTES DE
GASTOS DEL PERSONAL CIVIL, DIRECCION DE
EQUIPOS DE TRABAJO.
0086 o MADRID TECNICO SUPERIOR N26 26 802272 |AE EX11 | AB TRAMITACION, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | COt
LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL | SIMILAR, CONOCIMIENTO DEL SISTEMA | CO2
Y DE JUBILAGION DEL PERSONAL | DE PENSIONES DE LOS FUNCIONARICS | CO3
FUNCIONARIC Y DE LAS LICENCIAS Y| PUBLICOS. Co4
PERMISOS REGLAMENTARIOS. SEGUIMIENTO
DE LAS INCIDENCIAS DE CARACTER
ECONOMICO DERIVADAS DEL PROCESO DE
FUNCIONARIZACION.
0087 o MADRID JEFE DE SECCION N24 24 345288 | AE EX11 | AB APLICACION DE MOVILIDAD FUNCIONAL Y | LICENCIADO/DIPLOMADO EN DERECHO. | CO1
GEOGRAFICA DE PERSONAL LABORAL POR | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
MOTIVOS DE SALUD. NOVACION DE | SIMILAR. CONCCIMIENTO DEL CONVENIC | CO3
CONTRATOS DE TRABAJO DE PERSONAL | UNICO DEL PERSONAL LABORAL Al | G04
DECLARADO EN SITUACION DE INCAPACIDAD | SERVICIO DE LA ADMINISTRACION | C32
PERMANENTE TOTAL. MODIFICACION | GENERAL DEL ESTADO,
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO.
COLABORACION CON LA SUBCOMISION
DEPARTAMENTAL.
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Qrden Vacante | Locafidad 1ocalizacién de la vacante Nivel | Especifico Admon, | Cuerpo { Grupo | Descripeion Funciones Meéritos. Cursos
ooss €01 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 345288 |AE EX11 ] AB ORGANIZACION Y CONTROL DEL ARCHIVO Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | 01

REGISTRO DE LA SUBDIRECGION GENERAL DE | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | Co2
PERSONAL CIVIL. UTILIZACION DE MEDIOS | INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. co3
INFORMATICOS. co4
0038 001 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 345288 |AE EXt1 [ AB TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE AYUDAS | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
SOCIALES. ELABORACION DE INFORMES | SIMILAR. <02
SOBRE RECURSOS Y RECLAMACIONES Co3
PREVIAS  SOBRE  AYUDAS SOCIALES. co4
PARTICIPACION EN COMISIONES DE ACCION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO.
0090 001 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 291960 | AE EX11 |AB ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS, | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
MEMORIAS, PROPUESTAS DE RESOLUCION Y | SMILAR.  UTILIZACION DE  MEDIOCS | C02
TRAMITACION DE  RECLAMACIONES Y | INFORMATICOS, co4
RECURSOS. APOYQ AL SERVICIO JURIDICO
DEL ESTADO EN LA ASISTENCIA A JUZGADOS
Y TRIBUNALES. INTERPRETACION Y
ASESORAMIENTO NORMATIVO EN MATERIA DE
PERSONAL CIVIL
0091 001 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 291860 |AE EX11 | AB GESTION DEL PERSONAL CIViL. FUNCIONARIC. | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | COM
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | SIMILAR.  UTILIZACION DE  MEDIOS | CO2
PROVISION DE VACANTES. ELABORACION Y | INFORMATICOS Y SIPERDEF. ca3
CONTROL DE CONCURSOS DE MERITOS. co4
nog2 001 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 231980 | AE EX11 [ AB GESTION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | COt
PERSONAL FUNCIONARIO. CERTIFICACIONES | SIMILAR. (o173
DE SERVICIOS PREVIOS. GESTION DE co3
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL. SERVICIC co4
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL co8
DIRECCION GENERAL DE
RECLUTAMIENTO Y
ENSENANZA MILITAR
‘ORGANO DE DIRECCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE
RECLUTAMIENTO Y
ENSENANZA MILITAR
0083 901 MADRID PROGRAMADOR DE 1* 17 342384 | AE EX11 | CD ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DEL | EXPERIENGIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
SISTEMA INFORMATICO DEL SERVICIO MILITAR | SIMILAR. co3
Y DE BASE DE DATOS DE PERSONAL DE c18
DEFENSA. DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO Ca4
DE SOFTWARE DE APLICACIONES C45
INFORMATICAS EN LENGUAJE DE ALTO NIVEL, Ca6
EXPLOTACION DE BASES DE DATOS Y MANEJO Ca7
DE SOFTWARE DE COMUNICACIONES. 48
SUBDIRECCION GENERAL DE
ENSENANZA MILITAR
0094 001 MADRID TECNICO SUPERIOR N26 26 6.533,28 AE EX11 AB DESARROLLO DE TECNICAS PEDAGOGICAS Y | LIGENCIADO EN PSICOLCGIA. | GOz
DE ORDENACION DEL PROFESCORADO. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO
SIMILAR.
Orden Yacante | Localidad Locatlizacion de la vacante Nivel | Especifico Admon_| Cuerpo | Grupo | Descripcitn Funciones Méuntos Cursos
EJERCITO DE TIERRA
CUARTEL GENERAL DEL
MANDO DE LA FUERZA DE
MANIOBRA
06095 404 VALENCIA JEFE DE SECCION N24 24 2915560 |AE EX11 | AB TRAMITACION, GESTION ¥ CONTROL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | €04
ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL INTERPRETE | SIMILAR. ESTAR EN POSESION ©|C08
CONTRATADOC PARA APQYQ DEL | POSIBILIDAD DE OBTENER LA{C10
CONTINGENTE ESPANOL EN OPERACIONES DE | ACREDITACION OTAN. CONOCIMIENTOS | C28
PAZ. DE INGLES.
CUARTEL GENERAL DEL
MALRE. CENTRO
0096 001 MADRID SECRETARIA N14 14 342384 |AE EXt1 | CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y | EXPERIENCIA EN PUESTC DE TRABAJO | CO1
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA, SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | C02
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIC. c3s
AARLOG. 11 (COLMENAR VIEJO)
0087 001 COLMENAR VIEJO | PROGRAMADCR DE 12 17 342384 |AE EXi1 | CD DESARROQLLO Y  MANTENIMIENTO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | G02
(MADRID) SOFTWARE DE APLICACIONES INFORMATICAS | SIMILAR, C44
EN LENGUAJES DE ALTO NIVEL. EXPLOTACION C45
DE BASES DE DATOS Y MANEJO SOFTWARE C46
DE COMUNICACIONES. c47
Ca8
AALOG. 81 (VALLADOLID)
0098 001 VALLADOLID JEFE DE SECCION N20 20 136776 |AE EX11 | BC TRAMITACION, GESTION Y CONTROL DE |EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, SIMILAR.  UTILIZACION DE  MEDIOS | G02
INFORMATICOS.
INSTITUTO DE HISTORIA Y
CULTURA MILITAR
Lt ] 001 MADRID CONSERVADOR JEFE 26 9.008,12 |AE EX11 | A GESTION DEL DEPARTAMENTO DE TEXTILES. | CUERPO FACULTATVG DE | C02
CONSERVACION DE BIENES CULTURALES. | CONSERVADORES DE MUSEOS.
INFORMES SOBRE ADQUISICION, PRESTAMOS, | EXPERIENCIA EN PUESTDS DE TRABAJO
DEFOSITOS Y DONACIONES DE VEXICOLOGIA, | SIMILAR.
UNIFORMES Y CONDECORACIONES.
ORGANIZACION DE EXPOSICIONES,
ACADEMIA DE LOGISTICA
100 001 CALATAYUD SECRETARIA N14 14 342384 |AE EX11 | CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y| EXPERIENCIA EN PUESTQ DE TRABAJO | CO1
{(ZARAGOZA) ARCHIVC. DISPONIBILIDAD HORARIA. SIMILAR. CONCCIMIENTOS DE | CO2
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. €35
MANDO DE APOYO LOGISTICO
DEL EJERCITO
0t 001 MADRID SECRETARIA N14 14 342384 |AE EXt1 {1 CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y| EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORAR (A SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE [ €02
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. C35
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Qrden Vacame | Locahdad Localizagion de la vacante Nivel | Especifico Admon._ | Cuerpo | Grupo | Descripoion Funciones Meritos, Cursos
PARQUE Y CENTRO DE
MANTENIMIENTO DE
MATERIAL DE
TRANSMISIONES
0102 o0t MADRID ANALISTA PROGRAMADOR 18 375600 |AE EX11 |CD DESARROLLO Y MANTENIMIENTG  DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJQ | CO2
SOFTWARE DE APLICACIONES INFORMATICAS | SIMILAR. C44
EN LENGUAJES DE ALTO NIVEL. EXPLOTACION Ca5
DE BASES DE DATOS Y MANEJQ DE (o223
SOFTWARE DE COMUNICACIONES. c47
c48
REGIMIENTO DE INFANTERIA
“INMEMORIAL DEL REY" 1 CGE
0103 002 MADRID JEFE NEGOCIADO N14 14 212052 | AE EX11 | CD RECEPCION DE DOCUMENTACION EN LA | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ATENCION AL PUBLICO QFICINA DE REGISTRO E INFORMACION AL | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | C02
PUBLICC. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. Co9
ARMADA
CUARTEL GENERAL DE LA
ARMADA
0104 oo MADRID JEFE DE SECCION N20 20 136776 |AE EX11 (BC TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | GV
CVIL, VACANTES ¥ COMPLEMENTO DE | SIMILAR. co2
PRODUCTIVIDAD, DISPONIBILIDAD HORARIA, co2
Co4
0105 004 MADRID SECRETARIA N14 14 3.42384 |AE EX11 | CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | GO
ARCHIVC, DISPONIBILIDAD HORARIA. SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | C02
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. o1}
CENTRO DE PROCESO DE
DATOS DEL EMA
0106 oM MADRID PROGRAMADOR DE 1° 7 342384 | AE EX11 | CD DESARROLLO Y  MANTENIMIENTO  DEL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
BOF TWARE DE APLICACIONES INFORMATICAS. | SIMILAR Y EN ADMINISTRACION DE | Cd4
EXPLOTACION DE BASES DE DATOS. MANEJO | REDES. 45
DEL SOFTWARE DE COMUNICACIONES Y Cdb
ESTADISTICAS. c47
CA8
JEFATURA DEL APOYQ
LOGISTICO
0107 00t MADRID TEGNICO N22 22 290772 | AE EX11 | BC TAREAS DE DELINEACION. DISFONIBILIDAD | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
HORARIA, SIMILAR Y EN PROYECTOS EFECTUADOS | C22
CON EL SISTEMA FORAN.,
0108 0ot MADRID SECRETARIA N14 14 342384 |AE EX11 [CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRC Y |EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ARCGHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE | C02
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. 36
INSTALACION DE
MANTENIMIENTO EN ROTA
DEL ARSENAL DE CADIZ .
0108 001 ROTA (CADIZ) TECNICO SUPERIOR N26 26 597120 AE EX11 | AB ADMINISTRACION, ANALISIS, DISENG Y| EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJOD | CO2
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE | SIMILAR. Cd4
COMUNICACIONES.  ADMINISTRACICN  DE C45
REDES Y PROGRAMACION DE ALTO NIVEL. C46
Ca7
G4
Orden Vagante | Localidad Localizacion de a varanie Nivel | Especifica Admen. | Cuerpo | Grupo | Descripoion Funcicnes Meritos Cursos
EJERCITO DEL AIRE
AGRUPACION DEL CUARTEL
GENERAL DEL EJERCITO DEL
0110 001 MADRID PROGRAMADOR DE 1* 17 342384 |AE EX11 | CD DESARROLLO Y  MANTENIMIENTO  DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C02
SOFTWARE DE APLICACIONES INFORMATICAS | SIMILAR. CONOCIMIENTOS EN ADABAS | CO3
EN LENGUAJES DE ALTO NIVEL. EXPLOTAGION | NATURAL. [oli ]
DE BASES DE DATOS ODIRIGIDAS A LA ©32
ELABORACION DE NOMINAS. Cd4
C45
C46
€47
c48
o111 [t]] MADRID SECRETARIA N14 14 342384 |AE EX11 | CD TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y| EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA. SIMILAR. CONOCCIMIENTOS DE | C02
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. o]
011z 001 MADRID JEFE NEGOCIADO N14 14 212052 | AE EX11 | CD RECEPCION DE DCCUMENTACION EN LA | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | CO1
ATENCION AL PUBLICO OFICINA DE REGISTRC E INFORMACION AL | SIMILAR, CONOCIMIENTCO DE | C02
PUBLICO. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO. <09
AGRUPACION BASE AEREA DE
CUATRO VIENTOS
0113 004 MADRID DELINEANTE N16 16 135060 |AE EX11 | C CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | €02
DE CARTAS. UTILIZACION DE MEDIOS | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE|C22
INFORMATICOS. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
CUARTEL GENERAL DEL
MANDO AERED DEL
ESTREGHO
0114 001 SEVILLA DELINEANTE N14 14 111360 | AE Bt | C CARTOGRAFIA AERONAUTICA ¥ CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJC | €02
DE CARTAS. UTILIZACION DE MEDIOS | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | G22
INFORMATICOS. INFORMATICA A NIVEL DE USLARIO.
ALA 11-MORON-
0115 001 MORON DE LA | DELINEANTE N14 14 111360 | AE EX11 | C CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | C02
FRONTERA (SEVILLA) DE CARTAS., UTILIZACION DE MEDIOS | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE | C22
INFORMATICOS. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
ALA 14
0116 001 ALBACETE DELINEANTE N14 14 111360 | AE EX11 | C CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTC DE TRABAJO | CO2
DE CARTAS. UTILIZACION DE MEDIOS | SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE | C22
INFORMATICOS, INFORMATICA A NIVEL DE USUARIQ,
MAESTRANZA AEREA DE
ALBACETE
o117 001 ALBACETE JEFE DE SECCION N22 22 291960 | AE EX11 | AB COORDINACION Y SUPERVISION DE LA | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO1
SECCION DE PERSONAL CIVIL. TRAMITACION, | SIMILAR. CONQGIMIENTOS DE | C02
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE | INFORMATICA & NIVEL DE USUARIO. co3
COMPATIBILIDADES Y DE LOS PROCESOS DE Co4
GESTION DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y
HORAS DE PRESENCIA. PREPARACION Y
SEGUIMIENTO DEL CALENDARIO LABORAL
PARA SU NEGOCIACION CON LAS CENTRALES
SINDICALES.
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Ordan Vacante | Locatdad Lucalizacién de 18 vacante Nivel | Esperifico | Admon. | Cuerpo | Grupe | Descrition Funciones Méritos Lursos
0118 {0t ALBACETE DELINEANTE N14 14| 111360 [AE X1 ¢ CARTOGRAFIA AERONALTICA Y CONFECCION | EXPERIENGIA EN PUESTO DE TRABAJC | 02
DE CARTAS. UTILZACION DE  MEDIOS | SIMILAR. CONOCIMIENTOS DE| €22
INFORMATICOS. [NFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
ACADEMIA GENERAL DEL ARE
Mt i)l SAN JAVIER (MURCIA) | DELINEANTE N1d 14 411380 [AE (EXY iC CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJG | CO?
DE  CARTAS. UTLIZACION DE MEDIOS | SIMILAR, CONOCIMIENTOS DEjC2
INFORMATICOS. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
0120 001 SAN JAVIER (MURCIA) | SECRETARIA N14 14 1342384 JAE JEXH (CD |TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y| EXPERIENCIA EN PUESTD DE TRABAJO | CO1
ARCHIVD. DISPONIBILIDAD HORARIA SIMLAR, CONGCIMENTOS DEjC02
INFORMATICA A NIVEL OE USUARIQ. c¥H
OFICINA DELEGADA DE LA
DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURREN
SEVILLA
0121 o SEVILLA DELINEANTE N18 6 135080 (AE |EXH |C CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO | CO2
DE CARTAS. UTLIZACION DE MEDIOS | SIMILAR, CONOCIMIENTOS DE[C2
[NFORMATICOS, INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
AGRUPACION BASE AEREA DE
ZARAGOZA
M2 0ot ZARAGOZA DELINEANTE Nig 16 1136060 (AE  |EXY |C CARTQGRAFIA AERONAUTICA Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAIO | 007
O CARTAS. UTLIZACON DE  MEDIOS | SIMILAR. CONOCIMENTOS DEICR
INFORMATICOS. [NFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
M2 001 ZARAGUZA DELINEANTE N14 Mo 111380 (A BXIE (G CARTOGRAFIA AERONAUTICA Y CONFECCION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJD | C(2
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ANEXQV

PROCEDIMIENTOQ ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO Y DOCUMENTACION
EXCEL, HARVARD GRAPHICS, LOTUS 1,23, MICROSOFT OFFICE, POWER POINT, WORD :WORD
PERFECT.

SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAL DE DEFENSA (SIPERDEF)
ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

GESTION DE NOMINAS

GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
ADMINISTRACION FINANCIERA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

IDENTIFICACION DEL SISTEMA OTAN DE CATALOGACION

GESTION DE CALIDAD

FLECTRONICA: ANALOGICA Y DIGITAL / METROLOGIA Y CALIBRACION
GESTION DE ALMACENES

ARTES GRAFICAS

ELECTRONEUMOHIDRAULICA

SOLDADURA Y CALDERERIA

CROMATOGRAFIA LIQUIDA

SISTEMA INFORMATICO DE SERVICIO MILITAR (SISEM)

GESTION DE COLECTIVO

SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL (SICAD)
RED MALTA

CAD/AUTOCAD

GESTION DE PRESTACIONES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INTENDENCIA DEL AIRE (SIGIA)
SISTEMA MERCURIO

SISTEMA INFORMATICO DE CONTABILIDAD PUBLICA (SICOP)
GESTION DE ARTICULOS

INGLES

FRANCES

INSTALACIONES ELECTRICAS

PUESTOS DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL

MANTENIMIENTO Y MECANICA DEL AUTOMOVIL

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, ALBANILERIA Y FONTANERIA
PREPARACION PUESTO DE SECRETARIA

CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

SALUD LABORAL

IDENTIFICADORES DE CATALOGACION DE MATERIAL

PROTOCOLO

SISTEMA INFORMATICO DEL BOLETIN OFICIAL DE DEFENSA (SIABOD)
CARGA FISICA Y MENTAL

IMPLANTACION DE SERVICIOS CORPORATIVOS DE INTERNET/INTRANET
DESARROLLO DE PAGINAS HTML

MASTERING WEB APP.DEV USING

VISUAL INTERDEV 6.

RED NOVELL, SERVER, WINDOWS NT.

MS-DOS, UNIX, WINDOWS.

ACCESS, CLIPPER, DBASE, VISUAL BASIC.

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SAPR/3)



