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la Provincia de Pontevedra» y en el tabléon de edictos del Ayun-
tamiento.

Campo Lameiro, 21 de octubre de 2002.—El Alcalde, Julio
Sayans Bugallo.

21416 RESOLUCION de 21 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Sollana (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Oficial de la Poli-
cia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 242,
de 11 de octubre de 2002, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» namero 4.357, de 15 de octubre de 2002, han sido
publicadas integramente las bases que han de regir la convoca-
toria, por el sistema de promocién interna, de una plaza de Oficial
de Policia Local del Ayuntamiento de Sollana, de Administracion
Especial, Servicios Especiales.

Las instancias en que se solicita tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion,
presentandose en el Registro General de este Ayuntamiento,
durante un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las sucesivas publicaciones de este procedimiento selec-
tivo se insertaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Sollana.

Sollana, 21 de octubre de 2002.—El Alcalde, Gaspar Sastre
Canada.

21417 RESOLUCION de 21 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Xativa (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Agente de la Policia
Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» namero 95,
de 23 de abril de 2002, se publica la convocatoria y bases que
han de regir las pruebas selectivas para proveer el puesto de trabajo
que se especifica, de este Ayuntamiento:

Un puesto de trabajo de la Policia Local, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
v sus Auxiliares, encuadrados en la Escala Basica, categoria de
Agente, por concurso oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente en que aparezca publicado el
presente edicto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia»
y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Xativa, 21 de octubre de 2002.—El Alcalde, Alfonso Rus Terol.

21418 RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Donostia-San Sebastian, Patronato Muni-
cipal de Cultura (Guiptzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Guipuzcoa» niimero 200, de 22 de
octubre de 2002, se han publicado las bases de las convocatorias
para la provision, en propiedad, de las distintas plazas que se
relacionan a continuacién, mediante el sistema de concurso-o-
posicion:

14 plazas de Administrativo/a (Escala Administracion General,
subescala Administrativa, clase Administrativo/a), correspondien-
tes al puesto denominado «Auxiliar/Administrativo/a del Patro-
nato Municipal de Cultura», seis de ellas se proveen mediante
turno libre y ocho estan reservadas a promocion interna.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar (Escala Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Auxiliares), correspon-
dientes al puesto denominado «Ayudante/a de Biblioteca» median-
te turno libre.

Seis plazas de Auxiliar Técnico/a (Escala Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Auxiliares Técnicos/as), correspon-
dientes al puesto denominado «Adjunto/a Polivalente», cuatro de
ellas se proveen mediante turno libre y dos estan reservadas a
promocion interna.

11 plazas de Auxiliar Técnico/a (Escala Administracién Espe-
cial, subescala Técnica, clase Auxiliares Técnicos/as), correspon-
dientes al puesto denominado «Auxiliar de Biblioteca», mediante
turno libre.

Una plaza de Auxiliar Técnico/a (Escala Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica, clase Auxiliares Técnicos/as), correspon-
diente al puesto denominado «Encargado de edificio y personal
subalterno de la Biblioteca Central», mediante turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Técnico/a (Escala Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliares Técnicos/as), corres-
pondientes al puesto denominado «Auxiliar Polivalente», cuatro
de ellas se proveen mediante turno libre y una esta reservada
a promocion interna.

Una plaza de Operario (Escala Administraciéon Especial, subes-
cala Personal de Oficios, clase Operarios), correspondiente al
puesto denominado «Oficial-Ayudante Polivalente», mediante tur-
no libre.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias referidas,
se publicaran en el «Boletin Oficial de Guiptzcoa», en el tablon
de anuncios del Patronato Municipal de Cultura y en la pagina
web de Donostia Cultura, de conformidad con las bases aprobadas.

Donostia-San Sebastian, 22 de octubre de 2002.—El Vicepre-
sidente, Ramén Etxezareta Aizpuru.

21419 RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Lascuarre (Huesca), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion.

El «Boletin Oficial» de la provincia nimero 242, de 21 de octu-
bre de 2002, publica integramente las bases de la convocatoria
para la provisiéon, en propiedad, mediante oposiciéon libre, una
plaza de Auxiliar de Administraciéon General de la Agrupaciéon
Secretarial de Lascuarre, Capella, Castigaleu y Monesma y Cajigar.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria s6lo se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Lascuarre.

Lascuarre, 22 de octubre de 2002.—El Alcalde, Antonio Carrera
Castel.

21420 RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de San Martin de la Vega (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Arqui-
tecto.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 250,
de 21 de octubre de 2002, se ha publicado anuncio sobre apro-
bacion de bases especificas que han de regir el proceso selectivo
para cubrir, mediante oposicién libre, una plaza de personal fun-
cionario Arquitecto Superior, subescala Técnica, de la Escala de
Administracion Especial, remitiéndose el presente proceso a las
bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
namero 151, de 27 de junio de 2002.

La convocatoria se regira ademas por las bases generales publi-
cadas en el suplemento al «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» niimero 137, de 11 de junio de 1997, y la modificacion
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» name-
ro 97, de 25 de abril de 1998, y en el «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» niimero 256, de 27 de octubre de 2000.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gtnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

San Martin de la Vega, 22 de octubre de 2002.—EI Alcalde-Pre-
sidente, Juan Carlos Vallega Fernandez.

21421 RESOLUCION de 23 de octubre de 2002, del Ayun-

tamiento de Santander, Servicio Municipal de Trans-
portes Urbanos (Cantabria), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» naumero 204,
de 22 de octubre de 2002, las bases para proveer mediante los
siguientes procedimientos, las plazas que se citan de personal
laboral fijo:

Namero de plazas: Cuatro. Denominaciéon: Conductores-per-
ceptores de linea. Procedimiento: Oposicion libre.

Numero de plazas: Una. Denominacion: Oficial tercero Elec-
tro-Mecanico. Procedimiento: Concurso-oposicién libre.

Se abre el plazo de presentacion de instancias, que sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Se hace saber que los restantes anuncios se publicaran Gni-
camente en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 23 de octubre de 2002.—El Alcalde, Gonzalo Pifiei-
ro Garcia-Lago.

21422 RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Trazo (A Corunia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 244, de 24 de
octubre de 2002, aparece publicado el texto integro de las bases
de las convocatorias para la provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de las siguientes plazas:

Obrero de Servicios Miiltiples.
Subalterno del Colegio Publico Integrado.
Conductor de Obras y Servicios.

Todas las plazas son de caracter laboral indefinido.

El plazo de presentacion de instancias en todas las convoca-
torias es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Coruia»
y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Trazo, 25 de octubre de 2002.—El Alcalde, José Dafonte Vare-
la.

UNIVERSIDADES

21423 RESOLUCION de 13 de septiembre de 2002, de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad, por el sistema de acceso libre.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Burgos, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Burgos por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado; los Estatutos de
la Universidad de Burgos, aprobados por Decreto 263/1999, de
7 de octubre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién publica, y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, o conyuge de alguno de éstos, o tener per-
mitido el acceso a la funcién puablica segin lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
v en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» del 31), sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos puablicos de nacio-
nales de otros Estados a los que es de aplicaciéon el derecho a
la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del
Rey-Rectorado) vy en la Subdelegaciéon del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. A la instancia
se acompafara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey-Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente a la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 9,02 euros, se ingresaran en la cuenta nimero 2018 0000



