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21 507 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2002, de la Universidad Piblica de Navarra, por la que se acuerda la publicacion del plan
de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales.

Homologado por el Consejo de Universidades mediante Acuerdo de su Comision Académica de fecha 10 de junio de 2002 el plan de estudios de
Diplomado en Relaciones Laborales, este Rectorado, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad

Publica de Navarra, acuerda su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», en los términos que figuran en el anexo.

Pamplona, 12 de septiembre de 2002.—El Rector, Antonio Pérez Prados.

AINMBAU L-A, UUHLENIUO U] PIafl e CStuuIus.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDICS CONDUCENTES AL TITULO DE DIPLOMADC EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Giclo

Curso
(1)

Denominacién
2)

Asignatura/s en las que [a Universidad
8n su ¢aso, organiza/diversifica la
materla troncab (3)

Totales Tedricos

Créditos anuales (4)

Précticos
/elinicos

Breve descripcidn det contenido

Vingulacidn a éreas de conocimiento
{5)

Elemantos da Derecho Piblico
y Privado.

Elementos de Derecho Publico.

6T 4

2

Conocirmientos y nociones de
las instituciones bdsicas de!
Derecho Constitucional,
Administrativo y Fiscal.

Derecho Administrativo.
Derecho Clvil.

Derecho Constitucional.

Dereche Financiero y Tributario.
Derecho Mercantil.

Elementos de Derecho Privado

6T 4

Conocimianto de las nociones e
instituciones basicas
Derecho Civil y Mercantil.

Derecho Administrativo.
Deracho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho Financiero y Tributario.
Derecho Mercantil.

Deracho dal Trabajo

Darecho del Trabajo !

5T+1A 3

E! ordenamiento laboral.
administracién
Instituciones y
internaclonales
comunitarias en
laboral. La politica
comunitaria.

La
laboral.
normas

Y
materia
social

Derecho del Trabajo y de {a Seguridad Social.

Sociologia y Técnicas de

Investigacidn Social

Sociologia

55T+ 4
0,5A

Nociones basicas de sociologia
general.

Técnicas de Investigacién Social

55T+ | 4
0,5A

Conocimiento de los métodos y
técnicas de la investigacion
social, con aplicacion a las
Relaciones Laborales.

Sociclogia.

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Estadistica e Investigacién Operativa,

Historia Social y Polltica
Contemporanaa

Historia  Social y  Politica

Contamporanea

Conocimiento  basico de fa
evolucion social y politica
desda la revolucién industrial
y de los movimientos sociales.

Historia Contemporanea.
Historia del Deracho y de las Institucionas
Historia e Instituciones Econdmicas

Historia del Pensamiento y de los Movimientos

Sociales y politicos
Sccivlogia
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4)
Ciclo| Curso Denominacién en su caso, organiza/diversifica la Totales Tedricos Prd Breve del Vincutacion a areas de conocimiento
(1) (2) materia troncal (3) [clinicos (5)
1 1 Direccién y Gestién  de| Direccién y Gestion de Personal 10T+2 9 3 Objetivos, politicas y |Psicologia Social
Personal A planificaciéon.  Puestos  de |Organizacidon de Empresas
trabajo y plantilas de |Sociologia
personal. Seleccion,
formacion, promociéon  y
evaluacion de  personal.
Técnicas y sistemas de gestién
de personal. Procesos
psicoldgicos implicados en la
direccion 'y gestion del
personal.
1 1 | Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo | 4,5T 3 1,5 |]Conocimientos basicos de los |Personalidad, evaluacién y  tratamiento
procesos psicolégicos de la |psicoldgico.
conducta y de los conflictos |Psicologia Social
laborales.
1 1 Psicologia del Trabajo Il 4,57 3 1,5 |Evaluacion psicolégica para la |Personalidad, evaluacion y  tratamiento
seleccion, formacién y |psicolégico
promocién del personal en la |Psicologia Social
empresa.
1 2 | Organizacién y Métodos de| Organizacion y Métodos dej11T+1 9 3 Objetivos, principios y |Organizacion de Empresas.
Trabajo Trabajo A procedimiento de
organizacién.  Planificacién,
estudios, métodos y medios de
trabajo.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Curso
(1)

Ciclo

Denominacién

(2)

Asignatura/s en las que la Universidad
en su caso, organiza/diversifica la
materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales Tedricos  Practicos|

/clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a dreas de conocimiento

(5)

Derecho de la Seguridad
Social

Derecho de la Seguridad Social

10T+2
A

4

El sistema de la Seguridad
Social. El régimen general y
los regimenes especiales. Las
relaciones de la Seguridad
Social y las prestaciones. La
asistencia social. Aspectos
administrativos de la

Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Derecho del Trabajo

Derecho del Trabaijo II

7T+2A

El contrato de trabajo.
Contenido, modificaciones,
suspension y extincion.
Relaciones  especiales de
trabajo. Tutela
administrativa. Tutela
judicial. El procedimiento
laboral y procedimientos
especiales.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Seguridad en el Trabajo y
Accién Social en la Empresa

Seguridad en el Trabajo y Accién
Social en la Empresa |

5,5T+
0,5A

Salud y seguridad en el
trabajo. Enfermedades vy
accidentes laborales.
Responsabilidad por falta de
prevencion.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Sociologia.

Medicina Preventiva y Salud Publica.
Medicina Legal y Forense.

Seguridad en el Trabajo y Accién
Social en ta Empresa Il

55T+
0,5A

4,5

1,5

Normas técnicas de seguridad
y medidas de proteccién. La
laccién social y plan de accion
social en la empresa.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Sociologia.

Medicina Preventiva y Salud Publica.
Medicina Legal y Forense.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad

Créditos anuales (4)

materia de organizacion del
trabajo. Direccion y gestién
del personal. Seguridad del
trabajo 'y derecho del

Ciclo| Curso Denominacién en su caso, organiza/diversifica la Totales Tedricos P Breve ip del Vinculacién a areas de conocimiento
(1) (2) materia troncal (3) /clinicos’ (5)
o

1 2 | Derecho Sindical Derecho Sindical | 5T+1A 4 2 Libertad sindical y |Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
representacion de los
trabajadores.

1 3 | Derecho Sindical Derecho Sindical I 5T+1A 4 2 Negociacién colectiva y {Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
conflictos colectivos de
trabajo. Concertacién social y
politica de empleo.

1 3 | Préacticas Integradas. Practicas Integradas. 12 12 |iniciacién a la practica en |Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Organizacion de Empresas.

Personalidad,
psicolégico.

evaluacion y tratamiento

trabajador. Derecho sindical
y de la Seguridad Social.

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo| Curso Denominacién Totales  Tedricos  Précticos Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conocimiento
(2) Iclinicos (3)
1 1 Economia de la Empresa 6 4,5 1,5 Economia y gestion de empresas. El proceso de Organizacién de Empresas.
administracion, funciones y repercusiones. Economia Financiera y Contabilidad.
Comercializacion e Investigacion de Mercados.
1 1 Economia Laboral 6 3 3 Estudio del mercado de trabajo. Agentes, estructura Economia Aplicada.
salarial e_instituciones. Fundamentos del Andlisis Econémico.
1 2 | Sociologia del Trabajo 6 3 3 Anilisis del mercado de trabajo y de la asignacion de Sociologia.
individuos a puestos laborales. Distribucion del
trabajo y sus efectos sociales. Trabajo y ocio.
1 3 |ingiés 4,5 3 1,5 | Conocimiento del idioma. Comprensién y expresion. Filologia inglesa
Conversacion
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 22 curso

Créditos totales para optativas (1):

- par ciclo - pOr curso
Créditos anuales
Denominacién Totales Tedricos Précticos Breve descripcion del contenido a 4dreas de
(2) felinicos| 3)
Antropologla del Trabajo [ 3 3 [Andlisis, interpretacion y comprensién del trabajo como Antropologia Social.

proceso cultural. Significados, imagenes y modelos
culturales del trabajo. Estudic de los procesos e
mundializacién econdmica asi como de las diferentes
identidades construidas y constructoras en las relaciones
sociales en los diferentes marcos laborales

Sociologia.

Contabilidad ] 3 3 Su funcién en la empresa. Principios y estados contables. Economia Financiera y Contabilidad.
Derecho de Sociedades & 3 3 Estudio de los distintos tipos de sociedades mercantiles. Derecho Mercantil.
Derecho Administrativo Laboral ] 3 3 Procedimiento administrativo. Potestad sancionadora y Derecho Administrativo.

control de las normas laborales.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Sogcial

Historia Social y Politica Contempordnea de Esparia [] 3 3

{siglos XiX y XX).

Evolucién de la sociedad espanola contemporénea, con
especial hincapié entre el cambio social, los procesos
econdmicos y la organizacién politica, desde la crisis de!
Antiguo Régimen hasta la actualidad.

Historia Contemporanea

Derecho Sociai Europeo 6 3 3 Politica Social. Fondo Social Europeo. Apiicacién del Derecho  [nternacional  Publico  y
Derecho Comunitario Relaciones Internacionales.
Politica Social. 6 3 3 Estructura, contenido y medios de la accién social. Trabajo Social y Serviclos Sociales.
Politica soclal y andlisis de los modelos vigentes. Ciencia Politica y de la Administracién.
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.
Métodos Estadisticos con Ordenador. 6 3 3 Conccimiento de los pagq de progi d Estadistica e Investigacion Operativa.

oSy
su aplicacién a la investigacion social y a las relaciones
laborales. Introduccion al manejo del ordenador.

{1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras (a denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas (1):
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 2° curso - por ciclo - por curso
Créditos anuales
Denominacion Totales Teoricos Précticos Breve descripcion del contenido a éreas de
2) /etinicos (3)
6 3 3 Ampliacién de Economia y gestion de empresas. Organizt?cién de E(npregas.
Economia de la Empresa l Ampliacién del proceso de administracién, funciones y Emnon'_u_a Financiera y
repercusiones. Contabilidad. -
C iali idn e Ir n de
Mercados.
i i 6 3 3 Estudio de los trastornos psicoldgicos derivados del Personalidad, evaluacion y tratamientos
Psicopatologa Laboral trabajo. psicolégicas.

i i i iclo o curso.
1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total qe los mismos por cicl : ) ) . .
gz} Se mx:nclonaré entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Lit decidida por la Uni dad
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en

su caso) 3% curso

Créditos totales para optativas {1):

- por ciclo - pOf Curso

Denominacion
(2)

Créditos anuales

Totales Tedricos Précticos|

felinicos

Breve descripcién del contenido

a dreas de
(3)

Deracho concursal y de la contratacion

6 3 3

Estudio de los procedimientos concursales. Bases del
derecho patrimonial. Estudio de los principales coniratos
civiles y mercantiles.

Derecho Mercantil.
Derecho Civil

Derecho de la Seguridad Social tl

Ampliacion de Regimenes Especiales. Seguridad Social en
le &mbito de la Unién Europea. Gestién informética: RED,
néminas y seguros sociales.

Fiscalidad de la Empresa

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Gestion de las sociedades, tributos de especial incidencia
en la actividad empresarial. Estudio de las repercusiones
del impuesto del valor anadido en los resultados de la
empresa

Economia Financiera y contabilidad
Organizacién de empresas

Derecho Procesal Laboral: procesos especiales

Estudio de las disti modalidades p les. R
Ejecucién de sentencias.

Sociologia industrial y de la empresa

Derecha del Trabajo y de la Seguridad
Social

Ci isticas

La p como ¢

sectoriales de las empresas. Modelos de organizacién
empresarial. La estructura plana: los roles del directivo
y del trabajador. La industria y los servicios en el
sistema mundial. La industria y la actual estructura
mundial en Navarra.

Relaciones Laborales

Técnicas avanzadas de investigacidn social en las

Conocimisnto y domino de la metodologia avanzada en las
ciencias sociales y de sus técnicas de investigacion.

Programas informaticos de educacién en ciencias sociales

Técnicas psicolégicas de trabajo en grupo

Sociologia

Técnicas de trabajo en grupo. Relaciones grupales e
intergrupales. B! trabajo en grupo para la mejora de

procesos Y la calidad laboral.

Psicologia social

(1) Se expresar4 ol total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el fotal de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo,

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en

su caso) 3° curso

Créditos totales para optativas (1):

- par ciclo - por Curso
Créditos anuales
Denominacién Totales Tedricos Practicos Breve descripcién del contenido a 4reas de
(2) felinicos: {3)
Economia Laboral il 6 3 3 Estudio del mercado de trabajo. Politicas de empleo.

Estudio de las organizaciones cooperativas y sociedades
anénimas laborales. Formas de organizacion laboral.

Economia aplicada
Fundamentos del andlisis econdmico

Economia financiera y contabilidad.

Valoracién financiera. Qperaciones de seguro, 6 3 3 Valoracién de operaciones financieras. Planes de

prevision y ahorro pensiones. Planes de jubilaclones. Productos de
revision soclal y ahorro.

Auditoria laboral y de prevencion de riesgos 6 3 3 Sistemas de informacién y comunicacion para la evaluacion

laboral y de prevencién de riesgos. Informe de la auditoria:
diagnéstico y plan de actuacién. Legislacion sobre auditoria de
prevencion de riesgos laborales

Organizacién de empresas
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

(1) Se expresar4 el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de os mismos por ciclo 0 curso.
(2) Se mencionar4 entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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CONTABILIZAN COMO CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION

Introduccién al Derecho Privado 3c
Introduccion al Derecho Piblico 3¢
Sociologia General 3¢
Historia Social y Politica Contemporanea 3c
Direccién Comercial 9%
Derecho de la Empresa 3¢
Direccidn Financiera 3c
HI.- ANIZACION N
PRIMER CURSO
1* Cuatrimestre 2* Cuatrimestre
Elementos de Derecho Privado Derecho del Trabajo [
Elementos de Derecho Publico Historia Social y Politica Contemporanea
Sociologia Técenicas de Investigacion Social
Psicologia del Trabajo I Psicologia del Trabajo I1
Economia de la Empresa Economia Laboral
Anuales

Direccién y Gestién de Personal

SEGUNDO CURSO

1* Cuatrimestre 2* Cuatrimestre

Sociologia del Trabajo Optativa 2

Optativa 1 Optativa 3

Libre configuracion Derecho Sindical 1
Anuales

Derecho de la Seguridad Social
Derecho del Trabajo 11
Organizacién y Métodos de Trabajo

TERCER CURSO

1* Cuatrimestre 2* Cuatrimestre
Seguridad y accion social en la Empresa I Seguridad y accién social en la Empresa Il
Inglés Derecho Sindical If
Optativa 4 Libre configuracion
Optativa §
Optativa 6
Anuales

Practicas Integradas




