39392
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BOE num. 267

Escala de Administracion Especial:

Subescala de Servicios Especiales; clase: Personal de Oficios,
especialidades de:

Cocinera o Cocinero: Una plaza, por concurso-oposicion libre.
Camarera o Camarero-Limpiador: 10 plazas, por concurso-o-
posicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»-«Ga-
ceta de Madrid».

Los datos completos de la convocatoria aparecen publicados
en el «Boletin Oficial de Vizcaya» nimero 206, de 28 de octubre
de 2002.

Bilbao, 28 de octubre de 2002.—El Diputado Foral de Pre-
sidencia, José Luis Bilbao Eguren.

21639 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer cuatro plazas de Agente de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 252,
correspondiente al dia 23 de octubre de 2002, han sido publicadas
las bases especificas para el ingreso al Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Getafe, a través de la categoria de Policia,
por el sistema selectivo de oposicion libre, referidas a cuatro plazas
de Administraciéon Especial, Servicios Especiales.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes y tomar parte en
esta convocatoria sera de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Getafe, 28 de octubre de 2002.—EIl Concejal Delegado de Fun-
cion Puablica, José Manuel Vazquez Sacristan.

21640 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Lugo, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» niimero 204,
de fecha 5 de septiembre de 2002, con las correcciones publicadas
en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 214, de 17 de sep-
tiembre de 2002, y naumero 222, de 26 de septiembre de 2002,
se han publicado integramente las bases que han de regir la con-
vocatoria para proveer:

Tres plazas de Arquitecto/a superior, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el
sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, a cubrir por el sistema de oposicion, turno libre.

Dos plazas de Analista Programador, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposicion,
turno libre.

Tres plazas de Asistente Social, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposicién, turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposicién, turno libre.

Tres plazas de Técnico de Jardin de Infancia, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno libre.

Una plaza de Musico (Trompa), Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
a cubrir por el sistema de oposicioén, turno libre.

Una plaza de Musico primera parte (Bombardino), Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase

Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Musico primera parte (Saxofén alto), Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Musico segunda parte (Percusion), Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Técnico (Rama juridica), Escala de Administracion
General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir por el sistema
de oposicion, turno libre.

Tres plazas de Técnico (Rama econémica), Escala de Admi-
nistracion General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, reser-
vada a personas con minusvalias.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por
el sistema de oposicién, turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno libre.

Una plaza de Técnico Medio, Escala de Administracion General,
subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de opo-
siciéon, turno libre.

Una plaza de Educador Social, Escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
promocion interna.

Dos plazas de Asistente Social, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno promocion interna.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno promocion interna.

Tres plazas de Técnico de Jardin de Infancia, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno promocién interna.

Una plaza de Musico (Saxofén baritono), Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno promociéon
interna.

Una plaza de Masico primera parte (Trompa), Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno pro-
mocion interna.

Una plaza de Masico segunda parte (Trompeta), Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno pro-
mocion interna.

Una plaza de Musico Solista (Flauta), Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, a cubrir por el sistema de oposicién, turno promocion
interna.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno de promocion interna.

Dos plazas de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
de promocién interna.

Dos plazas de Técnico (Rama econémica), Escala de Admi-
nistracién General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposicion, turno de promocién interna.

Una plazas de oficial Mecanico, de la plantilla de personal labo-
ral fijo, a cubrir por el sistema de oposicion, turno libre.

Una plaza de Ayudante de Cocina y Limpieza, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre. i

Una plaza de Monitor de Minorias Etnicas, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre.



