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21 733 ORDEN ECD/2772/2002, de 30 de octubre, por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de planes de
insercion laboral a realizar por entidades sin dnimo de
lucro con alumnos con necesidades educativas especiales
de los centros sostenidos con fondos publicos.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo establece en su articulo 36.3 que la atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales se debe regir por los principios
de normalizacion y de integracion escolar. Por otra parte, en su articulo
63.1 senala que los poderes publicos desarrollaran acciones de caracter
compensatorio en relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales
que se encuentren en situacion social, cultural y econémica desfavorable.

La implantacion de la oferta de Formacion Profesional especifica para
los alumnos con necesidades educativas especiales ha puesto de manifiesto
la conveniencia de que las administraciones educativas promuevan accio-
nes singulares encaminadas, primero, a garantizar la adecuacién de la
respuesta educativa y, en segundo lugar, a fomentar y desarrollar medidas
que faciliten el acceso al mundo laboral de los alumnos pertenecientes
a colectivos con mayor dificultad para la insercién.

En este sentido, el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacion
de la educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales,
establece en su punto 4.2 que el Ministerio de Educaciéon y Cultura pro-
moverd planes para la orientaciéon e insercion laboral de estos jovenes
en colaboracién con otras administraciones e instituciones publicas y
privadas.

Desde 1996 este Ministerio ha promovido Planes de Inserciéon Laboral
que desarrollan diferentes entidades privadas sin dnimo de lucro. Hasta
la fecha, estos planes se han dirigido a apoyar la insercion de alumnos
cuyas necesidades educativas especiales estaban asociadas a condiciones
personales de discapacidad.

Los resultados de estas acciones confirman que es necesario, desde
dentro del sistema educativo, complementar la formacién de estos alumnos
con otras medidas cuyo fin sea igualmente facilitar la transicion de la
escuela al trabajo, no sé6lo de los jovenes con discapacidad, sino también
la de aquellos alumnos cuyas necesidades educativas se relacionan con
situaciones de desventaja social.

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto:

Primero.—1. Convocar subvenciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para el desarrollo, en el &mbito de gestion del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de planes de insercion laboral dirigidos a alum-
nos con necesidades educativas especiales que se inicien durante el curso
2002-2003.

2. Estos planes deberan estar dirigidos exclusivamente a dos grupos
de jovenes:

a) Alumnos cuyas necesidades educativas especiales estén asociadas
a condiciones personales de discapacidad,

b) Alumnos cuyas necesidades educativas especiales se asocian a una
situacion de desventaja social (por factores econémicos, familiares, cul-
turales, étnicos, etc).

Denominacion

Segundo.—Los proyectos que se desarrollen segin lo dispuesto en esta
convocatoria, recibiran el nombre de Planes de Insercién Laboral.

Beneficiarios

Tercero.—Podran concurrir a esta convocatoria entidades privadas sin
animo de lucro dedicadas a la atencién de los dos colectivos sefalados
en el apartado primero 2, legalmente constituidas, con experiencia demos-
trada, cuyo ambito de actuaciéon corresponda a las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla, que presenten proyectos viables que garanticen el cum-
plimiento de la presente convocatoria y deseen colaborar con el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte en el desarrollo de estos planes.

Objetivos y orientacion de los proyectos

Cuarto.—1. Los Planes de Insercion Laboral, cuya ejecuciéon corres-
pondera a la Entidad beneficiaria, deberan adecuarse a las condiciones
y caracteristicas de los jovenes destinatarios de las acciones senalados
en el apartado sexto de esta Orden, a la oferta laboral del entorno y a
los recursos disponibles. Asimismo, deberan desarrollarse en colaboracion
con los centros educativos y entidades que, con fondos publicos, impartan
las ensenanzas o programas detallados en el citado apartado.

2. Dichos planes tendran como finalidad dltima y principal facilitar
la insercion laboral de los jovenes a través de un aumento de sus posi-
bilidades de acceder a un empleo. Para ello, las Entidades que los lleven
a cabo, deberan desarrollar diversos tipos de acciones, encaminadas a
favorecer el proceso de transicion de la escuela al trabajo de estos jévenes,
en tres momentos o fases del mismo: durante el periodo de Formacién
Profesional, en la bisqueda de empleo y en la incorporacion a un puesto
de trabajo.

Asimismo, los planes deberan contemplar actuaciones diferentes y com-
plementarias dirigidas, por una parte, a los jévenes y sus familias y, por
otra, a los centros educativos, empresarios y otros agentes sociales.

Las Entidades presentaran sus proyectos adecudndose al esquema del
anexo II de esta disposicion y detallando para cada area de intervencion
las acciones a realizar, el objetivo concreto que se persigue, el o los pro-
fesionales responsables de llevarlas a cabo, a quién van dirigidas y su
temporalizacién. El proyecto debera, por tanto, incluir todas aquellas medi-
das que se consideren necesarias dentro de los siguientes ambitos:

1. Informacién y sensibilizacion.

2. Orientacion y asesoramiento.

3. Apoyo en la bisqueda de empleo.

4. Formacién en habilidades basicas (habilidades sociales, de comu-
nicacion, etc.).

5. Mediacion laboral.

6. Apoyo en el puesto de trabajo.

7. Coordinacion y colaboracion con la Direccion Provincial, centros,
instituciones, etc.

8. Seguimiento y evaluacion.

3. La participacion de los jévenes destinatarios en los Planes de Inser-
cioén Laboral sera gratuita.

Desarrollo y duracion de los Planes de Insercion Laboral

Quinto.—1. El desarrollo de los planes que resulten subvencionados
se ajustara al proyecto presentado segin el esquema del Anexo II y, en
su caso, a las instrucciones que pueda dictar este Ministerio para asegurar
el cumplimiento de lo establecido en esta disposicion.

2. Los Planes de Insercién Laboral tendran una duraciéon de dos afios
y deberan comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacién
de la Orden de resolucién de esta convocatoria, siempre que la Direccion
Provincial lo autorice al haber comprobado que la Entidad ha acreditado,
como se senala en el apartado decimosexto, el cumplimiento de todo lo
establecido en esta disposicién para desarrollar el programa.

Destinatarios

Sexto.—Seran destinatarios de estos planes los jovenes pertenecientes
a cualquiera de los dos colectivos senalados en el apartado primero.2
de esta convocatoria, siempre que ademas se encuentren en alguna de
las situaciones siguientes:

A) Alumnos escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos
o que reciben su formacion en entidades subvencionadas para ello por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

1. Alumnos que cursen programas de Garantia Social en cualquiera
de sus modalidades.

2. Alumnos matriculados en cualquier nivel de Formacién Profesional
Reglada: Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

3. Jovenes que reciban formacion de caracter profesional dentro de
las acciones denominadas Plan de Formacion e Insercién Profesional rea-
lizadas por entidades locales en convenio con este Ministerio.

B) Jbévenes que hayan estado matriculados en centros sostenidos con
fondos publicos en cualquiera de los supuestos anteriores y que hayan
abandonado el sistema educativo con posterioridad al curso escolar
1997-1998.

Para los alumnos escolarizados (grupo A) se podran realizar todas
las acciones previstas en el apartado cuarto.2 relacionadas con la infor-
macion, orientacion, formacion, etc., exceptuando la bisqueda u oferta
directa de puestos de trabajo ya que, en su caso, el fin prioritario es
que alcancen los objetivos educativos y de formaciéon profesional de la
etapa o nivel donde estén matriculados en ese momento. Igualmente, y
siempre que se establezca la colaboracion y coordinacion necesarias con
el equipo educativo del centro, podran extenderse estas acciones a los
alumnos pertenecientes a estos colectivos que estén finalizando la etapa
obligatoria.
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Profesionales

Séptimo.—1. Los planes de insercién laboral que resulten subvencio-
nados al amparo de esta convocatoria seran desarrollados por un equipo
de profesionales contratados expresa y directamente por la Entidad bene-
ficiaria para realizar todas las tareas técnicas propias de este tipo de
intervenciones.

2. Este equipo realizara todas las tareas derivadas de la puesta en
marcha y desarrollo del Plan de Insercion Laboral, de acuerdo con el
proyecto presentado por la Entidad y con lo establecido en la presente
disposicion.

3. La composicion de este equipo debera respetar las siguientes con-
diciones para asegurar el cumplimiento de lo establecido en el apartado
cuarto sobre los objetivos y orientacion de los Planes:

3.1 Estara formado por, al menos, cuatro profesionales cuyos perfiles
se correspondan con los principales ambitos de intervencion del Plan (Me-
diaciéon laboral o Busqueda de empleo, Orientaciéon, Formacién y Apoyo
en el empleo).

3.2 El profesional que realice las tareas relativas a la Mediacion Labo-
ral sera el coordinador del Plan y formara parte de la Comisién de segui-
miento citada en el apartado octavo de esta disposicion.

3.3 El coordinador del Plan sera contratado a tiempo completo. La
modalidad de contratacion del resto de profesionales que formen el Equipo
dependera del proyecto a desarrollar permitiendo siempre la consecucion
de los objetivos previstos y ajustandose a todo lo establecido en esta
disposicion.

3.4 Todos los profesionales contratados para el desarrollo del Plan
deberan acreditar una formaciéon adecuada y experiencia en la atenciéon
al colectivo destinatario de las acciones. En concreto, su formacién debera
estar relacionada con la funcién a desempenar en el mismo y seran, pre-
ferentemente, Titulados Universitarios, Técnicos Superiores o equivalente.

Seguimiento de los proyectos

Octavo.—1. Para el seguimiento de cada Plan de Insercién Laboral
subvencionado se creara una Comisiéon Mixta que estara compuesta por
dos representantes de la Direccion Provincial y dos representantes desig-
nados por la Entidad beneficiaria de la subvencién, uno de los cuales
sera el coordinador del Plan a que se refiere el apartado séptimo.2. El
Presidente sera uno de los representantes de la Direcciéon Provincial, que
sera sustituido, en caso de ausencia, por el segundo representante de
la misma y que dirimira con su voto los empates que puedan producirse
a efectos de adoptar acuerdos. El Secretario sera uno de los representantes
de la Entidad.

2. La Comision Mixta tendra las siguientes funciones:

a) Definir el funcionamiento y desarrollo del programa: organizacion,
numero y tipo de alumnos, equipo educativo, espacios, recursos, relaciones
con las empresas, etc. siempre de acuerdo a lo estipulado en la presente
Orden y en la correspondiente Orden de resolucién de la convocatoria.

b) Realizar las tareas de planificacion, coordinacion, seguimiento y
control del desarrollo del plan.

c) Coordinar todas aquellas acciones del plan que impliquen relacion
directa de la Entidad beneficiaria con los centros publicos y entidades
que impartan formacién profesional mediante subvencién o convenio con
este Ministerio.

d) Estudiar las propuestas excepcionales que puedan plantearse en
el desarrollo del plan y, en su caso, remitir por escrito a la Direccion
Provincial un informe sobre las mismas para que ésta proceda a su reso-
lucion.

e) Determinar los criterios necesarios para diferenciar las acciones
propias de los Planes objeto de esta convocatoria de aquellos otros pro-
yectos de similares caracteristicas que puedan desarrollar las Entidades
beneficiarias con fondos propios o de otras Instituciones u Organismos
publicos o privados.

f) Estudiar y aprobar, en su caso, aquellas modificaciones que pueda
proponer la Entidad en la distribucion de las cantidades previstas al inicio
del Plan, siempre que estos reajustes estén justificados y respeten la lega-
lidad vigente, segin se sefiala en el apartado quinceavo.5 de esta dis-
posicion.

g) Realizar periédicamente la evaluaciéon del plan, para analizar la
incidencia y la efectividad de las acciones desarrolladas y tomar las medi-
das oportunas, asi como una valoracién general al finalizar el mismo.

3. La Comision se reunira a lo largo del desarrollo del plan cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de las funciones senaladas
en el punto anterior. La primera reunion se convocarda en el plazo de

quince dias desde la publicacién de la Orden de resoluciéon de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», para proceder a su constitucién
y definicion del plan de trabajo siempre de acuerdo a la normativa vigente
y a lo establecido en esta disposicion. En la iltima reunién se procedera
a la aprobacion de la memoria referida en el apartado noveno.

4. Selevantara acta de cadareuniéon conforme alo regulado al respecto
en la normativa vigente. Todas las actas se incluiran, obligatoriamente,
en la documentacién que la Entidad debe presentar para justificar la sub-
vencion al término del plan.

5. El régimen juridico de actuaciones de esta Comision serd el pro-
puesto por el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Memoria

Noveno.—1. Al finalizar el plan de insercion laboral, el equipo de pro-
fesionales elaborara una memoria que contemple, al menos, los siguientes
apartados:

A) Resumen del desarrollo del plan y de las acciones realizadas en
cada uno de los dambitos de intervenciéon senalados en el punto cuarto
de esta Orden. Se incluiran ademas:

1. Relacién de los centros educativos sostenidos con fondos publicos
y de las entidades que desarrollan acciones de formaciéon profesional en
los que se haya intervenido.

2. Relaciéon de las empresas y centros de trabajo colaboradores: Tipo
de empresa o entidad (actividad, nimero de trabajadores, grado y tipo
de colaboracién establecida, etc.), nimero de visitas realizadas y nombre
de la persona de contacto.

3. Relacion de Instituciones u organismos publicos colaboradores.

4. Relacion de los jovenes atendidos en el proceso de transicion a
la vida activa durante el desarrollo del plan (nimero y caracteristicas).

5. Relacion de los jovenes contratados a partir de las actuaciones
desarrolladas dentro del Plan de Inserciéon Laboral donde se detalle su
edad, nivel de formacion y especialidad, la modalidad y duraciéon del con-
trato, el puesto de trabajo para el que ha sido contratado. En el caso
de los jovenes con discapacidad, se sefialara también el tipo y grado de
deficiencia y si ha recibido apoyo en el puesto de trabajo.

6. Relacion de los casos de autoempleo que se hayan producido inclu-
yendo igualmente los datos correspondientes a cada joven y a la actividad
desarrollada.

B) Nivel o grado de relacién (de gestion y econémica) y tipo de coor-
dinacion o complementariedad con otros programas o acciones similares
que se desarrollen en la localidad con fondos privados o publicos.

C) Recursos utilizados.

D) Valoracion general del Plan de Insercién Laboral: logros, dificul-
tades y propuestas.

2. Igualmente, al cumplirse el primer ano del desarrollo del plan,
se elaborara una breve memoria relativa a lo realizado hasta ese momento
para evaluar la marcha del mismo y la incidencia y efectividad de las
acciones, de forma que puedan introducirse los cambios oportunos para
asegurar el cumplimiento de los objetivos previstos. Una vez aprobada
por la Comisiéon mixta, se remitirda una copia a la Subdireccion General
de Formacion Profesional.

Solicitudes

Décimo.—1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se incluye
como Anexo I en la presente disposiciéon e iran selladas y firmadas por
el representante legal de la Entidad solicitante.

2. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada o legalizada de los Estatutos de la Entidad.

Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la Enti-
dad.

Certificado expedido por el secretario de la Entidad del acuerdo tomado
por el 6rgano competente de la misma para solicitar la subvencion, en
el que se exprese su finalidad y cuantia.

Declaracion jurada del representante de la Entidad en la que se haga
constar que no se perciben otras ayudas para el mismo proyecto. En el
caso de recibir cualquier otra ayuda para acciones similares o con el mismo
objetivo que este proyecto, deberd presentarse la correspondiente decla-
racion jurada de esta situacion especificando la cuantia de la ayuda y
el Organismo que la otorga, ya sea nacional o internacional.

Breve memoria de la actividad desarrollada por la Entidad solicitante
y su experiencia en la atencién al colectivo de jévenes destinatarios de
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las acciones del plan segin lo sefialado en el apartado primero.2 de esta
convocatoria.

Justificacion de la necesidad del Plan de Insercion Laboral en la zona
en que se va a desarrollar y respecto al colectivo concreto que se propone
como destinatario de las acciones, cuantificando el nimero minimo de
jovenes que se atenderan en el desarrollo de las distintas acciones.

Proyecto de actuacion de acuerdo con el esquema del anexo II y lo
senalado en el apartado cuarto.2.

En el caso de que la Entidad solicitante haya realizado un Plan de
Insercion Laboral subvencionado por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, o esté realizando otras acciones similares en su planteamiento
o finalidad a los Planes objeto de esta convocatoria, se incluird una breve
Memoria sobre su desarrollo especificando nimero y caracteristicas de
los destinatarios, objetivos, metodologia, temporalizaciéon y una valoracién
de los resultados obtenidos a la fecha de publicacion de esta Orden.

Presupuesto general de gastos de personal y funcionamiento segin
el anexo III.

Presentacion y plazo de las solicitudes

Undécimo.—1.1 La solicitud, junto con la documentacion senalada en
el apartado anterior, se presentara en la Direccién Provincial que corres-
ponda o en cualquiera de las dependencias previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

1.2 En el caso de que la Entidad solicitante tenga su ambito de inter-
vencion en Ceuta y Melilla y desee desarrollar estos planes en ambas
provincias, debera presentar una solicitud, y la documentacién requerida,
por cada provincia, con el fin de facilitar su tramitaciéon e informe por
parte de la Direccién Provincial correspondiente.

2. Plazo de presentacion: Sera de quince dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3. Si la solicitud no reine los requisitos previstos en el apartado
anterior, la Direccién Provincial requerira por escrito y con acuse de recibo
la documentacion que falte a la Entidad interesada para que, en el plazo
maximo de diez dias habiles, subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera, se la tendrd por desistida de su peticién,
archivandose sin mas tramite (articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre).

Tramitacion del expediente de solicitud

Duodécimo.—1. Finalizado el tiempo de tramitaciéon de solicitudes y
teniendo en cuenta los plazos previstos en el apartado undécimo.3, las
Direcciones Provinciales las remitiran a la Direccién General de Educacion,
Formaciéon Profesional e Innovaciéon Educativa (Subdireccion General de
Formacion Profesional), junto con la documentacion presentada con cada
una de ellas, en el plazo de diez dias habiles.

2. Las Direcciones Provinciales adjuntaran, asimismo, un informe de
cada solicitud, indicando el grado de conveniencia de otorgar la subvencién
solicitada, asi como una relacion por orden de prioridad de los proyectos
presentados.

3. Si alguna solicitud no se ajustara a esta Orden serd relacionada
aparte y se remitira igualmente su documentacion.

Comision de seleccion

Decimotercero.—1. El estudio y seleccion de las solicitudes se llevara
a cabo por una Comision integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Educacién, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa.

Vicepresidente: El Subdirector general de Formacion Profesional, quien
sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de Cooperacion Territorial
y de la Alta Inspeccion.

Dos representantes de la Subdireccion General de Formaciéon Profe-
sional, uno de los cuales actuara como Secretario de la Comision.

Un representante de la Subdireccion General de Acciéon Educativa.

2. LaComisiéon acomodara su actuacion a lo dispuesto en el capitulo II
del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. Para la valoracion y seleccion de los proyectos presentados se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

a) Informe de la Direccién Provincial correspondiente.

b) Experiencia de la Entidad solicitante en la atencién al colectivo
destinatario del plan.

c) Experiencia de la Entidad solicitante en el desarrollo de acciones
o proyectos similares a los Planes objeto de esta convocatoria.

d) Necesidades, en relacion a los objetivos que se pretenden, del colec-
tivo destinatario del plan y existencia o no de otros servicios y recursos
en la localidad.

e) Calidad y adecuacion del proyecto a los objetivos senalados en
el apartado cuarto.2, al esquema propuesto en el anexo II y a todo lo
dispuesto en esta Orden.

f) Recursos materiales y humanos que la Entidad solicitante pone
a disposicion del Plan.

4. Recibidas las solicitudes y una vez realizada la correspondiente
valoracion, la Comision seleccionadora efectuara propuesta provisional
de concesion; inmediatamente después se procedera al tramite de audiencia
del interesado de acuerdo con el punto 5.3 del Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre. El plazo para efectuar dicho tramite sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la recepcion de la corres-
pondiente notificacion.

Concesion y denegacion de subvenciones

Decimocuarto.—1. La concesién y denegacién de subvenciones se
determinara por Orden, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.7 del Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre, y contra la que cabra interponer recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de acuerdo con lo estipulado en el citado Real Decreto.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo para la resolucion de esta convocatoria sera de seis meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el
«Boletin Oficial del Estado».

Cuantia

Decimoquinto.—1. La cuantia total de la subvencion sera de 770.000
euros.

2. El importe de la subvenciéon por cada proyecto de insercion laboral
subvencionado sera de 192.500 euros para los dos anos de duracion.

3. El 50 por 100 de esta cantidad se concedera con cargo al concepto
presupuestario 18.10.422C.488 del vigente ejercicio econémico. El 50 por
100 restante, con cargo a la misma aplicacion presupuestaria, dentro del
ejercicio econémico del ano 2003, siempre que exista crédito adecuado
y suficiente.

4. Las actividades realizadas mediante estas subvenciones estan cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
2000ES051P0014, para regiones de Objetivo 1.

5. Las cuantias que se aprueben deberdn destinarse a sufragar parte
de los gastos originados en los siguientes conceptos imputables:

A. Costes de Personal: Miembros del equipo de profesionales con-
tratados para desarrollar el Plan. Estos costes se refieren a:

A.1 Salarios y cuotas satisfechas a la Seguridad Social a cargo del
empleador o remuneraciones profesionales.

A.2 Dietas y desplazamientos.

A.3 Remuneraciones profesionales de expertos.

B. Gastos de funcionamiento que el Plan requiera. Estos costes se
refieren a:

B.1 Material fungible.

B.2 Comunicaciones.

B.3 Preparacion, impresion y distribucion de medios informativos.

B.4 Publicidad.

B.5 Alquileres.

B.6 Seguros.

B.7 Gastos diversos.

B.8 Amortizacion de equipos vinculados directamente a la actividad
objeto de la subvencion.
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B.9 Gastos financieros derivados de la garantia depositada durante
el desarrollo del Plan.

C. Gastos indirectos (se consideran como tales los gastos adminis-
trativos que tenga la Entidad derivados exclusiva y directamente de la
organizacion y desarrollo de las acciones formativas. Estos gastos seran
imputables hasta un maximo del 20 por 100 del importe total de la sub-
vencion).

En ningtn caso se consideran gastos imputables a la subvencién los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o com-
pensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

La Entidad beneficiaria, que se atendra a la presente Orden y a las
Instrucciones que de ella puedan derivarse, propondra la distribucion del
importe subvencionado en los conceptos anteriormente senalados en el
apartado correspondiente del anexo III. Las cantidades podran ser modi-
ficadas a lo largo del desarrollo del plan de insercién laboral, siempre
que se justifique la modificaciéon y lo apruebe la Comisién Mixta corres-
pondiente. En el supuesto de que las modificaciones en la distribucion
de las cuantias sean iguales o inferiores al 20 por 100 de las cantidades
inicialmente previstas, no sera necesaria la aprobacion de la citada Comi-
sion. Las causas de los cambios presupuestarios deberan constar por escri-
to y formaran parte del expediente justificativo de la subvencion.

La Entidad que haya sido objeto de subvencién no podra en ningun
caso subrogar, ni total ni parcialmente, el desarrollo del Plan.

En ningin caso podra destinarse cantidad alguna de la ayuda concedida
a subvencionar, ni total ni parcialmente, el puesto de trabajo que pueda
ocupar cualquier joven destinatario de estos Planes.

Pago de la subvencion

Decimosexto.—1. Las subvenciones se libraran directamente a las Enti-
dades beneficiarias en dos pagos: 50 por 100 de la subvencién al inicio
del Plan. 50 por 100 restante al inicio del segundo afio del mismo.

Para el pago del primer libramiento de la subvencion concedida, las
Entidades beneficiarias deberan remitir a la Direccién Provincial corres-
pondiente la siguiente documentacion:

A) Certificaciones actualizadas de la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar
al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y de las cuotas a
la Seguridad Social durante los doce meses anteriores, a la fecha de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Orden por la que se
concedan las subvenciones, asi como el alta referida al ejercicio corriente
o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

B) Distribuciéon de la cuantia subvencionada en los conceptos que
se especifican en el apartado decimoquinto.5, segiin anexo II1.

C) Fechas de inicio y de finalizacién del plan y relaciéon definitiva
de los profesionales contratados en la que figuren sus datos personales,
titulacion, perfil profesional, funciones a realizar, modalidad de contra-
tacion, horario y condiciones del puesto de trabajo de acuerdo a lo dis-
puesto en el apartado séptimo, segin anexo IV.

D) Documentacion acreditativa de haber constituido una garantia
equivalente al 10 por 100 del total de la subvencion concedida. Dicha
garantia se tendra que depositar en la Caja General de Depdsitos o en
sus sucursales, en cualquiera de las modalidades previstas en el Real Decre-
to 161/1997, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 25), que
aprueba el Reglamento de la Caja General de Depésitos y con los requisitos
establecidos en el mismo para dichas garantias.

La Direccion Provincial, después de comprobar esta documentacion
y que la Entidad se ajusta a todo lo establecido en esta disposicion, auto-
rizara por escrito el comienzo del Plan. Si, por el contrario, observara
alguna deficiencia, solicitard de la Entidad la correspondiente aclaracién
o subsanacion. En todo caso, estos tramites deberan realizarse en el plazo
maximo de un mes, tal como se sefiala en el apartado quinto de esta
Orden. Se podra ampliar este plazo, excepcionalmente, cuando la Entidad
no pueda, por causa justificada, presentar dentro del mismo alguno de
los documentos citados.

La Direccion Provincial remitird a la Subdirecciéon General de For-
macion Profesional, en el plazo de quince dias naturales desde su recepcion,
las certificaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de pagos
y del Impuesto de Actividades Econémicas, la documentacion acreditativa
original de haber constituido la garantia sefialada en el punto D) de este
apartado y los originales de los anexos III y IV. Ademas, adjuntara una
copia del oficio por el que se autoriza a la Entidad a comenzar el Plan
y un informe en el que se haga constar que procede el libramiento dado

que el plan se ha iniciado y se dispone de los recursos (humanos e infraes-
tructura) necesarios. En este informe deben figurar explicitamente tanto
la valoracion que la Direccion Provincial hace de cada uno de los apartados
del presupuesto segun los conceptos relacionados en el apartado deci-
moquinto.4, como todas aquellas circunstancias que, de acuerdo con lo
estipulado en esta Orden, precisan de una autorizacion expresa.

2. El libramiento del segundo pago se realizard al inicio del segundo
ano de desarrollo del Plan, previo informe favorable de la correspondiente
Direccion Provincial. Asimismo, las Entidades deberan enviar las certi-
ficaciones referidas en el punto anterior sobre el pago de las obligaciones
tributarias y de cuotas a la Seguridad Social actualizadas.

3. La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria.
A tal efecto, las Entidades beneficiarias deberdan estar dadas de alta de
los datos identificativos y bancarios en el Fichero Central de Terceros
del Ministerio de Hacienda.

Justificacion de la subvencion

Decimoséptimo.—1. En el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de finalizacion del plan, las Entidades beneficiarias deberan presentar
ante las respectivas Direcciones Provinciales original y copia de la siguiente
documentacion, que debera ajustarse a lo indicado en este apartado y
a las instrucciones que al efecto puedan dictarse:

Certificado del responsable de la Entidad subvencionada que justifique
que se ha cumplido la finalidad para la cual se otorg6 la subvencion.

Memoria del plan a que hace referencia el apartado noveno de esta
Orden.

En su caso, escrito referido en el apartado decimoquinto.5 relativo
a las modificaciones realizadas en la distribucién de las cuantias en sus
respectivos conceptos.

Copia de la autorizacion de la Direccion Provincial para comenzar
el plan.

Copia de las Actas de todas las reuniones mantenidas por la Comisién
Mixta a lo largo del desarrollo del plan.

Memoria econémica:

a) Justificacion de los gastos de personal; copia compulsada de los
contratos y de las néminas firmadas por los profesionales que hayan tra-
bajado en el plan, asi como los justificantes correspondientes de las coti-
zaciones de la Seguridad Social y retenciones del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF).

b) Todos los originales de los recibos y facturas cuyo importe haya
sido imputado en su totalidad a la subvencién recibida. En el caso de
gastos compartidos, deberan presentar fotocopia compulsada de la factura
o recibos del gasto general especificando la parte imputada, de forma
razonada, al Plan de Inserci6on Laboral.

2. Una vez comprobado por la Direcciéon Provincial correspondiente
que el expediente justificativo estd completo, ésta remitira el original de
dicha documentacion, dentro de los diez dias siguientes a su presentacion,
a la Direccién General de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa (Subdireccion General de Formacion Profesional), para su super-
vision y posterior envio al Tribunal de Cuentas.

3. Igualmente, una vez realizadas las oportunas comprobaciones, el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte procedera a la desafectacion
de la garantia a que hace referencia el punto C del apartado decimosexto.1
de esta disposicion.

Incumplimiento de la obligacion de justificar

Decimoctavo.—La no justificaciéon de la subvencion percibida, conforme
a lo establecido en la presente disposicion, conllevara el reintegro de las
cantidades no justificadas y la exigencia de los intereses de demora, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa en que se pueda incurrir
con arreglo a los articulos 81y 82 de la vigente Ley General Presupuestaria.

Obligacion de los beneficiarios

Decimonoveno.—1. Las Entidades beneficiarias de las ayudas quedan
obligadas a cumplir las directrices que para el desarrollo de los Planes
pueda dictar el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y a facilitar
cualquier informacién que les sea requerida por este Ministerio, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o el Tribunal de Cuentas.

2. Las Entidades beneficiarias deberan reflejar en todos los escritos,
folletos, tripticos o cualquier otra documentacion relacionada con el Plan,
incluida la dirigida a los destinatarios de las acciones, que el mismo se
desarrolla con la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo.
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3. Las Entidades beneficiarias facilitaran la asistencia de los profe-
sionales contratados para el desarrollo del Plan a los cursos de formacion
que pueda organizar el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

4. Durante el desarrollo del Plan, al finalizar cada ano natural, el
representante de la Entidad beneficiaria debera enviar a la Direccién Gene-
ral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa decla-
racion jurada sobre los gastos imputables a la subvencion concedida efec-
tuados en ese ano y desglosados en los conceptos sefialados en el apartado
decimoquinto de esta Orden.

5. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte podra realizar, en
cualquier momento, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y con-
trol considere necesarias para garantizar el buen desarrollo del Plan. La
Entidad beneficiaria facilitara en todo momento dichas acciones y per-
mitird el acceso a la documentaciéon administrativa que se requiera.

6. Cualquier alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvenciéon o de lo estipulado en esta Orden y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Vigésimo.—En todo lo no previsto en esta Orden, se aplicaran las normas
contenidas en el Real Decreto 2225/1.993, de 17 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 30).

Vigésimo primero.—Contra la Orden del Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte por la que se resuelva la presente disposicion, cabra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», de acuerdo con lo estipulado en la disposicion transitoria
unica, apartado 3, del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre. Asi-
mismo, la resoluciéon de esta convocatoria podra ser recurrida potesta-
tivamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Vigésimo segundo.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 2002.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educaciéon y Universidades, e Ilmos.
Sres. Secretaria general de Educacion y Formacion Profesional, y Direc-
tor general de Educaciéon, Formaciéon Profesional e Innovaciéon Edu-
cativa.
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ANEXO |
PLANES DE INSERCION LABORAL
) SOLICITUD DE SUBVENCION

D con DN .. , con
domicilio en..........ccooccoo , provincia de.......coccooiiiiii , calle de
............................................................... , en su calidad de titular/representante de Ia
ENTIDAD ... ..ot L, CLE/NILF. o, y domicilio
BN e . oprovincia  de ..o ,
Calle. .., namero ......... , Codigo Postal......................... ,
teléfono...........ccoooee L CFax JE-Mail o
De conformidad con 1a Orden,de........ ..o
por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de Planes de Insercién Laboral, a
iniciaren 2002 (B.O.E. ..............cooiiiieeeens ).
SOLICITA una subvenciénde .............ccccco.oooe. pesetas para desarrollar un Plan de Insercién
Laboral @N7..........ooieieieeeeee s

BN , Q... de....occceevine. de 2002.

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Domicilio del C.I.F.

’pProvincia
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ANEXOIH

PLANES DE INSERCION LABORAL. 2002/2004

ENTIDAD:
COLECTIVO DESTINATARIO:
CENTRO DONDE SE DESARROLLA EL PROGRAMA (direccion):

PROVINCIA:

Fechas de Inicio y de Finalizacién del Plan:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION (seguin apartado decimoquinto de la Orden de Convocatoria)

4

A.1 Retribuciones de profesionales
A) Gastos de personal

A.2 Dietas y desplazamientos

A.3 Retribuciones de Expertos

B.1 Material fungible
B) Gastos de
funcionamiento B.2 Comunicaciones

B.3 Preparacién de medios informativos

B.4 Publicidad

* B.5 Alquileres

B.6 Seguros

B.7 Gastos diversos (especificar)

B.8 Amortizacién de equipos

B.9 Gastos financieros

C) Gastos indirectos
(especificar)

TOTAL

FECHA, FIRMA DEL REPRESENTANTE Y SELLO DE LA ENTIDAD

Fdo.:
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