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Novena.—La informacién publica que cada una de las partes elabore
en relacion con las actuaciones derivadas de la ejecucion del presente
Convenio se consignara con caracter «Programa convenido entre el Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte y la Consejeria de Educacion de
la Ciudad Auténoma de Ceutar. En aquellas actividades cofinanciadas por
el FSE se incluird el logotipo del FSE y se hara constancia explicita de
dicha cofinanciacion en las convocatorias de actos, cursos de formacion
y publicaciones.

Décima.—El Orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente para conocer las controversias que puedan surgir del presente
Convenio.

Undécima.—El periodo de vigencia de este convenio sera el del presente
curso escolar, finalizando el 30 de septiembre de 2003.

Por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del Castillo
Vera, Ministra de Educacion, Cultura y Deporte.— Por la Ciudad Auténoma
de Ceuta, Cultura y Deporte Adelaida Alvarez Rodriguez, Consejera de
Educacion

22155 RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, de la Direccion
General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, por la que se da publicidad al Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te y la ciudad de Melilla, para el desarrollo de diversos
programas de interés mutuo centrados en acciones de com-
pensacion educativa y de formacion e insercion laboral
de jovenes y adultos desfavorecidos.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la ciudad de Melilla
han suscrito un Convenio de colaboracién para el desarrollo de diversos
programas de interés mutuo centrados en acciones de compensacion edu-
cativa y de formacion e insercion laboral de jovenes y adultos desfavo-
recidos, por lo que, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 8.2
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990, procede la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio.

Madrid, 25 de octubre de 2002.—El Director general, José Luis Mira
Lema.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte y la ciudad autonoma de Melilla para el desarrollo de diversos

programas de interés mutuo centrados en acciones de compensaciéon

educativa y de formacion e insercion laboral de jovenes y adultos
desfavorecidos

Reunidos en Madrid, el dia 17 de octubre de 2002, la excelentisima
sefiora dona Pilar del Castillo Vera, Ministra del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, en virtud del Real Decreto 561/2000, del 27
de abril («Boletin Oficial del Estado» del 28), que representa al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, y el excelentisimo seior don Juan José
Imbroda Ortiz, Presidente de la ciudad auténoma de Melilla, nombrado
por Real Decreto 1380/2000, de 19 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 20), en representaciéon de la ciudad auténoma de Melilla en virtud
de las facultades que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla,

EXPONEN

1. Que el apartado 3 del articulo 1 de la Ley Organica 8/1985 del
Derecho a la Educacion especifica, de forma explicita, que los extranjeros
residentes en Espana tendran también derecho a recibir la educacion basica
que les permita el desarrollo de su propia personalidad y la realizacion
de una actividad profesional que sea ttil a la sociedad.

2. Que, por otra parte, los contenidos previstos en los articulos 36.3
y 63.1 de la Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo (LOGSE) y el articulo 9 de la Ley 8/2000 de Extranjeria instan
a los poderes publicos a prestar una atencion prioritaria al conjunto de
factores que favorezcan la integracion escolar de las personas, sean estas
infantiles, jovenes o adultos desfavorecidos con riesgo de exclusion social
y, entre ellos, la puesta en marcha de programas de compensaciéon y, en
su caso, formacion encaminados a facilitar la superacion de desigualdades

derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos
o de otra indole, favoreciendo, en uiltimo término, la iniciaciéon profesional
de los mismos, y encomiendan a las Administraciones Educativas el fomen-
to y la creacion de iniciativas especificas.

3. Que, a tal fin, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte forma
parte del «Observatorio de la Infancia», grupo de trabajo integrado como
organo colegiado en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y cuyos
objetivos son:

Conocer el estado de situacién de la poblacién infantil y de su calidad
de vida.

Proponer politicas sociales tendentes a desarrollar mejoras en los diver-
sos ambitos que afectan a la infancia.

Dicho Observatorio funciona en Pleno y en Grupos de Trabajo. Uno
de los grupos es el de «Maltrato Infantil», que, en este momento, tiene
el compromiso de sus miembros de colaborar en dos sentidos: a) Par-
ticipacion en el «Plan de acciéon contra la explotacion sexual, comercial
de la infancia y la adolescencia», que insta al Departamento a fomentar
y promover en los centros educativos de ensenanza formal y no formal
programas sobre educacion sexual en los que se haga hincapié en la reper-
cusion de fenémenos como la pornografia, los delitos sexuales o la pros-
titucion, incidiendo fundamentalmente en los grupos de adolescentes inmi-
grantes, no acompanados, como grupo especifico de riesgo en materia
de explotacion sexual; y, b) Colaborar en la extension de un procedimiento
para la «Unificacion de hojas de deteccion, notificacion y registro de casos
de riesgo y maltrato infantil» para favorecer una actuacion planificada
y conjunta de las administraciones publicas en la lucha contra el maltrato
infantil.

4. Que, también, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte forma
parte de los Departamentos encargados de contribuir a los logros del «Plan
Nacional de Accion para el Empleo del Reino de Espana para el ano 2002,
integrando la Comisién Interministerial que coordina las diversas politicas
activas de formacion y empleo.

5. Que, en consecuencia, el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
y la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer del Gobierno de la ciudad
autonoma de Melilla, conscientes de la especial problematica social y eco-
némica que caracteriza a ciertos colectivos de la sociedad melillense y
la importancia de los objetivos senalados en el anterior apartado, con-
sideran conveniente establecer formulas eficaces de colaboraciéon que per-
mitan su alcance, mediante el fomento de iniciativas que promuevan la
creacion de aulas especificas de atencion a los alumnos desfavorecidos,
jovenesy adultos con riesgo de exclusion, fuera del Ambito de escolarizacion
ordinaria y, en su caso, la elaboracion de materiales didacticos apropiados
y especialmente dirigidos a estos colectivos.

6. Que ambas Administraciones, en sus respectivos ambitos compe-
tenciales, consideran conveniente colaborar activamente en aras a la con-
secucion de los objetivos resenados, y, contando con los informes favorables
de los servicios juridicos de ambos organismos y de la Intervencién Dele-
gada del Departamento, acuerdan:

Suscribir el presente Convenio de colaboracion con arreglo a las siguien-
tes

CLAUSULAS

Primera.—El objetivo tltimo del presente Convenio de colaboracién
es, por una parte, conseguir la integracion en el sistema educativo de
los alumnos necesitados, por sus especiales circunstancias, de compen-
sacion educativa para aliviar las diferencias y discriminaciones que, por
su escolarizacion tardia, o por su condicién de inmigrante, o por el des-
conocimiento del idioma espaiol, o por sus diferencias culturales, o cual-
quier otra circunstancia, les han impedido tener una educacién norma-
lizada y se encuentran en situacion de riesgo de exclusion social, violencia
o marginaciéon. Por otra, contribuir a la formacién para el empleo de jovenes
y adultos desfavorecidos y con riesgo de exclusiéon social y laboral que
carecen de una formacion general y de base o de una primera formacion
profesional que les permita su inserciéon.

Segunda.—Para ello, y en referencia al primer objetivo, se desarrollara
conjuntamente un «Programa de actividades» para el curso 2002-2003 que
responda a las necesidades detectadas en la ciudad auténoma de Melilla
y que atendera preferentemente a los colectivos de alumnado inmigrante
que las demande, ofreciendo, al menos, las siguientes modalidades:

«Plan de Apoyo y Escolarizacién extraordinaria de alumnos inmigran-
tes» para actuar sobre el colectivo de alumnos de origen transfronterizo,
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que no poseen conocimientos del idioma espanol y que, por tanto, no
pueden seguir una escolarizacion ordinaria.

«Aulas-taller de la naturaleza y educacion ambiental» que ofrezcan opor-
tunidades y atiendan en horas extraescolares, a los alumnos en situacion
de riesgo de marginacion social, de exclusién o de violencia.

«Plan de acciéon contra la explotacion sexual, comercial de la infancia
y la adolescencia» programas sobre educacién sexual en los que se haga
hincapié en la repercusion de fenémenos como la pornografia, los delitos
sexuales o la prostitucion.

«Plan para la mejora de los sistemas de recogida de informacion y
registro de casos de riesgo y maltrato infantil» para unificar los proce-
dimientos de recogida de casos y optimizar las actuaciones para la erra-
dicacion del maltrato infantil.

Acciones de desarrollo socio-comunitario a realizar por entidades y
corporaciones locales.

Acciones para favorecer la integracion social y escolar, prevenir la
violencia y el racismo, fomentar la tolerancia, el didlogo y el encuentro
entre las distintas culturas.

Estas acciones ofreceran recursos singulares a ninos/as desfavorecidos,
afectados por problemas de desestructuracion familiar, de marginacion
social o de segregacion racial con el fin de reforzar sus posibilidades de
desarrollo creativo y personal.

Acciones para la integracion socio-escolar de menores afectados por
medidas judiciales o en situacion de alto riesgo.

Tercera.—En referencia al segundo objetivo, se desarrollara conjunta-
mente un «Programa de formacién» para el curso 2002-2003 que responda
a las necesidades detectadas en la ciudad auténoma de Melilla en cuanto
a escolarizacion de jovenes desfavorecidos de origen inmigrante, trans-
fronterizo o de otras etnias, y formacion para el empleo de jévenes y
adultos desfavorecidos y con riesgo de exclusién social que carecen de
una formacion general y de base o de una primera formacién profesional
que les permita su insercion.

El citado «Programa de formacién» para el curso 2002-2003 atendera,
al menos, a los demandantes de los colectivos indicados y ofrecera las
siguientes modalidades de formacion:

«Plan de reforzamiento de la escolarizacién de jovenes en edad de esco-
larizacion obligatoria», dirigido a jévenes de entre catorce anos y dieciocho
afnos que se encuentren no escolarizados y requieran programas adaptados
e intensificacion en el aprendizaje de la lengua espafiola, carencias éstas
que han venido dificultando su escolarizaciéon ordinaria, y que se desarro-
llara entre el 1 de septiembre de 2002 al 30 de junio de 2003. La estructura
de estos programas contemplara un médulo formativo, no superior al tercio
de la duracion total, dedicado al aprendizaje de la lengua espanola, y
otro médulo formativo, de una duraciéon igual al tiempo restante progra-
mado, con contenidos de formacion general y de base adaptados, pero
de marcado caracter basico y académico.

«Plan de formacion e insercion profesional», dirigido al colectivo de
jovenes no escolarizados y en situacion de desempleo, de entre dieciséis
y veinticuatro anos, que carecen de una primera formacién profesional
que les permita su integracién laboral y, en su caso, y el acceso a la for-
macion a lo largo de la vida, que se desarrollara entre el 1 de septiembre
de 2002 al 30 de junio de 2003. La estructura de estos programas con-
templarda un médulo formativo, no superior al tercio de la duracion total,
dedicado a la formacion general y de base y con contenidos de marcado
caracter basico y académico, y otro médulo formativo, de una duracion
igual al tiempo restante programado, con contenidos de caracter profe-
sional.

«Plan de insercion laboral de mujeres (modelo ALBA)», dirigido al colec-
tivo de mujeres no escolarizadas y en situacion de desempleo, mayores
de veinticinco afnos, que carecen de una primera formacion profesional
que les permita su integracion laboral, que se desarrollara entre el 1 de
septiembre de 2002 al 30 de junio de 2003. La estructura de estos programas
contemplarda un médulo formativo, no superior al tercio de la duraciéon
total, dedicado a la formacion general y de base y con contenidos de mar-
cado caracter basico y académico, y otro médulo formativo, de una duracion
igual al tiempo restante programado, con contenidos de caracter profe-
sional, incluyendo un submédulo de orientacion profesional.

«Plan de inserciéon social y laboral», dirigido al colectivo de jovenes
y adultos no escolarizados y en situacion de desempleo, mayores de vein-
ticinco anos, que carecen de una primera formacién profesional que les
permita su integracion laboral y, en su caso, educativa, que se desarrollara
entre el 1 de septiembre de 2002 al 30 de junio de 2003. La estructura
de estos programas contemplara un médulo formativo, no superior al tercio

de la duraciéon total, dedicado a la formacion general y de base y con
contenidos de marcado caracter basico y académico, y otro moédulo for-
mativo, de una duracion igual al tiempo restante programado, con con-
tenidos de caracter profesional.

«Plan de insercion social y educativar, dirigido al colectivo de jovenes
y adultos no escolarizados y en situacién de desempleo, mayores de vein-
ticinco anos, que carecen de una primera formacién profesional y des-
conocen la lengua y cultura espafiola, que se desarrollara entre el 1 de
septiembre de 2002 al 30 de junio de 2003. La estructura de estos programas
contemplara un médulo formativo, no superior al tercio de la duracién
total, dedicado a la formacion general y de base y con contenidos de mar-
cado caracter basico y académico, y otro médulo formativo, de una duracién
igual al tiempo restante programado, con contenidos de caracter profe-
sional.

«Plan de formacion de competencias basicas en informatica y otras
relacionadas con las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién»,
dirigido al colectivo de jovenes y adultos, mayores de veinticinco anos,
no escolarizados que carecen de habilidades y destrezas, o que requieren
actualizarlas, en los citados campos de competencia sehalados, y que se
desarrollara entre el 1 de septiembre de 2002 al 30 de junio de 2003.

Cuarta.—La Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de la ciudad
autonoma de Melilla, que sera la beneficiaria de la subvencion, se com-
promete a realizar todos aquellas actuaciones que resulten de la puesta
en marcha de los citados programas (la contratacion del profesorado nece-
sario y con la cualificacion adecuada, la contratacion de personal que
se requiera para el desarrollo de las diferentes actividades, el aporte de
los gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las acti-
vidades educativas, y la atencion de aquellos otros gastos que se deriven
de las necesidades materiales surgidas durante el proceso de formacion,
incluida la adquisiciéon de los equipamientos informéticos requeridos en
el proceso formativo, equipamiento que, una vez amortizado, quedara depo-
sitado en el centro educativo para su inventariado y utilizacién), quedando
a juicio de la Comision Mixta de Seguimiento, a la que se refiere la clausula
séptima, el establecimiento de las normas y criterios de aplicacion.

Quinta.—El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través de
la Direccion Provincial de Melilla, cedera, en los casos que resulte necesario,
aquellas dependencias educativas y aulas de centros educativos, fuera de
jornada escolar ordinaria, para la escolarizacién de los colectivos afectados
por la puesta en marcha de estos programas, y se compromete a colaborar
en la consecucion de unos programas educativos suficientes, compensa-
dores y adaptados a los colectivos demandantes, capaces de garantizar
su acceso tanto al mundo laboral como a estudios posteriores. La con-
tratacion del personal necesario para la apertura y vigilancia de los centros
se hara de acuerdo con lo seiialado en la cldusula cuarta.

Sexta.—Para el cumplimiento de todos los compromisos especificados
en este Convenio de colaboracion, el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte transferiri a la Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer
de la ciudad auténoma de Melilla la cantidad de 1.469.890 euros con cargo
alas siguientes aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales
del Estado para 2002: a) Para la cumplimentacion del «Programa de acti-
vidades» contemplado en la clausula segunda, la cantidad de 676.555 euros
con cargo a la aplicacion 18.10.422J.451 y la cantidad de 42.070 euros
con cargo a la aplicacion 18.10.422J.464; b) Para la cumplimentacion del
«Programa de formacion» contemplado en la clausula tercera, la cantidad
de 751.265 euros con cargo a la aplicacion 18.10.422C.453. Por su parte,
la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de la ciudad autéonoma de
Melilla aportard sus equipos técnicos para el disefno, organizacion y eva-
luacion de estas actuaciones y utilizara, con caracter general, las insta-
laciones y equipamientos propios, u otros cedidos por otras administra-
ciones, para la realizacion de las mismas.

El pago que el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte debera hacer
efectivo a la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de la ciudad
autéonoma de Melilla para la realizacion de las actuaciones previstas en
el presente Convenio, que se efectuara antes de 15 de octubre de 2002,
estard sujeto a lo establecido en los articulos 81 y siguientes del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria. La Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer de Melilla debera aportar certificacion, expedida por
sus servicios competentes, de haber sido ingresado en su contabilidad
el importe del libramiento efectuado. A tal fin, se hace constar que alguna
de las actividades de este programa anual de trabajo seran cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo (programa 2000ES051P0014, para regiones
de objetivo 1), lo que requerira, de una parte, certificado del responsable
de la entidad que justifique que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorg6 la subvencion, la elaboracion de una memoria general y
un dossier que contenga los oportunos documentos justificativos del gasto,
y, de otra, la inclusion del logotipo del FSE y la constancia explicita de
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dicha cofinanciacién en las convocatorias de actos, cursos de formacion
y publicaciones a las que se hace referencia en las clausulas segunda y,
especialmente, tercera del presente Convenio. Por otra parte, y con objeto
de garantizar la justificacion del FSE al término del ejercicio 2002, la
Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de la ciudad auténoma de
Melilla debera realizar un certificado de los gastos elegibles a imputar
al referido FSE ejecutados a 31 de diciembre de 2002.

Séptima.—Para el seguimiento de las actuaciones acordadas en el pre-
sente Convenio de colaboracion se creara una Comision Mixta de Segui-
miento que estara compuesta del siguiente modo:

a) Por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

La Secretaria general de Educacion y Formacion Profesional, o persona
en que delegue, que actuara como Presidente de la misma.

Un funcionario de la Direccién General o Direccion Provincial de Meli-
lla, designado por el Director general de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa.

b) Por la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de la ciudad
auténoma de Melilla:

El Consejero de Educacion, Juventud y Mujer, o persona en que delegue.

Un Técnico de la misma, que actuara como Secretario.

c¢) Por la Delegacion del Gobierno de la ciudad auténoma de Melilla:

Un representante de la misma.

Octava.—Las funciones de esta Comision de Seguimiento seran las
siguientes:

a) Determinar los criterios de seleccion, y participar en el proceso
de seleccion, de los profesores y personal formador a contratar para el
desarrollo de las actuaciones formativas previstas.

b) Aportar el asesoramiento y el seguimiento al personal formador
para el mejor cumplimiento de las finalidades de las actuaciones forma-
tivas.

c¢) Supervisar el cumplimiento del calendario de actuaciones y reo-
rientar las mismas, si fuera el caso.

d) Determinar los criterios de agrupacién de las actuaciones de carac-
ter profesionalizador, que deberan sujetarse a perfiles profesionales y ocu-
paciones laborales de fuerte demanda laboral, de modo que se garantice
la insercion laboral de los colectivos demandantes (tomando en cuenta
aquellos indicadores del Observatorio Ocupacional del INEM, de los estu-
dios sectoriales de otras organizaciones profesionales, datos de la estruc-
tura y del tejido productivo del entorno local, etc.).

e) Determinar los caracteristicas de los materiales y medios técnicos
e informaticos, y participar activamente en la Mesa de Contratacion de
los mismos, de aquellos equipamientos que resulten necesarios para la
imparticion de los Planes de Formacién en competencias basicas rela-
cionadas con las TIC.

f) Evaluar los resultados de aplicacion del presente Convenio de
colaboracion.

g¢) Elaborar la memoria general sobre la ejecucion del presente Con-
venio.

Novena.—La informacién publica que cada una de las partes elabore
en relacion con las actuaciones derivadas de la ejecuciéon del presente
Convenio se consignara con caracter «Programa convenido entre el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte y la Consejeria de Educacion, Juven-
tud y Mujer de la ciudad auténoma de Melilla». En aquellas actividades
cofinanciadas por el FSE se incluira el logotipo del FSE y se hara constancia
explicita de dicha cofinanciaciéon en las convocatorias de actos, cursos
de formacién y publicaciones.

Décima.—El Orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el
competente para conocer las controversias que puedan surgir del presente
Convenio.

Undécima.—El periodo de vigencia de este Convenio es el del presente
curso escolar, finalizando el 30 de septiembre de 2003.

Por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del Castillo
Vera, Ministra de Educacién, Cultura y Deporte.—Por la ciudad auténoma
de Melilla, Juan José Imbroda Ortiz, Presidente.

221 56 RESOLUCION de 31 de octubre de 2002, de la Direccion
General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion, por
la que se da publicidad al Convenio de colaboracion para
la mejora de la calidad de la ensefianza no universitaria
suscrito entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te y la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universi-
taria de la Xunta de Galicia.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Conselleria de Edu-
cacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia han suscrito
un Convenio de colaboracion para la mejora de la calidad de la ensenanza
no universitaria como apoyo para la aplicacion de los Reales Decre-
tos 3473/2000 y 3474/2000, ambos de 29 de diciembre, por los que se
establece las ensenanzas minimas correspondientes a la Educaciéon Secun-
daria Obligatoria y al Bachillerato, por lo que, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo
de 1990, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio.

Madrid, 31 octubre de 2002.—El Director general, Juan Angel Espaiia
Talon.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte y la Conselleria de Educacion y Ordenaciéon Universitaria
de la Xunta de Galicia

En Madrid, a 30 de octubre de 2002

INTERVIENEN

De una parte, la excelentisima seiora dona Pilar del Castillo Vera,
Ministra de Educacién, Cultura y Deporte nombrada por Real Decre-
to 551/2000, de 27 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 28).

Y de otra parte, el excelentisimo seior don Celso Curras Fernandez,
Conselleiro de Educacién y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Gali-
cia, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto 308/2001, de 15
de diciembre («Diario Oficial de Galicia» del 17).

Interviene, la primera, en uso de competencias que le otorga el articu-
lo 6.1 y la disposiciéon adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 enero y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 3 de julio de 1998.

Interviene, el segundo en razén de su cargo, en representaciéon de la
Xunta de Galicia, en calidad de Conselleiro de Educaciéon y Ordenacion
Universitaria, en virtud del articulo 34.10 de la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, reguladora de la Xunta y su Presidente, modificada por la
Ley 11/1988.

Las partes se reconocen reciprocamente capacidad para la firma de
este Convenio.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el articulo 149.1 nimeros 1.2, en relacion con el 30.2,
y el 13.2) de la Constitucion Espanola, dispone que el Estado tiene com-
petencia exclusiva para el establecimiento de las condiciones basicas que
garanticen la igualdad de todos los espaiioles en el ejercicio de los derechos
y en cumplimiento de los deberes constitucionales, y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constituciéon, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia,
asi como materia de bases y coordinacion de la planificacion general de
la actividad econémica.

Segundo.—Que en el articulo 31 de la Ley Organica 1/1981, de 5 de
abril («Boletin Oficial del Estado» del 28) que aprueba el Estatuto de Auto-
nomia de Galicia, se establece la competencia de la Comunidad Auténoma
en materia de ensenanza.

Tercero.—Que los Reales Decretos 3473/2000, y 3474/2000, ambos de 29
de diciembre, por los que se establece las ensefianzas minimas corres-
pondientes a la Educaciéon Secundaria Obligatoria y al Bachillerato, han
llevado a cabo una reforma de estas ensenanzas mediante un nuevo disefno
de las ensenanzas minimas, basicas en todo el territorio nacional, al objeto
de mejorar su calidad a través de la actualizacion y profundizacion de
los curriculos de las areas que se modifican.



