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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

22242 ORDEN de 21 de octubre de 2002, de la Consejeria de Presidencia, de correccion de errores de la de 11 de septiembre
de 2002, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en la Consejeria de Economia
v Hacienda.

Publicada la citada Orden de 11 de septiembre de 2002 en el «Boletin Oficial del Estado» namero 247, de 15 de octubre, y advertidos
errores materiales en su transcripcion, se procede, de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a efectuar la correccién siguiente:

En el anexo I, pagina 36258 del «Boletin Oficial del Estado», donde dice:

PUNT | PUNT
v | DENoMNACION | G+ | cuERPo | AR | v | SMPL | mrucacion | FOREACON REC] SS | oescripcioN DEL PUESTO o o MERITOS ESPECIFICCS | ME | o | o
5149 | Jefe de Seccion  |A/ |CTSICFS/ 12,10 25 | 10372,06 |Licenciado en Experiencia en ] AP |- Elaboracion de p - Hacienda-R dacion- | - Experienci en 4
de Recaudacion | B |CH/ Derecho/ Recaudacion de acuerdo sobre recursos, | Basico recavdacin
Egecutiva C(fYT M Licenciado en Ejecutiva reclamaciones. - Recaudacion- gjecutiva. {Por
Ciencias 2aptazamientos, Perfeccionamiento. cada mes de
Econdmicas o suspensiones,  tercerias | - Estatuto del experiencia  0.08
Empresariales/ etc... contra actos propios | Contribuyente. punios).
D.G Hacrenda Diplomado en del  procedimiento  de |- Procedimiento
Econdmicas 0 rec j Administrative Tributano- - Experiencia  en 3
Empresanales - Tramitacion de| Basico gestion de bibutos
procedimientos def- Procedimiento (Por cada mes de
Santander enajenacion  forzosa de| Administrativo Trbutario- experiencta 0,08
bienes embargad: Perfecci : punios)
- Realizacion de informes 7 3
juridicos relacionados con
{2 gestion recaudatoria en
penodo ejecutivo
. Tramitacidn de expedientes
de denvacton de
responsabilidad, !
sancionadores ¥y de H
acciones civiles y penales !
N R cuanda coresponda. ;
2 Asistencia en los casos de ;
7 ;
% concurrencia de |
Z procedimientos ;
> administrativos de apremio |
. ylo de ejecucion, o |
£ concursales |
J Tramitacion de fianzas o
garanlias como
consecuencia de gestibn
recaudatonia ejecutiva.
Debe decir:
s | oenommacion | 6+ | cugrpo | af v | SO | rpacion | EIRMACON | REC | OC1  oescripcion DEL puESTO v MERITOS ESPECIFICOS | ME | Font |
3748 | Jefe de Seccion {A/ [CTSICFS/ 2,10 25 | 1037206 |Llicenciado en Experiencia en It AP |- Supervision y control del | - Hacienda-Recaudacién-Basico. | - Experiencia en 4
de Recaudacion | B | CGv/ Derecho/ Recaudacion pase a ejecutiva de deudas | - Recaudacidn- recaudacion
Ejecutva COYTM Licenciado en Ejecutiva de derecho publico. Perfeccionamiento. ejecutiva. (Por cada
Ciencias - Planificacion, supervision y | - Estatuto del Contribuyente. mes de experiencia
Econdmicas o control  del pri i - P dimi A istrat 0.08 puntos).
Empresariaies/ administrativo de apremio | Tnbutario-Basico.
D G Hacienda Dipiomado en en su totalidad. - Procedimiento Administrative | - Experiencia en
Econdmicas o - Contol de 1a gestion| Tributanio-Perfeccionamiento gestion de tributos 1
Empresariales recaudatoria realizada por | - Ley de Régimen Juridico [Por cada mes de
los equipos de dac de la Admini iGn ylo experencia  0.08
Santander yla AEAT. Procedimiento Administrative punios).
Gestibn y recaudacidn de
fiquidaciones de intereses y 7 3

recargo en p. Ejecutivo
Tramitacién de solicitudes
de prestacion de
recaudacidn ejecutva de
entidades locales.

- Elaboracion de propuestas
ylo convenios de
cotaboracion con  oos
organismos en materia de

recavdacion ejecutiva.
Supervision y propuestas de
actuacion  respecto ol
sistema informatico.

Elaboracion de partes €
informes de actuacién.
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La presente correcciéon de errores reabre el plazo establecido
en la base cuarta de la Orden de 11 de septiembre de 2002,
que empezara a computarse a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta correccion de errores en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Santander, 21 de octubre de 2002.—El Consejero, Jesis Maria
Bermejo Hermoso.

22243 ORDEN de 30 de octubre de 2002, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se convoca la provisién,
por el sistema de libre designacién, de puesto de tra-
bajo en la Consejeria de Cultura, Turismo vy Deporte.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, de apli-
cacion supletoria al ambito de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de Funciéon Publica, y concordante con
lo previsto en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificaciones
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de 17 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacién de las Con-
diciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.n) de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funciéon Publica de la Admi-
nistraciéon de la Diputacion Regional de Cantabria, dispongo con-
vocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto
de trabajo que se relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento los fun-
cionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Cantabria o de cualesquiera otras Administraciones Publi-
cas que reunan los requisitos establecidos para el desempeiio del
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Presiden-
cia, se presentaran, ajustadas al modelo que figura como anexo II,
en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Cantabria (calle Casimiro Sainz, 4, 39003 Santander),
o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que esta-
blece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente a la Gltima publicaciéon de esta
convocatoria, ya sea en el «Boletin Oficial de Cantabria» o en
el «Boletin Oficial del Estadon».

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afos
de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que
deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detallada-
mente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.
Los meéritos alegados por los concursantes que no consten en

sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos
originales o compulsados.

Cuarta.—Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los
aspirantes para la celebracion de entrevistas personales que per-
mitan deducir sus aptitudes para el desempeio del puesto de tra-
bajo solicitado.

Quinta.—Los nombramientos de libre designacion requeriran
el informe previo del titular del centro, organismo o unidad a
que figure adscrito el puesto convocado. Si fueran a recaer en
un funcionario destinado en otro centro o unidad requeriran el
informe previo del titular del mismo. De no emitirse en el plazo
de quince dias naturales se considerara favorable.

Sexta.—La presente convocatoria se resolvera mediante reso-
luciéon del Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, que sera
publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» en el plazo maximo
de un mes, contado desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No
podra declararse desierto el puesto convocado por este sistema,
salvo excepciéon motivada, cuando los participantes retnan los
requisitos indispensables para su desempeiio.

Séptima.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria.

Octava.—Los destinos que se deriven de la resoluciéon del pre-
sente procedimiento tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Santander, 30 de octubre de 2002.—El Consejero, Jesis Maria
Bermejo Hermoso.

ANEXO1

Consejeria: Cultura, Turismo y Deporte.

Nuamero de puesto: 7132.

Denominacion: Jefe de Unidad de Coordinacion de Centros
Culturales.

Unidad: Direccion General de Cultura.

Grupo: A/B.

Cuerpo: CTS/CG.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 17.098,50 euros.

Régimen de dedicacién: III.

Observaciones: Puesto abierto a otras Administraciones Pu-
blicas.



