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Número
de orden Apellidos y nombre Puntuación

total

19 Ibáñez de Aldecoa Silvela, Zoilo Pablo . . . . . . . 35,33
20 Sánchez Calvo, María Elena . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,30
21 Jiménez Fueyo, Carlos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,26
22 Castillo Rodríguez, Jimena (del) . . . . . . . . . . . . . 34,81
23 Grau de Oña, José Manuel . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,73
24 Pardo González, Soledad Cristina . . . . . . . . . . . 34,68
25 Romero López, Almudena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,23
26 González Culebras, Pedro Antonio . . . . . . . . . . 34,17
27 Palasi Roig, Federico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,12
28 Doria Vizcay, Ana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,85
29 Calatayud Chollet, Carlos Felipe . . . . . . . . . . . . 33,80
30 Canto Martínez, Ana (del) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,70
31 Praena Montilla, Celia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,62
32 Aranda Blázquez, Celia María . . . . . . . . . . . . . . . 33,54
33 Bonet Puerto, Isabel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,44
34 Azpitarte Melero, Beatriz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,37
35 Viana Ruiz, Ricardo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,13
36 Romero García, Álvaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,07
37 Sánchez-Corral Mena, María Cristina . . . . . . . . 32,62
38 Ramallo Martínez, Jacinto Pablo . . . . . . . . . . . . 32,54
39 Zozaya Irujo, Diego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,18
40 Gómez-Rodulfo García de Castro, María . . . . . 31,96
41 Holgado Cabrera, Gerardo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,53
42 Martínez Laburta, Francisco Javier . . . . . . . . . . 31,04
43 Ruiz Ilundain, Eusebio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,98
44 Igareda Anievas, Raquel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,86
45 Álvarez de Zuriarrain, Alaitz Macarena . . . . . . . 29,40

ADMINISTRACIÓN LOCAL
22682 RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2002, del Ayun-

tamiento de Sagunto (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer 22 plazas de Administrativo.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 141, de fecha 15
de junio de 2002, fueron publicadas las bases para cubrir en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposición de promoción inter-
na, 13 plazas de Administrativo de Administración General, así
como su extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad Valen-
ciana» número 4306, de fecha 2 de agosto de 2002, y cuyo número
de vacantes fue modificado por publicación en el «Boletín Oficial»
de la provincia de fecha 18 de septiembre, estableciéndose en 22
y que a continuación se relacionan:

Funcionarios de carrera

Clasificación: Administración General. Subescala: Administra-
tiva. Número de vacantes: 22.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas
de acceso se hará en el Registro General del Ayuntamiento durante
el plazo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al
de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado».

Sagunto, 23 de septiembre de 2002.—El Alcalde Presidente,
Silvestre Borrás Azcona.

22683 RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Granada, Instituto Municipal de Forma-
ción y Empleo, por la que se amplía la oferta de empleo
público para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: Instituto Municipal de Formación y Empleo del

Ayuntamiento de Granada.

Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de fecha 4 de octubre de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico/a Superior de Evaluación y Calidad. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación
del puesto: Técnico/a Medio/a en Intermediación Laboral. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación
del puesto: Técnico/a Medio/a en Promoción de Iniciativas Empre-
sariales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura universitaria. Denominación
del puesto: Técnico/a Medio/a en Gestión de Recursos. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes:
Dos.

Granada, 4 de octubre de 2002.—El Presidente.

22684 RESOLUCIÓN de 12 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Villalbilla (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 266,
de 8 de noviembre de 2002, aparecen publicadas las bases para
cubrir, mediante oposición y concurso-oposición, ambos por turno
libre, una plaza de Auxiliar Administrativo, de Administración Gene-
ral, subescala Auxiliar, personal funcionario, y una plaza de Técnico
en Educación Física, personal laboral fijo, respectivamente.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Comunidad de
Madrid» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Villalbilla, 12 de octubre de 2002.—El Alcalde-Presidente,
Antonio Barahona Menor.

22685 RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Segorbe (Castellón), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Castellón.
Corporación: Segorbe.
Número de código territorial: 12104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de octubre de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples (especialidad Jardi-
nería). Número de vacantes: Una.

Segorbe, 14 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22686 RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Consuegra (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Consuegra.
Número de código territorial: 45053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de octubre de 2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Consuegra, 15 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22687 RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Mojados (Valladolid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid» número 184,
de 12 de agosto de 2002, y en el «Boletín Oficial de Castilla
y León» número 162, de 22 de agosto de 2002, se publica el
texto íntegro de las bases por las que se regirá la convocatoria
para la provisión, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sición libre, de una plaza de Auxiliar de Administración General
en régimen laboral indefinido.

El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días
naturales a contar desde el siguiente al de la publicación en el
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Valladolid» y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Mojados, 15 de octubre de 2002.—El Alcalde, Pedro Villarreal
Rodríguez.

22688 RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer tres plazas de
Agente de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 240,
de fecha 7 de octubre de 2002, se publica el acuerdo de con-
vocatoria pública para la provisión definitiva de las siguientes pla-
zas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento
de Vilafranca del Penedès:

Tres plazas de funcionario de Agente de la Policía Local, más
las vacantes que se puedan producir hasta la fecha de la cele-
bración de la fase de concurso. Las plazas que no se cubran en
esta convocatoria se acumularán a las de la convocatoria libre
que en su momento se realice. Pertenecen a la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, Escala bási-
ca. Sistema de selección: Concurso de movilidad interadminis-
trativa.

En el mencionado «Boletín Oficial» se publican íntegramente
las correspondientes bases de la convocatoria.

El plazo para la presentación de solicitudes de admisión será
de veinte días naturales a partir de la publicación de esta Reso-
lución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia o se notificarán
personalmente a todos los interesados, publicándose en cualquier
caso en el tablón de edictos de la Corporación.

Vilafranca del Penedès, 15 de octubre de 2002.—El Alcalde,
Joan Aguado i Masdeu.

22689 RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Coles (Ourense), de corrección de errores
en la de 11 de abril de 2002, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 11 de abril de 2002 del
Ayuntamiento de Coles (Ourense), referente al anuncio de la oferta
de empleo público para 2002, publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» número 113, de 11 de mayo, se procede a su correc-
ción:

En la página 17234, donde dice: «Personal laboral. Nivel de
titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denominación

del puesto: Limpieza de Edificios. Número de vacantes: Tres», debe
decir: «Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denomi-
nación del puesto: Limpieza de Edificios. Número de vacantes:
Tres».

Coles, 17 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22690 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Córdoba, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 14021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002

(aprobada por Decreto del Teniente Alcalde de Hacienda, Personal
y Servicios Generales Internos de fecha 16 de octubre de 2002).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Siete. Denominación: Asistente Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Educador Comunitario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Coordinador Programas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 39. Denomi-
nación: Portero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Dinamizador Sociocultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Protocolo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 50. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 13. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Capataz.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
1.a Fontanero/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Programador/a.
Número de vacantes: Una.


