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22801 RESOLUCION de 31 de octubre de 2002, de la Universidad Auténoma de Barcelona, por la que se modifica la de 11 de diciembre
de 2001, por la que se publica el plan de estudios de Licenciado en Derecho.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, la Comision de Ordenacion Académica Delegada de la Junta de Gobierno de esta Universidad y la Comisién Académica Delegada
de su Consejo Social, aprobaron la modificacién del plan de estudios de Licenciado en Derecho, en sesién conjunta del dia 6 de marzo de 2002.

Homologada por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Coordinacion Universitaria del dia 21 de octubre la modificacion de dicho
plan que consiste en:

Anadir a las optativas cinco asignaturas.

Sustituir el parrafo 3.1.a, del apartado 3). Observaciones (pagina 1852, «Boletin Oficial del Estado» de 15 de enero de 2002), por el 3.1, y ahadir
después de las asignaturas correspondientes al bloque ¢) un parrafo nuevo,

El Rector ha resuelto su publicacion, segin figura en anexo.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 31 de octubre de 2002.—El Rector, Lluis Ferrer Caubet.

UNIVERSIDAD [Universidad Auténoma de Barceloua
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL T{TULO DE

1Liccnciado en Derecho

R

Crédilos totales para optativas (i)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -parcicts [ — ]
- por curso L
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) - BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Totales | Tedricos | Pricticos CONOCIMIENTO (3)
fclinicos
Auditoria sociolaboral 1 4,50 3,00 1,50 | Sistcmas de informacion y icacién para la cvaluacion del sistemna, Economia aplicada
Tnstyt ¥ enicas de para la auditoria social. Estadisticn ¢ investigacion operativa
Organizacion do cmpresas
Psicelugia social
Sociologia
Auditoria sociolaboral 11 4,50 3,00 1,50 Informe de la anditoria: diagndstico y plan de actuacion. Integracion de las Ecenomia aplicada
polilicas de gestion de recutsos huwmanes. Cstadistica e investigacidn operaliva
QOtganizacidn de empresas
, Psicologia social
Sociologia
Direccion estralégica de la empresa 9,00 6,00 3,00 Anilisis del entorno general y especifico. Andlisis intemo de y = | Comercializacitn € in igacién de mercados
toma dr,'demsmn‘cs. Opciones para la furmulamén de»l‘a estrategia; ) Econonsfa financlera y contabilidad
estrategias genéricas y métodos alternativos. Evaluacion de la estrategia. .
Elementos parfa Ja implementacion de la esirategia. Organizacién de empresas
Teoria de las Relaciones Laborales [ 4,50 3,00 1,50 | Teorias y modelos analiticos de los sistemas de relaciories laborales, Derecho del trabajo y de la seguridad social
Conflicto laboral, conflicto social ¥ refaciones lahorales. Psicotogia social
Sociologia
Teoria de las Relaciones Laborales 1L 4,59 3,00 1,50 Sistema de relaciones laborales en Espafia: desarrelle y clementos Derecho del trabajo v de la seguridad social
: ilativos. 5i de tones laborales y factores de diversidad. . o .
: Psicologia social
Perspecliva comnparada.
Sociologia

(1) Se expresari el total de créditos asignados para oplativas y, en su caso, el total de los mwismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionara entre paréniegis, s la denominacidn de 1a optativa, ¢l curso o el ciclo que corresponda si el plan de estudios configura ia maleria como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por 1a Universidad.
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