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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL

22826 RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas),
por la que se rectifica la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: San Bartolomé de Tirajana.
Número de código territorial: 35092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de octubre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Animación Deporte.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Empresas Turísticas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Especialidad Prog. Gestión. Número
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Animador socio-cultural. Número de
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: Doce.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Técnico de Imagen. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Educador de EE.II. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Vigilante operario. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

San Bartolomé de Tirajana, 29 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22827 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de L’Hospitalet (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Titulado Supe-
rior.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 184,
de fecha 2 de agosto de 2002, se publican las bases que han
de regir en el concurso libre convocado para proveer una plaza
de Titulado/a Superior Universitario/a, licenciado/a en Derecho,
integrada en la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase de Técnicos/as Superiores, para la Intervención Gene-
ral, de las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios/as de
este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias finalizará transcurridos
veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación del extracto de convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los restantes anuncios relacionados con este concurso se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» y en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

L’Hospitalet, 4 de noviembre de 2002.—El Concejal delegado
del Área de Recursos Humanos y Tecnología, Francesc Josep Bel-
ver i Vallés.

22828 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Vigo, Organismo Autónomo Municipal
Vigo-Zoo (Pontevedra), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» núme-
ro 196, de fecha 11 de octubre de 2002, y en el «Diario Oficial
de Galicia» número 207, de fecha 25 de octubre de 2002, se
inserta anuncio conteniendo las bases específicas que han de regir
en la convocatoria para cubrir un puesto de Auxiliar Administrativo
de personal laboral vacante en la plantilla del Organismo Autó-
nomo Municipal Vigo-Zoo, por turno libre y por el sistema de
oposición.

Las bases generales fueron publicadas por la Corporación Muni-
cipal en el «Boletín Oficial» de la provincia de fecha 10 de junio
y en el «Diario Oficial de Galicia» de fecha 28 de junio de 2002.

Las instancias se dirigirán al señor Presidente del Organismo
Autónomo Municipal Vigo-Zoo, y se presentarán en el Registro
General del Organismos Autónomo Municipal «Vigo-Zoo», en el
plazo de veinte días naturales a partir de la publicación del presente
anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Vigo, 4 de noviembre de 2002.—El Presidente, Amador Fer-
nández Fernández.

22829 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Sant Vicent del Raspeig (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 228,
de 3 de octubre de 2002, y en el número 247, de 28 de octubre
de 2002, se publicaron las bases específicas y su modificación,
respectivamente, de la segunda fase de la convocatoria unitaria
de pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante con-
curso-oposición, las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario, cuyas características se especifican a continuación:
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Denominación: Ingeniero técnico en Obras Públicas. Número
de plazas: Una. Turno: Libre. Escala: Administración Especial.
Subescala: Técnica Media.

Denominación: Arquitecto técnico/Aparejador. Número de pla-
zas: Una. Turno: Libre. Escala: Administración Especial. Subes-
cala: Técnica Media.

Denominación: Ingeniero técnico Industrial. Número de plazas:
Una. Turno: Libre. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica Media.

Denominación: Agente de Desarrollo Local. Número de plazas:
Una. Turno: Libre. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica Media.

Denominación: Auxiliar administrativo. Número de plazas:
Ocho. Turno: Libre. Escala: Administración General. Subescala:
Auxiliar.

Denominación: Ayudante de oficios varios. Número de plazas:
11. Turno: Libre. Escala: Administración Especial. Subescala: Per-
sonal de Oficios.

Denominación: Auxiliar de apoyo. Número de plazas: Cinco.
Turno: Libre. Escala: Administración General. Subescala: Subal-
ternos.

Denominación: Trabajador Social. Número de plazas: Tres.
Turno: Libre. Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica
Media.

Denominación: Diplomado en Informática. Número de plazas:
Una. Turno: Libre. Escala: Administración Especial. Subescala:
Técnica Media.

Denominación: Oficial de Mantenimiento. Número de plazas:
Tres. Turno: Promoción interna. Escala: Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de edictos de este Ayuntamiento y en el «Boletín
Oficial» de la provincia, en su caso.

Sant Vicent del Raspeig, 6 de noviembre de 2002.—El Concejal
Delegado de Gestión de RR.HH, José Gadea López.

22830 RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Algeciras (Cádiz), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Este Ayuntamiento convoca pruebas selectivas para cubrir, en
propiedad:

Una plaza de Arquitecto superior, por el procedimiento de con-
curso-oposición libre, perteneciente a la Escala de Administración
Especial, subescala Técnico Superior, denominación Arquitecto
Superior.

Dos plazas de Administrativos, por el procedimiento de con-
curso-oposición, perteneciente a la Escala de Administración Gene-
ral, subescala Administrativa, denominación Administrativo, en
turno de promoción interna.

Las instancias, solicitando tomar parte en la referida convo-
catoria, se presentarán en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días naturales contados
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Las bases generales han sido publicadas en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Cádiz» número 254, y «Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» número 130, de 2 de noviembre y 7 de noviem-
bre de 2002, respectivamente.

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» y tablón
de anuncios de este Ayuntamiento.

Algeciras, 7 de noviembre de 2002.—El Alcalde, Patricio Gon-
zález García.

22831 RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Cartagena (Murcia), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Técnico de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» de fecha 5 de
noviembre de 2002, aparecen publicadas las bases para la pro-
visión, en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-o-
posición libre, de dos plazas de Técnico de Administración Gene-
ral, encuadrada en la Escala de Administración General, subescala
Técnica, vacantes en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales desde la publicación del extracto de la convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia».

Cartagena, 7 de noviembre de 2002.—La Alcaldesa, Pilar
Barreiro Álvarez.

22832 RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Malpartida de Plasencia (Cáceres), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Operario de Mantenido.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 210, de fecha
4 de noviembre de 2002, aparecen publicadas las bases de la
convocatoria de una plaza de Operario de Mantenimiento, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposición libre será de veinte días, a contar desde
el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado», y se presentarán directamente en el
Registro General del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y se noti-
ficarán personalmente a los aspirantes.

Malpartida de Plasencia, 7 de noviembre de 2002.—El Alcalde.

22833 RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Reocín (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer cuatro plazas de Agente de
la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cantabria» número
214, de fecha 6 de noviembre de 2002, se publican íntegramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Reocín, para proveer, mediante oposición libre, cuatro plazas de
Agentes de la Policía Local, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cantabria»
y serán expuestos en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Reocín, 7 de noviembre de 2002.—El Alcalde, Miguel García
Cayuso.

22834 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Caldas de Reis (Pontevedra), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Sargento
de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» núme-
ro 214, de 7 de noviembre de 2002, se han publicado íntegramente
las bases de la convocatoria para proveer, en propiedad, una plaza
de Sargento de Policía Local, Escala de Administración Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Guardia Policía Local,
mediante el sistema de concurso-oposición de promoción interna.


