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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

22879 RESOLUCION de 19 de noviembre de 2002, del Tri-
bunal calificador de la oposicion al Cuerpo Auxi-
liar-Administrativo de las Cortes Generales (convoca-
toria de 8 de mayo de 2002), por la que se aprueba
la relacién definitiva de candidatos admitidos a la
citada oposicién y se convoca para la realizacién del
primer ejercicio.

El Tribunal calificador de la oposicion al Cuerpo Auxiliar-Ad-
ministrativo de las Corte Generales (convocatoria de 8 de mayo
de 2002) en su reunion del dia 19 de noviembre de 2002 ha
acordado lo siguiente:

Primero.—Aprobar la relaciéon definitiva de candidatos admi-
tidos para tomar parte en la oposicion.

Segundo.—Hacer publica en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», asi como en los
tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado,
la relacién definitiva de candidatos excluidos en la oposiciéon con
expresion de los motivos de exclusion en cada caso. Igualmente,
ha acordado hacer publica la presente Resolucién con la relaciéon
definitiva de excluidos y, ademas, la relacién definitiva de admi-
tidos en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», asi como
en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del
Senado.

Tercero.—Admitir la renuncia de dofia Rosa Maria Puerta Mar-
tinez a participar en el proceso selectivo, manifestada en su escrito
de 6 de noviembre de 2002.

Cuarto.—Asimismo, el Tribunal ha acordado convocar a los
opositores para la practica del primer ejercicio el dia 15 de diciem-
bre de 2002, a las doce horas, en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (calle Profesor Aran-
guren, sin nimero, 28040 Madrid-Ciudad Universitaria. Aula de
Dibujo, 2.2 planta).

De acuerdo con la base 8.2, 2, de la convocatoria y con la
Resolucion de 25 de julio de 2002 de la Letrada Mayor de las
Cortes Generales, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del
dia 5 de agosto, el orden de actuacion de los aspirantes en todos
los ejercicios se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «H».

Los opositores deberan acudir a la practica del ejercicio pro-
vistos de boligrafo y del documento nacional de identidad.

Madrid, 19 de noviembre de 2002.—La Presidenta del Tribunal,
Soledad Becerril Bustamante.

Lista definitiva de excluidos a los turnos libre y restringido,
con expresion de los motivos de exclusion

Apellidos y nombre DNI
Blanco Aransay, Sofia(b) ....................... 18.602.953-R
Brasero Barragan, Cristina-Belén (f) ............. 2.263.396-N
Callejo Prieto, Sonia (b) (¢) ..................... 3.456.237-G
Calvo Gémez, Miguel Angel (f) .................. 51.877.849-S
Guzman Rodriguez, Maria Consolacién (b) ...... 77.532.648-Q
Juarez Hidalgo, Juana (f) ....................... 389.189-Y

Lopez de Miguel, Paula(f) ...................... 50.203.338-L

Apellidos y nombre DNI
Marcelo Estévez, Yolanda (f) .................... 52.353.896-P
Marin Sanchez, Natalia (f) ...................... 23.005.160-P
Miguélez de la Torre, Ana Isabel (f) .............. 2.235.902-A
Morales Lopez, Ana(f) .............ooooiiii... 33.516.521-R
Romero Ramos, Antonio Miguel (f) .............. 2.258.610-X
Romero Ramos, Luis Eduardo (f) ................ 2.258.609-D

(a) No haber firmado la instancia.

(b) No haber especificado con claridad el producto informatico
elegido.

(c) No haber seialado el turno por el que se opta.

(d) No estar en posesion de la titulacion exigida en la base
segunda de la convocatoria.

(e) No haber abonado los derechos de examen.

(f) Tener el documento nacional de identidad caducado en
la fecha de presentacién de la instancia.

MINISTERIO DE JUSTICIA

22880 CORRECCION de errores del Acuerdo de 22 de octubre
de 2002, de la Comision de seleccion de las pruebas
de acceso a las Carreras Judicial vy Fiscal, por el que
se procede al nombramiento de Vocales en los Tri-
bunales calificadores numeros 2 y 5 de las pruebas
convocadas por anterior Acuerdo de la propia Comi-
sién.

Advertido error en la publicacién del Acuerdo de 22 de octubre
de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de noviembre), de la
Comision de seleccion de las pruebas de acceso a las Carreras
Judicial y Fiscal, por el que se procede al nombramiento de Vocales
en los Tribunales calificadores niimeros 2 y 5 de las pruebas con-
vocadas por anterior Acuerdo de la propia Comisiéon, se procede
a transcribir las oportunas rectificaciones:

En el apartado segundo, donde dice: «don Agustin Jesis
Pérez-Cruz Martin, Profesor titular de Disciplina Juridica», debe
decir: «don Agustin Jesus Pérez-Cruz Martin, Catedratico de Uni-
versidad de Disciplina Juridica».

MINISTERIO DE HACIENDA

22881 ORDEN HAC/2966/2002, de 12 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico (3.E.02) para la
provision de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
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bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, yv de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

En atenciéon a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, el concurso constara de
dos fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Burgos, A Coruna,
Huesca, Lugo, Asturias, Pontevedra, Cantabria, Soria, Valladolid,
Zamora y Zaragoza, s6lo podran ser solicitados por funcionarios
en situacion administrativa de servicio activo o en cualquier que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado,
a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién del personal
de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario, Servicios
Postales y Telecomunicaciéon, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo cuyos ntimeros de orden se indican a continuacién: 5,
6,7,9, 16, 17, 19, 20, 23, 28, 34, 37, 39, 41, 48, 49, 50,
51,52, 54,55,58,61,63,80y81.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con
excepcion del personal de Cuerpos o Escalas Docente e Inves-

tigador, Sanitario, Servicios Postales v Telecomunicacién, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacion no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacién de la
convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los con-
vocados y que estén ubicados dentro del area de actividad fun-
cional en la que presten sus servicios.

2. Para obtener los puestos con la clave de adscripcion A3,
podran participar los funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de la Administracion
Local. Asimismo, para los puestos con la clave de adscripcion
A6, podran participar los funcionarios incluidos en la Ley 30/1984
v miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
con las mismas limitaciones.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que reanan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Hacienda si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la base primera que tengan una adscripciéon
provisional en el Ministerio de Hacienda o sus Organismos Aut6-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté
adscrito su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o
Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.
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9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IlI/1 de esta Orden
y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio
(calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Gnico anexo
I1I/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el anexo I1I/2,
los puestos vacantes, que se incluyen en el anexo I, siempre que
retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentaciéon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
a las mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base siguiente (quinta 1.1), y la segunda consistira
en la comprobaciéon y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de tres puntos
en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida
no podran pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica («Boletin
Oficial del Estado» del 23).

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias, y se acreditaran
documentalmente junto con la solicitud de participacioén, en el
plazo sefialado en la base tercera punto 1.

La valoracion de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision
previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resoluciéon de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Puablica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se

dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia
de reingreso al servicio activo y de asignacion de puestos de
trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoraciéon maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracioén del grado personal. Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo se adjudicara
hasta un maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa durante:

Menos de dos aiios: 0,25 puntos.
Mas de dos afios: 0,50 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos anos: Un punto.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,50 puntos.
Mas de dos afios: 0,75 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,10 puntos.
Mas de dos anos: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del
23), se les valorara como puesto ocupado el que les corresponda
de acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor.

1.1.2.2 Por el desempefio y aptitud demostrada en puestos
de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializaciéon con los convocados, se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de
formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente centro directivo respecto de su desempeiio
y especificados en el anexo I de la presente Orden en los que
se haya expedido diploma y certificaciéon de asistencia y/o, en
su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente: Medio punto por cada
curso y el doble si se ha impartido, salvo que en el anexo I figure
otra puntuacién, con un maximo de dos puntos.
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1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
los ocho puntos conforme determine la Comision de Valoracion
teniendo en cuenta los méritos especificos alegados por los con-
cursantes en el anexo IlI/1, adecuados a las caracteristicas del
puesto a valorar, entre los que podran figurar titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, aportacion de experiencia o perma-
nencia en un determinado puesto, etc., que seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio contrastable.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripciéon pro-
visional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI/1
comprobados por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente
en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionario, en situaciéon de servicios espe-
ciales cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales, por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Autbnomos por
la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
e) siguiente. Respecto de los funcionarios destinados en los ser-
vicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirecciéon General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funciéon Pablica de la
Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la Admi-
nistraciéon Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento, diputacién o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas v dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direcciéon o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo
destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la Unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompafaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por el Sub-
director general de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos fun-
cionarios, del centro directivo donde radican los puestos de trabajo
y otro del area correspondiente al mismo; por un funcionario de
la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de la
Subdireccion General de Recursos Humanos, en condiciéon de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actua-
cion a los puestos localizados donde tengan la condiciéon de mas
representativos. A efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo
de diez dias desde la publicacién de la convocatoria.

La Comision de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores,
de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Novena.—Ante el previsible elevado namero de puestos a soli-
citar que permite la base tercera.2 el plazo marcado por el articulo
47 del Reglamento General, se amplia a cuatro meses y medio
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentaciéon de instancias, de conformidad a lo que también establece
el citado articulo.

Décima.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
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por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afnos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman
v Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 12 de noviembre de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden
de 22 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado»
del 25), el Subsecretario, Francisco Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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ANEXO1
APSCRIPCION
ORBEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO]
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA
8.G. RECURSOS HUMANOS
] JEFE AREA 1 IMADRID 28 12.997,08 AE A} EX11 | Planificacion, elaboracion, Experiencia en fa 3,00 | - Direccion y gestion de la
seguimiento y evaluacién del Plan de] elaboracion, gestién y formacion.
formacidn, Direccidn de proyectos | evaluacion de planes de - Evatuacion formativa.
formativos. . formacisn en - Gestitn estratégica de
Relaciones con centros d de | or izaci publicas de servicios en 1a Administraciér
servicios centrales y periféricos para | ambito nacional, Pablica.
la planificacién y seguimiento de 1as | Experiencia en direccitn de| 2,00 | - Liderazgo para la direccisn.
actividades formativas. programas formatives para
direetivos, mandos
intermedios y colectivos
especificos.
Experiencia en direcciony | 2,00
seguimiento de convenios B
en materia formativa con ;
otras administraciones !
piblicas, |
Experiencia como ponente 1,00 |
en foros del sector piiblico y|
en el sector privado sobre i
formacitn. |
|
2 SECRETARIQ PUESTQ 1 [MADRID 14 3.423,84 AR C | EX1! | Tareas propias de Secretarin. Expericncia en trabajos 3,00 | - Excel 5.0, 3
TRABAJO N.30 D ;jo de herramicnias inft propios de secretaria: - Word 97 avanzado. !
I\):st}?bucién del Registro. registro, archivo de . B - Scorctarios/as de Direccion, ;
chivo. documentos,_tra{a:‘m:ntg e - Internet-Conceptos y 1
textos, atencidn v N
de visitas. e
Conocimientos y 2,00
experiencia en la utilizacién
de aplicacioncs
informaticas: Word, Excel,
Power Point, correo
electironico, etc.
Experiencia en el manejo y | 3,00
distribucion de
documentacion propia de la
gestién de Recursos
Humanos.
OFICIALIA MAYOR
3 | JEFE SECCION OBRAS 1 |MADRID 24 4.206,96 AE | A} EX T continua de necesidades | P al Cuerpo de 2,00 - Excel o Lotus.
B de obras de los edificios adseritos a 14 Arquitectos Técnicos de la - Mediciones y Presupuestos.
Oficizlia Mayor. Hagcicnda Piblica. - Access.
Coordinacion y control de la
ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PTOS[ LOCALIDAD NIVEL}ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO)
ejecucion de contratos de obras Experiencia en ejecucion def 2,00 | - Autocad.
MEBOTES. obras ¢ instalaciones.
Elaboracién de mediciones y Experiencia en actividades | 2,00
Presupucstos. técnico-tacultativas
Direceion de ta ejecucion material de} retacionadas con la gestion
ias obras. patrimonial.
Coordinacién de seguridad y salud dd Conocimiento de 2,00
las obras. . legislacién urbanistica,
Informes ¥ valoraciones en ¢l ambito, patrimonial, nermas basicas
de 1a gestion patrimonial. y tecnolégicas de fa
edificacion, seguridad e
higiene en la construccién y
supresién de barreras
fisicas.
OFICINA PRESUPUESTARIA
4 | JEFE SERVICIO § |MADRID 26 8.022,72 AE | Al EXI1 | Claboracién del Anteproyecte del Experiencia en elaboracion | 3,00 | - Sistema de Informacidn
B Presupuesto del Ministerio. vy seguimiento de los Contable SIC-2.
Seguimiento del presupuesto de Presupuestos de - CANOGA.
gastos del Ministerio. Explotacion y Capital y - Access avanzado.
Elaboracion de lgs costes de Programas de Actuacion - Desarrollo de paginas Web
funcic el De F : de ¥ basico.
Piibticas.
Experiencia en la 3,00
ekaboracion de costes de
funcionamiento del
Ministerio de Hacienda.
Experiencia en Oficinas 1,00
Presupuestarias,
Licenciatura en CC. 1,00
Econdémicas y
Empresariales.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
$.G. DE INFORMES Y REL.
INTERNACIONALES
5 JEFE AREA 1 [MADRID 28 12.997.08 AR A EXI11 | Supervision ¥ control de la gestion Experiencia en materia de 2,00 | - Valoracion del desempeno.
financiera de las Consejerias de gestién financiera.
K inanzgs. . Experiencia en materia de 2,00
Coordinacién y apoyo de las gestion de personal.
actividades de las Consejertas en el | fxperiencia en preparacién | 3,00
exterior. . y asistencia a reuniones de
Promocion de Ia presencia de carcter internacional sobre
funcionarios espafioles en asuntos competencia del
Organismos Internacionales, Ministerio de Hacienda,
Conocintientos de idiemas. | 1,00
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADC
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ADSCRIPCION

ORDEN] CENTRO DIRECTIVO ¥TOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GRICUERFPO]
5.6G. COORDINACION EDIF.
ADMTVAS.
& | JEFE SECRE. JUN. COOR EDI. 1 {MADRID 28 11.116,44 AE L Al EX11 | Coordinacion de actividades de la Pertenencia al Cuerpo de 0,50 [ - Pe urbanismo y legislacion
ADM. Junta Coordinadora de Edificios Arquitectos de la Hacienda urbanistica.
Administrativos, Publica. - De valoracién y fiscalidad
Programacidn y scguimiento de Conocimiento y experiencia 5,00 | inmobiliaria.
inversiones para eptimizacion del en el desarrollo y - Marketing publico.
patrimonio inmobiliario de ta AGE. | coordinacién de planes de
Infosmes t€onicos referidos a gestion optimivzcion del
patrimonial requeridos por Ia Junta Patrimonio de la AGE.
Coordinadora. Experiencia en elaboracion
Redaccion de proyectos y direccién | de programas de
de obras. necesidades inmobiliarias
de la AGE a nivel nacional,
experiencia en la redaccidén
de los correspondientes
proyectos y experiencia ¢n
1a dircccién de obras.
Expericncia en elaboracion | 1,50
de informes de gestion
patrimonial y conocimienta
de programas informéticos
aplicables: Autocad, Word,
Excel, Acces, Power Paint vy
SIGECA
Dominio idiomas {inglés y | 1,00
franeés)
INSPECCION GENERAL M,
HACIENDA
INSPECC.SERV. ECONOMIA
Y HACIENDA
7 CONSEJERO TECNICO 1 JMADRID 28 16.221,12 AE A | EXI1 | Trabajos de apoyo a las Inspecciones| Experiencia en materia de 8,00 | - Programa de Alta Direcoion.
de los Servicios del Departamento. Turismo, Turespana, - Curso Internacional de
Apoyo en la implantacion de los Escuela Oficial de Turismo postgrado en Turismo.
gisternas de gestidén y control de v Oficinas Espafiolas de
calidad en los servicios de 1a Turismo en ¢! extranjero.
administracion turistica del Estado.
Dispobilidad para viajar en Espafia y
extranjero.
PARQUE MOVIL DEL
ESTADO
SECRETARIA GENERAL
8 TECNICO SISTEMAS-ADMOR. B. 1 |MADRID 25 8.022,72 AE Al DXH | Administracién de la red fisica y - Administracién de Oracle 8i
ATOS B 1ogica del P.M.E. y su interconexion Parte 11
con ¢t Ministerio de Hacienda - Admiristracion 1 v 11 de
i ion inistracion y Sistemnas Solaris 8.
gestion de redes TCPAR, servidores - Configuracion Avanzada de
Windows NT Server, servidores SUN| Enrutadores CISCO.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PrOS| LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERETOS Pios CURBOS
ADM | GRICUERPO)
con 5.0 solanis v.8, oracle 8, correo | Experiencia y 2,00 ] -Interconexién e integracion
clectronico, internel, intranct). conovimientos ¢n de Redes de Area Local,
Coordinacién del equipo de trabajo | Emplantacion,
de sistcmas. Administracién y Gestion
de Sistemas Operativos
Solaris 8, Windows NT y
Windows 2000.
Experiencia y 2,00
conocimicntos en
Implantacion,
Administracion y Gestion
de BBDD Oracle 8i y SQL
Server,
Experienciay 2,00
CORCGHDIEIGS £n
Tinplantacidn,
Administracion y Gestion
de Correo Electrénico (MS
Exchange server v, 5.5} y
conexion segura a Internet ©
Intranet (MS Proxy Server
v. 2.0, MS Linternet
Information Server).
Experiencia y 2,00
conocimientos en
Implantacion,
Administracion y Gestion
de redes TCPAP,
enrutadores CISCO y
cableado estructurado.
5.G. RECURSOS HUMANOS
9 JEFE DE AREA 1 |MADRID 28 11.116,44 AE § A | EXIl | Apoyoy asistencia técnica ala Licenciado en Derecho 2,00 | - Bspecializacidn en Gestion
Subdireccion General en 1a \ P P~ de Personal.
elaboracion de estudios e informes, i’iﬁ;&zﬁ?z: lg\.:::iaé;‘s;; :: 200 Perfeccionamiento
proyectos sobre procedimientos, fos Cirouitos Administrativo.
coordi i6n de actividad administrativos. - Negociacion colectiva.
¥ sustitucion del Subdirector General Experiencia en gestion de so0l - Direccitn, animacion y
en Comisiones, Organos Colegiados { Recursos Flumanos en el ’ gestién de equipos humanos.
de Control. smibite de Ia
Administracion
Institucional.
Experiencia en ef tramite ¢ | 2,00
ingtruccion de expedientes
disciplinarios.
SEC.G.POL. FISTERRY
COMUNITARIA
GABINETE SECRETARIC
GENERAL
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ADSCRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GRICUERFPO
10 | JEFE SERVICIQ 1 {MADRID 26 11.116,44 AL A [ EXiLl |Informes y Estudios sobre Sistemas | Gestion Hacienda 1,00 § - Gestion
- B Financiacion de CC. Avténomas. especialidad contabilidad. Econdmico-Financiera
Cenocimiento profundo 4,001 - Ciestion Documental.
normativa presupuestaria - Power Point,
financiacion CC AA.
Experiencia en control 3,00
mecanismos financieros
sistemas financiacion de
CC.AA,
S.G. DE HACIENDAS
TERRITORIALES
11 PROGRAMADOR FPRIMERA 1 IMADRID 17 3.423.84 AE €| EX11 | Administrador de Redes. Titulado. Especialidad 1,50 | - Metodologia y téenicas
A imi. de aplicaci informatica de gestibn. auditor informatico
supervision, Técnico Especialidad 1,50 | - Administrador Red Nt.
Instalacion hardware. electrdnica de - Planificacién y Gestidn de
comunicaciones. Redes A, Local.
Experiencia en 1,00
mantenimiento de equipos.
Experiencia ¢n auditoria 2,00
informética.
Expericneiz en 2.00
administracién de redes
WNT.4
$.G. ASUNTOS FISCALES
INTERNACIONALES
12 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 [MADRID 14 3.423,84 AE C 1 EX11 | Labores de Secretarin. Archivo Experiencia en Secretaria 2,00 | - Secretaria de Direcoion.
GENERAL D documentes. Organizacién viajes de pucstos analogos. - Excell.
oﬁc_iales_. . . Experiencia en tramitacion | 3.00 § . Knosys.
Aplicaciones informaticas. dxlz mfor?ncs de naturaleza - Power Point.
tributaria,
Experiencia en tramitacion | 2,00
infurmes Comision U.E.
Tramitacion expedientes 1,00
indemnizacion servicio.
S.G. DE COORDINACION
13 S SERVICIO SISTEMAS 1 jMADRID 26 11.116,44 AE A} EX1l | Direccién equipos de desarrotio, FExperiencia y direccion de | 4,00} - Visual Basic,
INFORMATICOS B Analisis, desarrollo ¢ implantacion dg desarrolio de aplicaciones. - Visual Interdey.
aplicaciones corporativas. Experiencia en sistemas 2,00 | . Base de datos de SQL 7.0.
SGRD. ) - Predict.
Experiencia en disefio 2,00
Paginas ASP.
14 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 IMADRID 22 7.307,40 AE B EX1E JImg acion y »de Experiencia en 4,00 { - Windows NT Server.
servidores. implantacion y - TCP/IP para Windows NT.
Implantacién y configuracion de B. | configuracion servidores, . Visual Interdev 6.0
Datos.
ADSCRIPCIGN
ORDEN;| CENTRO DIRECTIVO PFOS| LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM | GR |CUERPO,
Mantenimiento Sistemas Operativos. | Experiencia implantacion 2,00} ~SQL Server 7.0
de 3GBD.
Experiencia en 2,00
comunicaciones.
15 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 JMADRID 18 3.773,16 AE B | IXI11 | Analisis y desarvollo de programas, | Lenguajes programacion 4,00 | ~ Visual Basic.
IS orientados a internet. ~ Visual Interdev.
Conocimientos y 2,00 -8SQL 7.0
experisncia en bases de ~HTML.
datos relacionales. :
Conocimiento HTML. 2,00
D.G. TRIBUTOS
S5.G. IMPUESTOS RENTA
PER.FISICAS
16 COORDINADOR AREA LR.P.F. 1 JMADRID 28 16.221,12 AE A 601t | Actuaciones tributarias en materia de] Experiencia en el sisterna 2,00 | - IRPF.
Impuesto sobre fa Renta de tas tributario, sebre todo ~ Anilisis de Balances.
Personas Fisicas. relacionado con el IRPF. < Contabilidad de Socicdades.
Inglés. 0,50
Experiencia en gestion e 4,00
inspeceion tributaria en
materia de Impuestos sobre
la Renta de las Personas
Figicas y Seciedades.
Licenciatura en Clencias 1,56
Econdmicas y
Empresarizles,
S.6. POLITICA TRIBUTARIA
17 | COORD AREA ANALISIS 1 [MADRID 28 16.221,12 AE | Al 0011 [ Actuaciones tributarias en materia de| Experiencia tributaria cn 2,00 | - IRPF,
TRIBUTARIOS imposi dirceta ¢ indi ¥ daci -IVA
Inglés. 1,00 | . impuesto sobre Sociedades.
Experiencia en gestion ¢ 4,00
inspeceion tributaria en
materia de lmpuestos sobre
ta Rerda de 1as Personas
Fisicas, Sociedades ¥ Valor
Anadido.
Licenciatura en Ciencias 1,00
Frondmicas ¥
Empresariales
18 | JEFE SERVIC. BENEFICIOS 1 |MADRID 26 8.022,72 AE A EXI? [Trabajos de cuantificacion de los Ticenciatura en Ciencias 3,00 { - Economia.
FISCALES B efectos de las disposiciones Econdmicas. - Impuesto sobre el Valor
tributarias para elaboracion del Afnadido.
Presupuesto de Beneficios Fiscales, - Impuesto sobre 1z Renta de
Andlisis econdrerico de [as normas las Personas Fisicas.
tributarias y de los proyectos - Impuesto sobre Sociedades.
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ORDEN, CENTRO DIRECTIVO

PTOS,

LOCALIBAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

ADM | GRICUERPO|

FUNCIONES

MERIEFOS

CURSOS

S.G. TRIBUTACIOM
OPERACIONES F.

FINANG.

S.G.TRIBUTOS LOCALES
20 | COORDINADOR AREA

$.G.TRIBUTOS NO
RESIDENTES

21 | JSERV.FISCALIDAD
INTERNACIONAL

D.G. CATASTRO

UNIDAD DE APCYO

22 | JEFE SERVICIO

19 | COORD AREA INSTITUCIONES

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

23

26

26

16.221,12

16.221,12

8022,72

8.023,72

a1l
0813

AE A o811

EX11

EX11

normativos, en particular de los
relativos al Impuesto sobre gl Valor
Adfiadido.

Estudio del comportamiento de las
diversas magnitudes de Ios impucstosf
del sistoma tributario espaiiol, ¢on
especial atencion al Impuesio sobre ¢
Valor Afizdido.

Actuaciones tributarias y normativas
en materia de Operaciones
Financieras, de Seguros y Planes y
Fondos de Pensiones. Asistencia a
reaniones internacionales.

de

Experiencia en fa
interpretacién normativa,
gestion v inspeceitin del
Tmpugsto sobre el Valor
Afadide,

Pertenecer al Cuerpo
Técnice de Hacienda.

Experiencia en materia de
contratos de seguros.
Experiencia en materia de
Planes y Fondos de
Pensiones.

Licenciatura en Ciencias
Econdmicas y
Empresariales.

Co en

Actuaciones tributarias en
i icidn directa e indi

Preparacién y seguimiento de los
Convenios de Doble Iinposicitn.
Seguimiento de fos Grupes de
Trabajo en Organismos Internaciones|
Preparacién de propuestas de
resolucidn de consultas tiibutarias.

Coordinacion de los programas de
formacién del catastro.
Desarrollo de tareas de nivel técnico

relacionadas con las
Haciendas Territoriates.
Experiencia en ¢l sistema
tributario,

Livenciatura en Derecho.
Conocimientos de francés
yfo inglés.

Experiencia en preparacion
de propuestas de resolucion
de consultas o preguntus
tributarias,

Experiencia en preparacion
de informes técnicos.
Conocimientos de francés y
de inglés

Licenciatura en Derecho.

Licenciado en Derecho

3.00

2,00

3,00

3,00

2,00

1,00

4,50

1,00
1,50

4,00

1,00

1,08

2,00

2,00

-IVA.

- Curso de Imposicion directa

- Carso de Imposicin directa

- Jornadas para coordinadores
de formacidn.

ORDEN| CENTRO DIRECTEVG

rrOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | GR |CUERPO)

FUNCIONES

MERFEOS

Ptox

CURSQS

5.G. ESTUDIOS Y
SIST.INFORMACION

23 COORDINADOR AREA DE
DESARROLLO

24 | JEFE AREA GESTION E
INFORMATICA

25 | JEFE SERVICIO SISTEMAS
INFOR.

MADRID

MADRID

MADRID

23

27

6

16.221,12

11.116,44

9.606,12

EX11

A3 A EX11

EX11

relacionadas con el apoyo inmediato
al Director General.

Responsable de conrdinacion y
direccion de proyectos de desarrolio
en sistemas de informacion de gestid
catastral.

Resp ble de
¥ comunicaciones.

Responsable de sistemas
informaticos.

Experiencia y
conocimientos en
programas de formacidn en
el ambito de las
administraciones poblicas,
Experiencia y
conecimientos en funciones
de apoyo a altos cargos,
singularmente en tarees de
documentacion, relaciones
institucionales y protocola,

Licenciado en Informatica.

Conocimientos de gestion
catastral. Experiencia en
desarroilo en entomos de
BD y Oracle.
Conocimientos en Centros
de Proceso de Datos.
Experiencia en aplicaciones
sobre bases de datos
distribuidas.

Capacidad de organizacion
¥ control, Expericncia comol
jefe de proyecio en entomo
de aplicaciones de gestion
catastral ¥y coordinacion con
agentes exXternos.

Ingeniero de
Telecomunicaciones.
Corocimientos y
experiencia en centros de
procesos de datos con
sistemas Unix distribuidos
¥y bases de datos
distribuidas.
Conocimientos ¥
experiencia en
comunicaciones y entomos
de seguridad Unix.
Capacidad de organizaeion
¥ control, Experiencia en
diseflo, implantacién y
explotacién de Centros de
Respuesta Telefonica,

4,00

2,00

2,00
3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

-~ Curso de formacion jurfdica
a distancia para personal del
catastro,

- Master en direceion de
sistemas y tecnologias de ia
informacién.

- Programacién PL/SQL.
avanzado.

- Oracle empleo de librerias
forms 6.

~ Sepuridad en Usnix.

- Implementacidn y soporte d
XP profesional.

- Windows NT avanzado,

- Implementacién y soporte de
XP profesional.
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ORDEN]|

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LUOCALIDAD

NIVE]]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GE

[CUERPO;

FUNCIONES

MERITOS

Pros

CURSOS

26

27

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATIC

TRIBUNAL ECONOMICO
ADNMINISTRATIVO CENTRAL.

PRESIDENCIA DEL TEAC.
PONENTE ADJUNTO G.8.

MADRID

MADRD

24

7.315,40

10.347.72

A3

AE

w

w

EXIt

EXIl

Conscimientos y
experiencia en aplicaciones
81 sobre hases de datos
relacionales y desarrolio de
aplicaciones de edicion
CAD.
Conocimientos y
experiencia en
configuracion y
administracion de sistemas
microinformaticos.
Conocimicntos y
experiencia en cartografia
catastral.
Experiencia en soporie a
usuarios en entomos CAL v
IG.

Anadlisis, desarrollo y explotacién de

sistemas informaticos.

Elaboracion de Ponencias de
Resoluciones procedimiento
Econdmico-Administrativo.

to o L oy en
informatica.
Conocimientos y
experiencia en analisis,
desarrolio y explotacion de
bases de datos relacionales
y sistemas Linix.
Conocimientos y
experiencia en
administracion de equipos
en entornos Windows y
servidores WEB.
Conocimientos y
experiencia on desarrollo de.
aplicaciones en cntOMmMos
WED.

Pertenecer al Cuerpo
Técnica de Hacienda
Formacion Juridica.

Experiencia en ia
Administracion Tributaria.
Experiencia profesional y
profundo conacimtiento de
alguno de los siguientes
conceptos tributarios:
IRPF/Ampuesto de
Trasmigiones
Patrimoniales/Area de
Recaudacion.

2,60

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00
2,00

2,60

- Implementacion y
administeacion de Win 2000.
- GIS ARC-INFO.

- *C" Intergraph MDL.

- Unix.

- Servidor de bases de datos
Oracle,

- Servicios corporativas en
Intranet.

- Windows NT.

- IRPF Bisico/Medio.
- Impuesto Sociedades
Basico/Medio.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS!

LOCALIDAD

NIVEL)

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERFPO)

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

28

29

30

SECRETARIA ESTADO
PRESUPUESTOS Y
GASTOS

GABINETE SECRETARIO
ESTADO
CONSEJERO TECNICO

INTERVENCION GRAL.,
ADMON.ESTADO

5.G. APLICACIONES
CONTAB.CONTROL

JEFE PRQYECTOS SIST.
INFORMATICO

JEFE SECC. SISTEMAS
INFORMATICOS

MADRID

MADRID

MADRID

28

26

24

12.997,08

11.116,44

7.319.40

AE

W

EX11

EX1}

EX1%

Coordinacion de los Centros
Dircctivos de la Secretaria de Estado
en los sigui P i
de ta Comision General de
Secretarios de Estado y

Ingeniero Supcrior e
Interventer y Auditor del
Estado.

Experiencia en
presupuestacion y

iosy enla y

control en la ciccucion de los Ppios.

Generales del Estado.

Anglisis ¢ interpretacion de informes

de control financiero.

Elaboracion de intormes sectoriales

en respuesta a consultas de otras
A N  institici

Direccion de proyectos mfonmalicos,
analisis funcional ¥ disefio técnico def
aplicaciones.

Andiisis funcional y organico de
sistemas de informacion.
Desarrollo y mantenimiento de los
sistermnas informaticos.

y de la
de los presupuestos.
Experiencia en la
coordinacion de Centros
Directivos de la Secretaria
de Estado y en la
claboracidn de informes
presupuestarios.
Experiencia en el analisis e
interpretacion de informes
de control financiero.

Experiencia en informatica
a nivel de analisis
funcicnat, disefio técnico y
desarroflo de aplicaciones.
Experiengia en entomos
técnicos Unix, Adabas,
Natural y/o Unix, Oracle,
Java y/o Windows, SQL
Server, Yisual Basic.
Conocimientos de
coniratacion administrativa,

Experiencia en informatica
anivel de analisis
funcional, diseio téenico y
desarrollo de aplicaciones.
Expericncia en entornos
técnicas Unix, Adabas,
Natural y/o Unix, Oracle,
Java y/o Windows, SOL
Server, Visual Basic.

2,00

2,00

2,00

2,00

3,80

4,00

3,00

5,00

- Consolidacioén de estados
financieros.
- Téenica normativa.

- Analisis v disefio orientado €
objelos,

- ¥isual Basic.

- BB.DD. relacionales y
Designer.

- Java avanzado.

- Visual Basic.

- SOQL Server,

- BB.DD. relacionales v
Designer.

- Java avanzado,
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTEVO PTOS| LOCALIDAD |[NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM { GR{CUERFO)
31 | ANALISTA FUNCIONAL 2 [MADRID 20 5.959,20 AE B EXIl | Andlisis organico y disefio técnico def Experiencia en snalisis y 3,00 | - Visual Basic, 8QT. Server.
c sistemas de informacion. programacion de - Windows 2000 para

Pre 16n y i de ft iones desarroliadores.

aplicaciones informaticas. Experiencia en andlisis y 5,00 | - BB.DD Relacionales.
programacion de - Java en entorno Web.,
aplicaciones, ¢n entornos
téenicos Unix, Adabas,
natural y/o Unix, Oracle,
Java y/o Windows, SQL.
Server, Visual Basic.

32 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 3.773,16 AE B | EX1t | Analisis orgdnico y programacion de | Experiencia en informatica | 3,00 | - Visual Basic.

c aplicaciones. a nivel de andatisis y - 5QL Server.
;esarr?iﬁo 'de aplicaciones. - BEDD Relacionales.
Xperiencia en entomos 5007
técnicos de Windows, SQL Java en entorno Web.
Server, Visual Basic, y/o
Unix, Oracle, Java y/o
Unix, Adabas, Naturaf.
33 { SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 3414,72 AE D EXI1 | Experiencia en tareas de Secrefaria. | Experiencia en ofimitica de| 3,08 | - Word.
GENERAL puesto de trabajo v de - Fxcel
trabajq €t Hrupo. - Poswer Point
Conocimiento en Word, 2,50 | | Correo Electrénico,
Excel, Power Point v
Correo Electronico,
Expericncia en manejo de 2,50
docamentacion y archivos.
5.6G. PLANIFICACION Y
DIR. CONTAB.

34 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 IMADRID 28 16.221,12 AE At EX11 IR del area de de | Licenciado en Ciencias 2,00) - Administracion Financiera
informacion contabic y de otros Economicas y en el Sectar Piblico.
sistemus de apoyo a la gestion Empresartales. - Direccién por objetivos.
econdmica y presupuestaria, Amplia experiencia en la 2,00

gestion econdmico
financiera en €l sector
publica.
Expericncia en la 2,60
elaboracion de informes en
materia de contabilidad y
presupuestos.
Experiencia en el andlisis y | 2,00
seguimiento de la gjecucion
presupucstaria y en la
tramitacion de expedientes
de gasto.
$.G. GESTION CONTABLE
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVOQ FYOS] LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNRCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO]

35 JEFE DE SECCION A 1 PMADRID 24 5.100,60 AX B LEX11 | Ex&men y comprobacion de la Pertenencia al Cuerpo 1,00 | - Plan General de Contabilida

contabilidad de 1as Delegaciones de | Técnico de Auditoriay Publica.

Economia y Haciend: b i C ilidad - Gestion Tributaria.

de los posibles errores. Amplia experiencia en el 4,00 | - Contabiltidad de la Caja de
Conciliacion con la AEAT. Estudio | cxamen de la contabilidad Dep6sitos,

de las Diferencias que se producen de fus Delegaciones de - Contabilidad Analitica y
entre 1a contabilidad de fas Economia y Hacienda. General.

dek i yla bilidad de 12 | Conocimientos y manejo de{ 3,00

AEAT a traves de la conciliacion de | 135 aplicaciones

cada provincia cada mes. informaticas SIC, Central

Proceso e la cinta de 1a AEAT. Contable y CINCONET.

Hjecutar diariamente ¢l proceso de

[ i ion de

contables de 1a AEAT y poner en

conocimiento de informdtica

presupuestaria los posibles errores

que en dicho proceso se producen.

Correccién de resimenes contables.

36 | JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 2907,72 Ab B | EX11 | Elaboracion de la cuenta general del | Pertenencia al Cuerpo 1,50 | - Plan General de Contabilida:
Estado, especialmente de la cuenta Téenico de Auditoria y Pablica.
general, de fas administraciones Contabilidad. - SICAL
publicas estatales. Dxperiencia en la 2.50 | ~ Contabilidad de la Caja de
Preparacion de las cuentas que han d9 claboracion de la suenta Depésitos.
rendirge &l Tribunal de Cuentas, general de administraciones

piablicas estatales.
Experiencia en la 1,50
preparacion de as cuentas
que deben rendirse &l
Tribunal de Cuentas.
Conocimiento y mangjo de § 2,50
1a aplicacién informatica
INCOA.
5.G. APLICACIONES COST.
PERS.A.P.
37 | SUBDIRECTOR GENERAL 1 [MADRID 2% 1622112 | AE} Al BX! | Coordinacion y direcci6n de sistemas Experiencia en anatisis y 4,00 | - Desarrollo de aplicaciones
ADJUNTO informéticos y equipos de trabajo. direccién y proyectos con PL/SQL.
Relacion con usuarios informaticos en entornos de - Disefio interno de base de
Analisis de requerimientos y disefic | informética corporativay Adahas.
téenico de los sistenas. departamental. - Analisis de requerimientos
Expcriencia en entorno 3,00 | con Predict-Case.
funcional de tramitacién, - Integracidn Natural con
gestion de pensiones de Office.
Clases Pasivas del Estado
en entermo wWonico Unix,
Adabas-Natural.
i
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ADSCRIPCION
ORDEN; CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR[CUERPO|
Experiencia en entorno 1,00
funcional de calculo de
némina de pensiones de
Clases Pasivas del Estado
en entorno técnico Unix,
Adabas-Natural.
38 JEFE COORDINACION 1 [MADRID 26 11.116,44 AE A EXil Anilisis funcionales y programacién | Experiencia en informatica 3,00 - Optimizacién programas
SIST.INFORMAT. B de aplicaciones en entorno a nivel de analisis Natural/Adabas.
Adabas/Natural, Unix. Relacion con | funcional y desarrollo de - Integracién Adabas/Natural :
usuarios. aplicaciones. Wed.
Andlisis de requerimiento y disefio Experiencia en entornos 3,00 | - Gestion Adabas/Natural en
técnico de los sistemas. Unix, Adabas/Natural. Unix.
Experiencia en entorno 2,00 | - Implementacién con Predict
funcional de Costes de Case.
Personal.
INTERV. GRAL. SEGURIDAD
SOCIAL .
39 CONSEJERO TECNICO 1 [MADRID 28 11.116,44 AE A EX11 Coordinacién de criterios de Conocimientos y 4,001 - Gestién Econémica y
aplicacion y emisién de informes experiencia acreditada en la Presupucstaria.
sobre consultas en €l ambito del resolucion de expedientes - Regulacion de Régimen
control interno de la Seguridad de discrepancia, con Juridico y Procedimiento
Social. especial preparacion en el Administrativo Comun.
Resolucion de expedientes de area de prestaciones - Control Interno.
discrepancia. econdmicas del Sistema de
Emision y coordinacién de informes | la Seguridad Social.
sobre proyectos normativos en ¢l Conocimientos y 3,00
ambito de la Seguridad Social. experiencia acreditada en la
Fiscalizacion de expedientes de gasto] emision de informes
relacionados con el régimen
juridico de la funcién
interventora 'y
especialmente de las
prestaciones econdémicas del
Sistema dc 1a Seguridad
Social.
Experiencia en anilisis de 1,00
proyectos normativos en
materia de Seguridad Social
y emision de informes al
respecto.
40 | JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 26 11.116,44 AE A | EXIl | Realizacién y supervisién de tareas e Licenciado en Ciencias 1,50 | - Informética para usuarios.
B el ambito de la Admini i6n de la { E i y - Plan Genecral de Contabilida
Seguridad Social. Empresariales o Derecho. Publica adaptado a Entidades
Conocimientos en 2,50 | Gestoras y Servicio Comun de¢
Contabilidad y control del 1a Seguridad Social.
Sector Publico, - Auditorias en el ambito de lz
especialmente en la Seguridad Social.
Administracién de la
Seguridad Social.
ADSCRIPCION
ORBPEN| CENTRO DPIERECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptes CURSOS
ADM | GRICUER
Experiencia en trabajos de | 4,00
control financiere dentro
del ambito de controi de la
Seguridad Social.
S.G.APLICAC. PRESUP.
FON.COMUNITAR
41 SUBDIRECTOR GENERAL ! |MADRID 29 16.221,12 AE A EX11 | Coordinacifn y direccidn de sistemasj Amplia experienciaen 3,00 | - Disefio basico de archivos
ADJUNTC informaticos y equipos de trabajo. andlisis y direccion de Adabas.
Relacién con usunarios. proyectos informiticos, en - Andlisis de requerimientos
Anélisis de requerimientos y disefio | entornos de informatica con Predict Case.
téenico de los sistemas, corporativa y ~ Implementacién de
departamental. aplicaciones Adabas Natural.
Amplia expericncia en 5,00 | ~ Método de desarrolle de
entorno funcional de sistemas.
contabilidad y control del
sector pablive y en entomo
técnico Unix, Adabas,
MNatural.
LD, CAJA DE DEPOSITOS
42 JEFE DE SERVICIO B i IMADRID 26 9.657,72 AE A EX11 Fiscalizacion de operaciones Caja de) Experiencia en trabajos de 3,001 - Contabilidad.
B Depositos. f izacién de of i - Informética.
Centabilizacién operaciones Caja de { Caja de Depdsitos.
Depogitos. Experiencia en 3,00
contabilizacion de
operaciones Caja de
Depésitos,
Pertenencia al Cuerpo 2.00
Téenico de Auditoria y
Contabilidad.
1.0. M. FOMENTO
43 | SECRETARIO PUESTO i IMADRID 14 342384 AE C 1 EX11 f Trabajos propios de Secretaria. Experiencia en puesto 5,00} - Word entorne Windows.
TRABAJC N.30 D similar. - BExcel Avanzado,
Experiencia en 3,00 [ - Secretarios de Dirsosida.
microinformatica. ~ Técnicas de comunicacion
escrita.
1.D. M, EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
a4 | 4EFE DE SERVICIO B 1 |MADRID 26 0.657,72 AE | Al EX11 ] Preparacién de ja cuenta anual det Pertenccer al Cucrpo 2,00| -SICOPIyH
B Departamento. Téenico de Auditoria y - Plan General de
Informes de las modificaciones de Contabilidad, Contabilidad.
crédito. Experiencia en gestion 3,00 | - Adaptacién al euro.
Control dc las operacioncs comable de operaciones del
contabilizadas diariamente. Departamente.
Control expedicntes de proyectos de
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ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECEFICO FUNCIONES MERITOS Ftos CURSOS
APM | GRICUERPO
2astos, Experiencia en informes de | 2,60
modificaciones
presupuestarias y control de
expedientes de proyectos de
gasto propios del
Ministerio.
Experiencia en dirigir 1,00
equipos.
LD. M. ADMONES.
PUBLICAS
45 | INTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID 26 11.116,44 AR A EX11 i Supervisién de la fiscalizacién y Experiencia en fiscalizacidn| 3,00 | - Gestidn y Control de
B elaboracién de Informes de Control | de expedientes de Subvenciones.
Financiero en el Area de Subvenciones a la - Técnicas de Control
1 i de la Admini ib dmint ién Local . financiero.
Local. Elaboracion de Informes de | 3,00 | - Redaccion de Informes.
Control Financiero - Ley de Contratos de las
Posterior en materias Administraciones Pisblicas.
correspondientes al
Ministerio de
Administraciones Piblicas.
Perienccer al Cucrpo 2,00
Técnico de Auditorfa y
Contgbilidad,
I.D. MINISTERIO DE
ECONOMIA
46 | JEFE DE SECCION B I [MADRID 24 2.907.72 AE B{ EXI1 | Andalisis de los expedientes de gasto | Pertenencia al Cuerpo 2,00 | - Convenios de Colaboracion.
para su fiscalizacion. Téenico de Auditoria y - Funcién Interventora.
Ex{m?m de c“e,ma? Jjustificativas de | Contabilidad. - Ley de contratos para las
anticipos de caja fijay pagos a Experiencia en fiscalizacién| 3,00 | Administrasiones Pablicas.
Justificar. de expedientes de - Aplicacién SIGNO.
Control y i de di contr ion, convenios y
através de STGNO. en el examen de cuentas
justificativas de pagos 2
justificar y anticipos de caja
fija en el Ministerio de
Economia,
Expericncia en fiscalizacion! 3,00
de expedientes dc
subvenciones y ayudas
pablicas y cuentas
financieras relativas al
Ministerio de Economia.
D.G. PRESUPUESTOS
S.G. PRESUPUESTOS
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCAELIDAD NIVEL|ESPECEFICO FUNCHONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR[CUERPQ
41 | JEFE SECCION 1 [MADRID 24 2.919,60 AL Al pxi1 [T itacion de modifi Experiencia cn la 5,80 | - Contabilidad Poblica,
PRESUPUESTARIA N-24 B presupuestarias, tramitacion de - Gestion Economica
modificaciones Financiera
presupestarias.
Conocimientos de 3,860
Contabifidad Publica y
Presupuestacién.
S.G. POLITICA
PRESUPUESTARIA
48 | CONSEJERO TECNICO 1 [MADRID 28 11.116,44 A6 A | EX11 | Elaboracion de informes Experiencia en la 2.00 ] - Contabilidad y Finanzas
COORDINADOR econdmico-financieros en el drea de | claboracion e informes Piblicas.
Proteccidn Social. presupuestarios ¢n cl drea - Lus Nuevas Leyes de
Coordinacién de la fase de de 1a Proteccitn Social. Estabilidad Presupuestaria,
elaboracion dc los cscenarios Experiencia en el 2,00
macro omicos de los créditos del | seguimiento de programas
area de Proteccion Social. presupuestarios ¢n el area
Seguimiento y andlisis de la de Proteccion Social.
cjecucién presupuestaria. Experiencia en sistermnas 1,00
Utilizacién de programas informaticos
informaticos especificos de presupuestarios.
claboracion y seguimicnto del Experiencia en la 3,00
Presupuesto. . metodologia y elaboracion
Analisis y claboracion de los de los Proyectos de
presupuestos del drea de Protecuion Presupuestos Generates del
Social. Estado en el area social.
Disponibilidad horaria.
S.G. PROG. PPTARIOS.
ACT.ECONOMIC.
49 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MADRID 28 16.221.12 AE A EXIl | Realizar tareas de apoyo al Director | Amplios conocimientos de | 2,00 { - Ley de Contratos de las
General en el procese de elaboracién| las estructuras de los Administraciones Pahlicas.
de los P P G les del p P del Estado y
Estado y en las demas materias de la Seguridad Social.
competencia de la Direccion General| Experiencia dilatada en la 2,50
Confeccidn de informes de coyunturd claboracién de informes de
y andlisis econdmico-financiero, ast | analisis y evaluacion, de
como de imi de la ejs itn{ co ido ceondmico y
de los ingresos y gastos reflejados en] financiero.
los Presupuestos Generales de! Experiencia en la 2,00
Estado, confeccion de informes de
Elaboracidn, mantenimiento y seguimiento y analisis de
explotacidn de bases de datos y ejecucion de ingresos y
estadisticas de contenido . gastos presupuestarios.
¢ 6mico y presup 10§ Amplia experiencia en fa 1,50
Funciones de coordinacion det confeccién de bases de
tramite do cxpcdicm{:s, info_zmcs datos y series estadisticas.
sobre proyectos de disposiciones ¥y
demas asuntos competencia de la
Dircceion General.
Disponibilidad horaria.
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ADM | GRICUERFPO;

50 | JEFE AREA 1 [MADRID 28 12.997,08 AE Al EXI! | Realizacion de estudios, andlisis Titulacién de Ingeniero de | 3,00 | - Programa de Desarrolio de
informes de cardeter téenico y Caminos, Canales y Actitudes Directivas.
ccondmico financicro relativos Puertos.
scctores de actividad econémica, Experiencia contrastada en | 3,60
especialmente infracstructuras, Estudios ¢ Informes
transportes y vivienda. econdmico-financieros
Respensable de la claboracidn y sobre planes generales de
estudio de propucstas de asignacién | infraestructuras, wansportes
de recurses, y de la claboracién de 10§ y vivienda
Programas Presupuestarios en ¢l Experiencia contrastadaen | 1,00
ambite del Ministerio de Fomento. gestion presupnestaria.

Disponibilidad horatia. Expericncia contrastada en | 1,00
la utilizacién de
aplicaciones
microinformaticas en
entorno Windows.

51 JEFE AREA 1 [MADRID 28 12.997,08 AE Al EXI11 | Realizacidn de di alisis ¢ Titulacidn de Li ren| 2,00{ - Programa de Desarrolle de
informes de caracter téonico v Ciencias Politicas, Actitudes Dircciivas.
econdémico financicro relativos a EconoOmicas y Comerciales:
sectores de actividad ccondmica, Seccion de Economicas v
especialmente industriales, mineros v Comerciales.
eneTgélicos. Experiencia contrastada en | 3,60
Responsable de la elaboracion v Estudios e Informes
estudio de propuestas de asignacion ] econdmico-tinancieros
de recursos, y de Ia elaboracion de 103 sobre planes generales de
Programas Presupuestarios en el los sectores industriales,
ambito del Ministerio de Cienciay mineros y energéticos,

Tecnologia Experiencia contrastada en | 2,00
Disponibilidad horaria. gestion presupuestaria.
Expericncia contrastada en | 1,00
la utilizacion de
aplicaciones
microinformaticas en
entorno Windows.,
S.G. PROG. PPTARIOS.
SIST.SEG P.S.
52 CONSEJERC TECNICO 1 [MADRID 28 11.116,44 AE Aj EX11 | Realizacion de estudios, analisis Ingenierfa o Licenciatura en| 1,00 | - Contratacidn Administrativa
COORDINADGCR informes de caricter técnico y Ciencias Econémicas y Ley de Contratos.
economico-financiero relativos a Empresarialcs. - Auditoria Financiera.
sectores de actividad econdmica Experiencia en seguimiento | 2,00
especialmente en relacién con las y andlisis de Ta ejecucion
iod mer 1t les y las] ta.
entidades pablicas empresariales del | Experiencia en realizacién | 3,00
sector plblica estatal. de informes presupuestarios
Etaboracion y cstudio de propuestas | y gramitacién de
de asignacidn de recursos, asi como | maodificaciones
de la slaboracién de los presupuestos] presupuestarias.
de explotacién y capital, al objolo de| cyhocimientos de 2.00
su inclusitn en fus Presupuestos contabilidad y sobre "
Generales del Estado, y de los realizacion de auditorias.
ADSCRIFCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIBADY NIVEL|{ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR|CUERPO|
programas de actuacion plurianual def
las citadas entidades.
Disponibilidad horaria.
5.G. ANALISIS Y
PROGRAM.ECONOCMICA
53 | DIRECTOR DE PROGRAMA 1 |MADRID 26 11.116,44 AE A} EXIl | Elaboracién de escenarios Licenciatura en Ciencias 1,00 ] - Red Novell Usuario.
B msAc omices ¥ p 08 § Econbémicas y - Exccl V4.0 Avanzado.,
de corto, medio y largo plazo. Empresariales: Seceidn - Power Point.
Elaboracién mensual de informes de | Econémicas. .
P I~ A - Andlisis de Coyuntura
scguimiento y prediccion del IPC. Experienciz en la 2,00 goondmi
Elaboracion de estudios de la claboracion de escenarios conomica.
economnia espafiola. Thacroecondmicos de corta,
Elaboracién de informes de coyuntur§ medio y largo plazo,
econdmica de Espafa y de las Experiencia en el manejo dej 2,00
prinicipales economias mundiales. paquetes estadisticos y
Elaboracién de informes de cconoméiricos: SCA,
evaluacién de los efectos de las SEATS y Tramo.
politicas presupucstarias y fiscal. Experiencia en 3,00
medelizacion y prediccién
del IPC, asi como
elaboracién de informes
sobre el mismo.
5 G. ANAL.
EVALUC POLITICAS GASTO
54 CONSEJERO TECNICO 1 {MADRID 28 1511644 AE Al EXI1 | Andlisis de la evolucitn de ios Licenciatura en Ciencias 1,00 | - Excel.
COORD.SECTOR principales indicad del Si it Leonomicas y
de Ciencia y Teenclogla (I+D) en Comerciales: Seccidn
Espalia y su comparacién con fos que{ Politicas.
presentan Jos paises de la Unidn Experiencia en la 3,00
Europea (Convergencia en [+D). planificacién del sector
Elaboracién de escenarios financierod educative.
det Plan Nacional de Investigacion Tixpericncia cn anélisis y 1,00
Cientifica, Desarrollo ¢ Innovacion | mungjo de la estructura
Tecnolégica 2000-2003. presupusstaria espafiola
Dicterminacion del gasto cn (presupuesta de gasto).
Investigacion Cientifica y Diesarrolio| aAmplia experiencia en 3.00
Tecnologico (Gasto en DYy 'ds! planificacién en 4D y en el >
gasto en Innovacion Tecnoldgica de | gistema de Ciencia y
1as empresas. Problematica de Ia Tecnologia.
congolidacién de ambos tipos de
gastos.
Estudio sobre ¢f grado de integracién
del Plan Nacional de [+D+l y la
Politica Presupuestaria en [+53
(Funcion 54).
Bisponibilidad horaria.

55 | CONSEJERO TECNICG I |MADRID 28 9.657,72 AE A EX11 | Elaboracidn de estudios econémicos «Excel V4.0
informes en ¢l campo de Ia proteccidy - Word para Windows 2.0
sacial, en especial en Ia politica de
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ADSCRIFPCION . .
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ABM | GRJCUERPQ|
vivienda y en el mereado de trabajo. | Amplia experiencia en el 2,00 | - Windows 95 Basico.
Realizacién de analisis de Planes y analisis cuantitativo def
Pr i alapr i gasto social (vivienda,
social, polftica de vivienda y mercadq desempleo y pensiones) y
de trabajo, desde la perspectiva de la| on la elaboracitn de
programacion D ia. dios econdmicos.
Andlisis y evaluacion de las Experiencia en glaboracion | 3 .00
i de la iva de informes para la
comunitaria en dichas politicas. Comisidn Delegada del
Participacion en la sion de 10s | Gobierno para Asuntos
escenarios presupuestarios y en la Econbémicos y para la
programacién presupuestaria de Comision General de
dichos sectores. Secretarios de Estado y
Disponibilidad horaria. Subsecretarios, en materia
de politica social.
Ampliz experiencia en 3,00
planificacién sectorial v en
<l disefio y seguimienio de
1a ejecucitn presupuestaria
de politicas de gasto social,
en especial de vivienda y
empleo.
$.G. ORG.PLANIF. GESTION
RECURSOS
56 § JEFE SECCION 1 {MADRID 24 2.919.60 AE A} EX1! | Tn ion de los dis de P al cuerpo 2,00 ] - Windows, Word y Excel.
PRESUPUESTARIAN-24 B gasto correspondientes al Programa | Técnico de Auditeria y - Analisis de balances.
que gestiona la Direccion General dej Contabilidad. - Ley de Régimen Juridico v
Presupuestos, tanto los Experiencia en tramitacién [ 4,00 p imi Admin: i
cosrespondientes a Caja Fija, como a] y fiscalizacién de Comum. -
justificar o en firme. cxpedientes de gasto,
Elaboracidn, gestion y tramitacion de} jmodificaci
los documentos contables que presupuestarias, elaboracion|
emanan de Ios citados expedicntes. de cuentas y clasificacion
Gestidn de la Caja Pagadora de la funcional del gasto en el
Drircoeion General de Presupussios, | ambito de fa
tanto en lo concerniente a facturaciéon{ Administracion del Estado.
y justificacion de cuentas, como 1a Licenciatura en Ciencias 1,00
tramitacion de los libros de Econémicas y
bitidad as{ como la elab 00 { Empresariales: Seccion
de las actas de Arqueo y Estados de | Empresariales.
Situacién de Tesorerfa. Inglés. 1,00
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENS.PUBL
5.G. COSTES PERSONAL
FUNCY LAB.
57 | JEFE PROYECTOS $/ST. 1 |MADRID 26 11.116,44 AE A EX11 | Direccion de Proyectos Informaticos. - Visual Basic.
INFORMATICO B Biseiio, explotacion y seguimiento d: - Analisis y discflo oricntado &
bases de datos. Disefio y andlisis de objetos,
otras aplicacioncs informéticas. - Desarrollo de sistemas.
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |{NIVELJESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptas CURSOS
ADM | GR|CUERFO]
Conocimienio y direccion 2,00
de pruyectos informalicos,
bases de datos, Windows
NT, desarrolio de sistemas y|
anglisiz y disefio orientados
a objetos (visual basic).
Conancimiento de redes 1,00
tocales (Naovel).
Gran experiencia en manejo| 3,00
de herramientas
microinforméticas (Lotus
Smartsuite, Microsoft
Office), servicios de correo
electronico e [ntemet,
Expcriencia en pucstos 2,00
similares.
5.G. ANALISIS RETRIB.
P.FUNC.LAB.

58 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 IMADRID 28 12.997,08 AE A | EXit | Estudio v valoracién de las Conocimienios y 2,00 - Técnica normativa.
propuestas de modificacion de los experiencia en ¢l estudin y ~ Elaboracidn y publicacién d:
catilogos de puestos de trabajo y de | valoracitn de propuestas de normas de caracter general.
fas retribuciones del personal laboral | contratacian de personal - Informética para usuarios:
de 1a Administracion del Estado. laboral. tratemiento de textos, internet
Elaboracion de las propuestas de Conocimientos y 3,00 | y correo electronico,
antorizacion de masa salarial det experiencia en el estudic y
personal laboral, Elaboracion de 1a valoracion de propuestas
i ¥ prop de 1 de modificacién de los
de [as autorizaciones de catslogos de puestos de
contrataciones de personal laboral de trabajo.
carhcter temporai. Expericncia cn la 3,00
Elahoracién de informes juridicos claberacién de informes
sobre materias relacionadas con el juridicos sobre proyectos
personal Iaboral y funcionario de la | normativos.

Administracion Generaf del Estado.
Preparacion de proyectos de
disposiciones relacionadas con las
p ias de 1a Subdi i
$.G. GESTION CLASES
PASIVAS
59 | JF.SECCAPOYO TECNICOE I [MADRID 24 4.206,96 AE A EX1i | Apoyo técnico y cordinacién de la Experiencia en ¢l analisis 2,00 | - Formacién a usuarios do
INFORMES B gestion para el abono de pensiones | de aplicaciones ISLA.
det régimen de Clases Pasivas. informaticas, FSLA para ~ Administrador de bases de
gestion y ¢i abono de las datos.
pensiones de Clases
Pasivas.
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Experiencia en 4,00
asesoramiento técnico &
usuarios de tas Unidades de
Clases Pasivas en ¢l mangjo
de la aplicacién informética
de némina,
Experienciaen la 2,00
elagboracidn de informes de
Tas bases de datos ISLA.
D.G. FONDOS COM. Y
FINANC. TERRIT.
S.G.ADMON.FONDO
DESARRO.REGIONAL
680 | ADMINISTRADOR DE 1 |MADRID 24 3.452,88 AE Al EXI1 | Gestion y administracion de las Experiencia en gestion y 3,00 | - Excel.
PROGRAMA B formas de intervencién del FEDER ey administracion de
los aspectos concernientes al programas de inversion,
seguimiento v gestion de los espeeialmente los
programas. relacionados con fondos
Flaboracion de informes y comunitarios.
documentos de programacion y Experiencia en trabajos 2,50
aplicacién de recursos a beneficiarios| relacionados con la
finales. organizacion y
funcionamiento dc la
Comision Europea y con la
cofinanciacion comunitaria.
Conocimientos de ofimédical 1,50
a nivel de usuario,
Conocimientos de los 1.00
idiomas francés o ingiés.
5.G. COORD.FINAC.
COMUN. AUTONOMAS
61 | JEFE AREA FINANCIACION 1 |MADRID 28 16.221,12 AE | Al sxXu | Presup ion de los que | Expericncia en 5,00 | - Microinformatica.
financian a las CCAA, presupuestacién de gastos - Excel.
fundamentalmente en 1o rclativo a en Sanidad.
pastos cn Sanidad. Experiencia en el 3,00
Gestion en las relaciones financisras | segnimiento presupuestario
con CCAA en materias de Sanidad. | de gastos sanitarios.
6z | JEFE SERVICIO 1 [MADRID 26 1111644 § AE | A| EXII | Gestién presupuestaria de la Seceion | Amplia experiencia en 6,00 | - Sistema de financiacion de
B “Entes Territoriales” en fo relative a § puestos de pestion las CCAA.
CCAA. presupuestaria de - Gestion economica y
Estudios y anélisis de 1a financiacion| transferencias a CCAA, asi presupusstaria.
de CUAA de régimen comin, como en la presupuestacion - Contratacién Administrativa
de dichas transferencias. - Gestion y control de
Dominio de aplicaci 2,00 b iones,
informaticas de Office.
ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRQ DIRECTIVO TFOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ttos CURSOS
ADM | GR [CUERPD)
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.I.BALEARS
DELEGACION
63 | ARQUITECTO TECNICO (1) 1 [PALMA DE 24 5.100,60 AR B[ EXH [ Actuaciones técnico-facultativas de § Pertenecer al Cuerpo de 2,00 | - Access o DBase.
MALLORCA direccién de obras e i i qui Téenicos al - Excel o Lotus.
Informes y valoraciones en el ambito] servicio de la Hacienda _ Urbanismo.
de la gestion patrimonial de bienes Pablica. _ Mediciones y presupuestos
del Estado. Experiencia en direccion de | 3,00 g ¥ presup )
Elaboracton de mediciones y obras e instalaciones,
presupuestos. Experiencia en actividades | 2,00
técnico-facultativas
relacionadas con la gestién
patrimonial de bienes del
Estado.
Ceonocimiento de la lengua | 1,00
oficial propia de Ia
Comunidad Autdnoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA
SECRETARIA GENERAL
64 | JEFE SECCIONC 1 |BARCELONA 24 $.112,60 AE | A1 EXU | Organizacion y control de la seceidn | Expericacia er la 3,00 | - Curso de atencion al piiblico|
n de ndminas de clases pasivas. legislacion de Clases
Resalucion de recursos en materia de| Pasivas, en cspecial la i
pensiones. relativa a la claboracion de !
p de las Hquid nOminas, !
de las pensiones reconocidas, Experiencia en fas 3,00 .
Realizar acuerdos sobre liniites, aplicaciones informaticas
fraccionamientos, embargos de de Clases Pasivas, sobre !
pensiones, ete. todo de las aplicaciones !
OLAS, ISLA y
Liquidacion.
Experiencia en fa 1,00
tramitacion de expedicntes
de reintegro de Clases
Pasivas y embargos de
pensiones.
Conocimiento de la lengua | 1,00
oficial propia de fa
Comunidad Autonemas,
DELEGACION ECONY
HAC.CACERES
SECRETARIA GENERAL
65 | s.sECCION PATRIMONIO 1 |CACERES 24 5.584,68 AE| A] EX1l |Tramitacién de expedientes de Expericancia en la 4,00 | - Ley de Régimen Juridico de
ESTADO (2) B gestién patri ial (Admini tramitacion de expedientes las Administracioncs Pablicas
investigacion y defensa patrimonial, | patrimoniales. y del Procedimiento
abintestatos). Administrativo Comtn.
Conservacion y gestion del Inventarig
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICQO FUNCIONES MERITOS Ples CURSOS
ADM | GR ICUERPO
de Bienes y Berechos del Estado. Experiencia en la aplicacién| 1,00 | - Contratacion en ja
de la Ley de Contratos de Administracién Poblica,
las Administracioncs
Pablicas.
Experiencia en aplicaciones| 1,00
informaticas refacionadas
con ¢f pucsto.
Licenciado en Derecho. 2,00
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
INTERVENCION CADIZ
66 J. SECC. INTERVENCION N-24 i CADIZ 24 5.100,60 A B EX11 | Trabajos de Contral Financiero, Pertenecer al Cuerpo 1,00 § - Plan General de Contabitida
Auditorias y Fiscalizacion. Técnico de Andilorfay Piblica.
Contabilidad. - Responsabilidades
Experienciay 2,50 | Contables.
conocimientos en trabajos - Anditorias de Puertos.
de control financiero - Téecnicas y Procedimiento de
permanente. Auditoria.
Fxperiencia y 2,50
conocimientos en trabajos
de control financiero del
Fondo Social Earopeo.
Experienciay 2,00
conocimientos en trabajos
de anditorta del Sector
Piblico. !
DELEGACION ECON.Y ,
HAC HUESCA i
SECRETARIA GENERAL
67 | J.SECCION PATRIMONIO 1 JHUESCA 24 5.584,68 AE Al EXI! | Tramitacion de expedientes de ‘Experiencia en puestos de 4,00 | - Ley de Régimen Jurfdico de
ESTADO {2} B gestion patrimonial contenido similar y en la las Administraciones Piblicas
(Administracion, iny Hony tramitacion de expedientes y del Procedimiento
defensa patrimonial, abiotestatos). patrimoniales. Adninistrative Comin.
Conservacion y gestion del ij Experiencia en la apl 1,00 | - Contratos de las
de Bienes y Derechos del Estado. de ia Ley de Contratos de Administeaciones Piblicas,
las Administraciones - Aplicacién CIMA {(Control
Pablicas. Inmovilizado Material de Ia
Conocimientos de 1,00 Administracion del Cstado).
informaética para usuarios.
Titutacién Superior. 2,00
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PEOS| LOCALIDAD [NIVEL|ESPECIFICO| FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPC()
68 | J.SECCION PATRIMONIO 1 |[LUGO 24 5.112,60 AL Al EX11 | Organizacion de ia seccién, inicio y | Licenciatura o diplomatura | 2,00 | - Procedimiento
ESTADQ (3} B desarrollo de expedientes de gestién | en Derecha. administrativo.
pateimonial (Administracidn, Conocimientos 2.00{ - Access.
investigacién y defe patri L ourk icos. - Word.
abintestatos). Experiencia en pucstos de | 3,00 | - Excel.
Conservacion y gestién del 1 contenido similar,
de Bienes y Derechos del Estado, Conovimiento de la lengua | 1,00
oficial propia de la
Comunidad Autdnoma,
DELEG ESP.ECON.Y
HAC MURCIA
CARTAGENA-SECRETARIA
GENERAL
69 | SECRETARIO GENERAL 1 {CARTAGENA 24 5.584,68 AE Al EXIL | Apoyo al Delegado en las funciones | Expeniencia en contratacion | 2,00 | - Gestién de Recursos
B de relaciones institucionales y y gestion de presupuesto Humanos.
coordinaciaon de los medios desconcentrado.
materiales y personales de la Experiencia en materia de | 3,00
Delegacion. recursos humanos.
Diireccitn y coordinacibn en materia | Exporicncia en las materias 2,00
de gestian de personal, gestion de lus unidades integradas
presupuestaria, contralacion y en la Secretaria General.
servicios generales. Titulacion Superior. 1,00
Coordinacion de las Unidades de
Patrimonic, Clases Pasivas,
Haciendas Locales y Tesoro.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LAS PALMAS
SECRETARIA GENERAL
76 } JEF SERV.COORD.HLOC AUT, T JLAS PALMAS 26 9.006,12 AE A EXI1 §Tramitacion y seguimiento de la Experieacia en 2,00 | - Gestion Financiera.
{2 B documentacion tributaria, documentacién - Word.
presupuestaria y estadistica de las presupuestaria y estadistica - Bxcel.
Corporaciones Locales. de las Corporaciones - Internct-Intranet
Tramitacion y seguimiento de Locales. )
expedientes de distribueion de fondog Experiencia en la 1,00
generales a fuvor de las tramitacién de expedientes
Corporaciones Locales. administrativos de
Tramitacidn, seguimiente y distribucion de fondos
actualizacién de la CIR Local gencrales a favor de las
Corporaciones Locales.
Conocimientos de 3.00
{inanciacion local y de
normativa legal de
corporacionss locales.
Experiencia en tratamientos | 2.00
de textos y aplicaciones
ofiméticas espeotficas del
puesto.
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ORDEN]| CENTRO DIRECEIVO PTOS| LOCALIDAD [NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
ADM | GRICUERPO]
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
INTERVENCION
PONTEVEDRA
7t | 4 SECC. INTERVENCION N-24 1 |PONTEVEDRA 24 510060 | AE| B| EXi1 |Encargado de trabajos de Control Portencoer al Cuerpo 4,00 | - Control Financiero.
Financicro, Técnico de Auditoria y ~ Coniabilidad Pablica.
Ejecucion de trabajos de Auditoria. | Comabilidad. - Contratacién Administeativa
Coordinacion equipo de Comrol Formacién y experienciaen| 3,00 ] _ Gestion
Control Financiero y . N
Contabilidad Péblica. Heonomico-financiera.
Conocimiento d¢ la fengua | 1,00
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC TENERIFE
SECRETARIA GENERAL
72 | SECRETARIO GENERAL 1 |STA.CRUZDE 26 2.022,72 AE A | EX11 | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia cn contratacién | 2,00 | - Contratacién y ejecucién del
TENERIFE B de relaciones institucionales y v gestion de presupucsto pasto.
coordinacidn de los medios descuncenirado. - Gestidn de Recursos
materiales y personales de la Experiencia en materia de 3,00 Humanos.
Dielegacion, recersos humanos.
Direccién y coordinacion en materia | Experiencia on las materias | 2,00
de gestion de personal, gestion de las unidades integradus
presupuestaria, contratacion y en la Secretaria General.
servicios generales. Titulacién Superior. 1,00
Coerdinacidon de las Unidades de
Patrirnonie, Clases Pasivas,
Haciendas Locales y Tesoro,
73 SECRETARIO DELEGADO 1 |STA.CRUZDE 14 2.890,56 AE < EXil ] FPunciones propias de S ria. Exp enp de 4,00 - Word.
TENERIFE D Registro, archivo y tratamiento de <ontenido similar, - Excel.
textos. Experiencia ¢n téenicas de | 2,00 | . Intranet-Outiook
archivo, clasificacion y
tratamiento de
documentacion.
Experiencia en utilizacion | 2,00
de aplicaciones ofimaticas,
INTERVENCION SANTA
CRUZ TENERIFE
74 J. UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 STA. CRUZDE 26 8.994.12 AE B EXut Diireceian Contabilidad. Experiencia en 3,001 - Redaccion de informes.
TENERIFE Control financiero AEAT. Contabilidad. - Contabilidad Pblica.
Apoyo Auditoria Cuentas. Experiencia en Control 3,00 | . Analisis de balances.
Autoridad Portuaria. Finanf:icrc.. . - Responsabitidades contables
Experiencia en Auditorfa de| 2,00
Cuentas.
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVELJESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADPM | GR |CUERPO)
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
SECRETARIA GENERAL
75 | SECRETARIO GENERAL 1 |SANTANDER 26 9.657,72 AE | A} EX11 | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en contratacién | 2,00 | - Contratacién y ejecucitn del
B de relaciones institucionales y y gestion de presupuesio Basto.
coordinacitén de les medios desconcentrado, -~ (Gestion de Recursos
materiales y personales de la Experiencia en materiz de 3,00 Humanos.
Delegacion. recursos humanos.
Direccién y coordinacion en materia | Experiencia on las materias | 2,00
de gestion de personal, gestion de las unidades integradas
presupuestaria, contratacién y en la Secretaria General.
servicios generales. Titulacion Superior. 1.00
Coordinacién de las Unidades de
Patomonio, Clases Pasivas,
Haciendas Locales y Tesoro.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
INTERVENCION REGIONAL
SEVILLA
76 | J. UNIDAD DE CONTROL 1 fsEviLLa 26 11.104,44 AE| B[ ExX11 |Control Financiero. Expericncia en ¢l ejercicio | 3,00 | - Contratacién Administrativa
Control subre Fondos Comunitarios. | de 1a Funcion Interventora. « Contabilidad Pablica.
Control Financiero Permanente vy Experienciza en trabajos de 3,00 - Auditorfa de Cuentas.
Controles integrados en ¢l si control f v
Nacional de Auditorfas. auditoria en el Sector
Pablico.
‘Experiencia en los 2,00
procedimientos de gestion
de la Hacienda Publica y
Contabilidad.
INTERVENCION SEVILLA
77 | J SECC. INTERVENCION N-24 1 SEVILLA 24 5.100,60 AE B | EXI1 | EBjercicio Contrel Financiero Licenciado en Ciencias 2,00 | - Consolidacion de Estados
Permanente de la AEAT. Econémicas. Financieros.
Control Financiero de Organismos Experiencia en Control 2,00
Pablicos. Financiero de la AEAT.
Tareas Contables. Experiencia en Auditoria | 2,00
Publica.
Expericncia en claboracion | 2,00
de informes.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SORIA
SECRETARIA GENERAL
7% SECRETARIO GENERAL i |SORIA 26 6.533.28 AE A EX11 Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en contratacién | 2,00 - Giestion de Recursos
B de relaciones institucionales y ¥ gestién de presup H 8
coordinacién de los medios desconcentrado, ~ Contratacion Administrativa
materiales ¥ personales de la
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- ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| 1.0CAILIDAD  [NIVEL|ESPECIFICO KUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
APM | GR|CUERPO)]
Delegacidn. Experiencia en materia de 3,00
Direccién y coordinacién en materia { recursos humanos.
de gestion de personal, gestién Expericnicia en las materias | 2,00
presupuestaria, contratacién y de tas unidades integradas
servicios generales. en la Secretarfa General.
dinaciba de las Unidades de Ti i6n Superior. 1,00
Patrimonio, Clases Pasivas,
Haciendas Locales y Fesoro,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
SECRETARIA GENERAL
79 | SECRETARIO DELEGADO t {TOLEDO 14 2.890,56 AE €| EXI! | Funciones propias de Secretaria, Expericncia en puestos de 4,00 - Word.
D Registro, archivo y tratamiento de contenido similar, - Excel
textos. Experiencia en téenicas de | 2,00 | - Access
archivo, clasificacian y
tratamiento de
documentacién.
Experiencia on utilizacion 2,00
de aplicaciones ofiméaticas.
DELEGACION
20 | ARQUITECTQ TEUNICO (1) 1 | TOLEDO 24 5.100,60 AE B EXLI Actuaciones técnico-facultativas de | Pertenecer al Cuerpe de 2,00 - Instalaciones eléctricas de
direccion de obras e i i qui i al aire acondicionado y estudic
Informes ¥ valoraciones en el &mbito| servicio de la Hacienda de humedades.
de la gestién patrimonial de bienes | Pablica. - Valoracidn y conservacion
del Estado. Expericncia en direovion de| 3,00 | de inmuebles.
cbras & instalaciones. - Urbanismo.
Experiencia en actividades | 2,00 | - Mediciones y presupuestos.
técnico-facultativas
retacionadas con la gestion
patrimonial de bienes del
Estado.
Conocimientos de 1,80
legislacién patrimonial y
urbanfstica.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC . VALLADOLID
DELEGACION
81 | ARQUITECTO TECGNICO (1} I | VALLADOLID 24 5.100,60 AE | B} EXil {Elaboraciéon de mediciones y Titulo de Aparejador o 3,00 | - Access, Excel o Lotus.
presupuesios. Arquitecto Técnico. - Mediciones y Presupuestos.
Director de a cjecucion material de Experiencia en direccién de | 3,00
obras. obras e instalaciones.
Coordinador de seguridad y salud en
tas obras.
Informes y valoraciones en el Ambito
de 1a gestién patrimonial de bienes
del Estado.
ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVELJESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR |JCUERPO]
Expericncia en actividades | 1,00
técnico-facultativas
relucionadas con la gestion
patrimonial de bicnes del
Estado.
Conocimiento de la 1,00
tegistacion patrimonial y
urbanistica.
DELEGACIOR ECONY
HAC.ZAMORA
SECRETARIA GENERAL
82 | JLSECCION PATRIMONIO 1 |ZAMORA 24 $.971,20 AE | A EXi1 | Tramitacion de expedientes de Experiencia cn tramitacion | 4,00 | - Procedimiento
ESTADO (1} B gestién patrimonial (Administracién,| y gestidn de expedi Admini! vo.
investigacidén y defensa patrimonial, | patrimoniales. - Contratos de¢ las
abintestatos). Exp en trs 2,00 Admini; i Pabli
Conservacion y gestion del Inventariq de expedientes de - Ofiméatica.
de Bienes y DPerechos del Estado. contratacion.
Licenciztura en Ciencias 1,00
Econémicas y
Empresariales o en
Derecho.
Conocimientos y 100
experiencia en la utilizacién
de aplicaciones
informaticas relacionadas
con el pucsto.,
DELEGACION ECONY
HAC MELILLA
SECRETARIA GENERAL
83 SEGRETARIO GENERAL | MELILLA 24 5.584,68 AE Al EXH j Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en contratacién | 2,00 | - Gestién de personal
B de relaciones Institucionales y ¥ gestion de presupusstos -G idn Admini: iva:
Coerdinacién de los medios desconcentrados.
materiales y personales de la Conocimiento y experiencial 3,00
Delegacion. en materia de recursos
Direccién y Coordinacién en material humanos.,
de gesti6n de personal, gestién Experiencia en las malerias | 2,00
prestxpuestarin, contratacién y de las unidades intcgradas
servicios generales. en la Secretarfa General.
Coordinacion de las unidades de Titulacion Superior L00
Patrimonio, Clases Pasivas, ”
Iaciendas Locales y Tesoro.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO
(PROVINCIAS)
TEAR EXTREMADURA
SEDE-BADAJOZ
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ADSCRIPCION
ORPEN CENTRO DIRECTIVO PTOS! LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO, FUNCIONES MERITOS Fros CURSOS
ADM | GR JCUERYPO
84 JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 BADAJOZ 26 8.022,72 AE A EX11 [ Coordi idn del pro Pertenecer al Cuerpo 2,00] - Ley 30/92 de Régimen
B Econémico-Administrativo. Técnico de Hacienda, Juridico de las
Elaboracion de Ponencias de Formacién Juridica. 4,00 Administraciones Piblicas y
resotucién del procedimiento Experiencia en b via 200 def Prm:edixfiiemn
Econdmico-Administrativo. : : Lo N 4 Administrativo Comin.
Feondmico-Administrativa,
TEAR BALEARES
SEDE-P.DE MALLORCA
&S JEFE DEL SERVICIOQ DE I |{PALMADE 26 7.319,40 AE A} EXIE Coordinacién y Organizacion Pertenecer al Cuerpo 2,00} -ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. MALLORCA B funcional del Tribunal. Técnico de Hacienda. Turidico de las
Etlaboracion de Ponencias de Formacién Juridica. 2,00 Administraciones Publicas y
resolucion del procedimienta Experiencia en Resolucion 3,(30 del Procedimiento
Ecendmico-Administrative. N ) > Administrativo Comun.
de Reclamaciones y en
Administracién Tribataria
Conocimiento de ia lengua | 1,00
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
TEAR CATALURA
SEDE-BARCELONA
86 | JEFE SECCION SECRETARIA 1 BARCFELONA 24 511260 AE A EXIT Tramitacién de expedientes del Pertenecer al Cuerpo 2,00 -Ley 30/92 de Régimen
GENERAL B procedimiento Téenico de Hacienda, Juridico de las
Ecendrico-Administrativo. Experiencia en Tribunales | 2,50 | Administraciones Pablicas y
Econémico-Administrativas del Procedimiento
y conocimiento de la via Administrativo Comun.
Econ6mico-Administrativa,
Experiencia en tramitacién | 2,50
de expedientes del
procedimiento
Econémico-Administrativo.
Conocimiento de 1a lengua | 1,60
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
TEAR CASTILLA-LEON
SALA-BURGOS
87 JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 |BURGOS 26 8.022,72 AE A | EX1Y | Coordinacion del procedimiento Pertenceer al Cuerpo 2.00 | - Loy 30/92 dc Régimen
B Econdmico-Administrativo. Técnico de Hacienda. Furidico de las
Elaberacidn de Ponencias de Formacion Yuridica. 4,00 | Administraciones Publicas y
tucidn del pro i Experiencia en ia via 2,00 del Procedimiento
Econdmico-Administrativo. F P : R ? Administrativo Comitin.
Scondmico-Administrativa,
TEAR GALICIA SEBE-A
CORURNA
ADSCRIPCION
ORBEN]| CENTRO DIRECTIV() PTOS| LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ftos CURSOS
ADM { GRICUERPO,
88 | JEFE SERVICIO SECRE TARIA 1 |A CORUNA 26 8.022,72 AE | A | EXIL |Coordinacion del procedi Pertenccer al Cuerpo 2,00 -Ley 30/92 de Régimen
B Econémico-Administrativo. Técnico de Hacienda. Juridico de las
Elaboracién de Ponencias de Formacién Juridica 3,00 | Administraciones Piblicas y
lucidn del p it B I la vi del Procedimiento
Econdmico-Administrativo, XPETIenca en a‘v'a . 2.00 Administrativo Coman.
Economico-Administrativa.
Conocimiento de la lengua | 1,00
oficial propia de la
Comunidad Autdnoma.
TEAR DE ANDALUCIA-SALA
DE MALAGA
89 | PONENTE ADJUNTO G.B. 1 | MALAGA 26 18.347,72 AE B} EXI1! {Elaboracion de Poncncias de Pertenecer al Cuerpoe 2,00] - IRPF Basico/Medio.
Resoluciones del procedimiento Téenico de Hacienda, - Impuesto Seciedades
Econémico-Administrativo. Formacion Juridica. 2,00 | Basivo/Medio.
Experiencia en Ja 2,00
Administracion Tributaria,
Experiencia en Resolucién | 2,00
de Reclamaciones.
90 [ JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 {MALAGA 26 802272 AE [ A EX11 {Coordinacién del p di Pertencoer al Cuerpo 2,00 | - Ley 30/92 de Régimen
B Econémico-Administrativo. Técnice de Hacienda. Juridico de las
Elaboracion de Ponencias de Formacion Juridica. 4,00 | Administraciones Piblicas y
Jugién det pr imi E N Ta vi del Procedimicnto
Econémico-Administrativo. Kpeniencia en lavia 2.00 | Administrativo Coman.
Econdémico-Administrativa.
TEAR MURCIA-SEDE
MURCIA
91 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 |MURCIA 26 8.022,72 AE | Al Ex | Coor del p g Pertenecer al Cuerpo 2,00 | - Ley 30/92 de Régimen
B Econémico-Administrativo. Técnice de Hacienda. Juridico de las
Elaboracion de Ponencias de Formacién furidica. 4,00 Adminisiraciones Pablivas y
r;solucit?n del prgc;dimfemo Experiencia en la via 200 det Prochirfkientc )
Econdémico-Administrativo. Ecgn amico-Administuativa. | Administrativo Comiin.
TEAR DE ASTURIAS
SEDE-OVIEDG
o0 JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 OVIEDO 26 8.022,72 AE A EX11 Coordi ién del pro Pert: al Cuerpo 2.00] - Ley 30/92 de Régimen
B Econdmico-Administrativo. Técnico de Hacienda. Juridico de las
Elaboracion de Ponencias de Formacién Juridica. 4,00 | Administraciones Pablicas y
resclucion del procedimiento E P Ta vi del Procedimiento
Economico-Administrativo. Rpemencia en lavia 2,00 | Administrativo Combn.
Economico-Administrativa.
TEAR DE CANARIAS-SEDE
LAS PALMAS
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Econdmico-Administrativo.

Econtmico-Administrativa,

ADSCRIPCION
ORDERN| CENTRO DIRECTIVO PFrOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CLIRSOS
ABM | GRCUERPOY
93 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 jLAS PALMAS 26 8.622,72 Al Al EXil | Coordinacion del procedimiento Pertenceer al Cucrpo 2,00 | - Ley 30/92 de Régimen
B Econdmico-Administrativo. Técnico de Hacicnda. Juridico de las
Elaboracién de Ponencias de Foermacion Juridica. 4,00 | Administraciones Pdblicas y
resolucion del procedimiento I . del Procedimicnto
Econdmico-Administrativo. Experiencia en ha.v‘x a . 2,00 ini: ivo Comun.
Economico-Ad: ativa.
TEAR DE ANDALUCIA
SEDE-SEVILLA
94 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 ]soviina 26 £.022,72 AL} Al EXI1 | Coo del procedi Pertenecer al Cuerpo 2,00 | - Ley 30/92 do Régimen
B Econdmico-Administrativo. Técnico de Hacienda. Juridico de las
Elaboracién de Ponencias de Formacién Juridica. 4,00 | Administraciones Publicas y
Tacion del pr st Experiencia en la via 2.00 del Procedimiento
Econémico-Administrativo. . N R R = Administrativo Coman.
Econémico-Administrativa.
TEAR CASTILLA-LA
MANCHA S-TOLEDO
95 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 |TOLEDO 26 3.022,72 AE | Al EXEl | Coordi del pr Pertenecer al Cuerpo 2,00 | - Ley 30/92 de Régimen
B Economico-Administrativo. Técnico de Hacienda. Juridico de las
Elaboracion de Ponencias de Formacion Juridica. 4,00 ] Administraciones Publicas y
lucion del p dimi E S la vi del Procedimisnto
Econémico-Administrativo. xperiencia en la via 2,00 | Administrativo Comimn.
Econdémico-Administrativa.
96 | JEFE DEL SERVICIO DE 1 |TOLEDO 26 7.319,40 AE | A]| EXi! | Coordinacién y Organizacién Pertencoer al Cuerpo 2,00 | - Ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. B funcional del Tribunal. Técnico de Hacienda. Juridico de las
Eluboracion de ponencias de Formacion Juridica. 2,00 | Administraciones Piblicas y
reselucion del procedimiento I : del Procedimiento
Freonomico-Administrativo, Experiencia en Resolucion | 2,00 | 4 gministrativo Comin.
de Reclamaciones.
Experiencia en la 2,00
Administracién Tributaria.
TEAR DE VALENCIA
SEDE-VALENGIA
97 JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 |VALENCIA 26 8.022,72 AE Al EXI di del procedi Formacion Juridica. 3,00 - Ley 30/92 de Régimen
Econémivo-Administrativo, P . Juridico de las
B Elaboracién de Ponencias de E’;gg:.::;i:zz::i;; rativa, 400 Administraciones Publicas y
P del proee . Conocimienio de la tengua | 1,00 del P}'o:: céxr_memo .
Economivo-Administrativo. . : ® Administrative Comtia.
oficial propiade la
Comunidad Auténoma.
TEAR CASTILLA-LEON
S-VALLADOLID
98 JEFE SERVICIO SECRETARIA H VALLADGLID 26 B.022,72 AE A} EX11! | Coordinacidn del procedimicnto Pertenecer al Cuerpo 2,00 | - Ley 30/92 de Régimen
B Econdmico-Administrativo. Téenico de Hacienda. Juridico de las
Elaboracion de Ponencias de Formacién Juridica. 4,00 Administraciones Pablicas v
iGn del pr tmi Experiencia en la via 2,00 del Procedimiento
Econémico-Administrativo. Economico-Administrativa, * Administrativo Comain.
o ADSCRIPCION
ORUVEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL{ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR{ICUERPOf
TEAR DEL PAIS VASCO
SEDE-BILBAO
99 | JEFE SERVICIC SECRETARIA 1 |BILBAC 26 802272 AE A1 EX11 | Coordi ion del p dimi o Perienecer al Cuerpo 2,00 | ~Ley 30/92 de Régimen
B Econdmico-Administrativo. Técnico de Hacienda. Juridico de las
Elaboracién de Ponencias de Formacién Juridica. 3,00 | Administraciones Pablicas y
resolucion del procedimiento Experiencia en 1a via 2.00 det Procedimicnto
Fcondmico-Administrativo, Economico-Administrativa * Administrativo Comitn.
Conacimiento de la lengua | 1,06
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
TEAR DE ARAGON
SEDE-ZARAGOZA
100 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 }ZARAGOZA 26 302272 AE | A] EX11 ] Coordinacién del p imiento P al Cuerpo 2,08 - Ley 30/92 de Régimen
B Econdmico-Administrative. Técnico de Hacienda. Juridico de las
Elaboracién de Ponencias de Formacién Juridica. 4,00 Administraciones Phblicas y
resolucion del procedimiento Experiencia en la via 2.00 del Procedimiente
pe d Administrativo Comim.
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ANEXO II
CONCURSO ESPECIFICO 3-E-02
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

DDA

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, €] funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMBIE ... s e e DNI ..o
Cuerpo 0 EBCaLE ... e e Grupo ...ooveees NERP i
Administracion a la que pertenece (1) ..ovoiiiiie i Titulaciones Académicas (2} .......oooiviiviiiie.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L) Servicio Active  Servicios Especiales LI Servicios CC.AA I Suspensién firme funciones: Fecha terminacién
Fechatraslado ................c... Periodo suspensidn ... oo
0 Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 0  Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesién wltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

L3 Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...............
P T iTa s i T ot a st A st Ll ¢ A PP PO S
% BT Texy 3 e AP OO PS PSSP Fecha toma posesion .....cocvcivnvnneens Nivel del Puesto .........
3.2. DESTING PROVISIONAL {5}
a) Comisién de Servicio {6) o nombramiento provisional .................. Denominacion del puesto .....coovviiiii i
MUMCIPIO: +ovveeciiiie i crncnc e e Fecha toma posesidn: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con CAracter provisional 8l .. .. i e e
MMUBICIPIO. 1 vt eere e e e rir et et e ea e e e nees Fecha toma poSesion .........oveevenns Nivel del Pueste .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. O Por cese o remocion del puesto I Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado perSonal ... iiii i e Fecha consolidacion (8) ......................
4.2  Puestos desempefiados excluido el destino acmal: (9)

Denominacidn Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

43  Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO ' CENTRO

...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

44 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admén Cuerpo o Escala Grupe Afies Meses Dias
Total afios de 5ervicior (10} ......etiniecnaiiiiraricn e eararaiisraieseasss
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocade por .............
.......................................................... e irren e entarinrnireneirse e Gefecha L L BOE L

OBSERVACIONES AL DORSO: SIQ NOQ
Madrid,
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[DYbservaciones (11)

{(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracién a Ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Antondmica
L - Local
5 - Seguridad Social
{2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacidn pertinente.
{3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 72,1 del
Reglamento aprobado por R.D, 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril),
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.
{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organc
competente, .
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{10} Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de Ia convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacidn de instancias, debers hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III/1
MINISTERIO DE HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 3-E-02 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

(B.O.E.

DNI N° puestos solicitados Reservado RR.HH
TN TR WUUME SO SRS S B | i 1 e L | £ 1
Primer Apeilido Segundo Apellido Nombre
1 1 i i H i b i 1 1 1 1 i 1 i 1 H 1. H 1 1 ] A 1 i J, (! ) 1 1 i i 1 ! 1 L L 1 1 i £
N° Registro Personal jis] Grado Cuerpo / Escala
hd 1 i i 1 H 1 ) L l i i 1 1 1 1 i

Situacién Administrativa (marque ia que le corresponda) . [7] Servicio Active. [ Excedencia 7 Otras

Domiciic {a efectos de notificacion).

Cédigo Postal L |Cf

Tlfno. de contacto (con prefijo): l Fax: i Cotreo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTING DEFINITIVO: [ JM. Hacienda {TJAEAT. [JO00 Min. [

o] ] Otra Amon. PUB. [ f

Denominacién del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cad. Provincia Localidad
{ { l Lol bl 1 [

DESTING PROVISIONAL

a) 7] Comisién de Servicio [l Nombramiento Provisional

Mmnisterio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccidén Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local

Dengminacion del Puesto

Mivel del puesto | Fecha toma de posesién Cod. Provincia | Loealidad
| N AR [ 1

b} Reingresado con caracter provisional en:

Nivel del pueste | Fecha toma de posesion Cod, Provincia | Localidad
1 l T R 1 I

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [ Por cese o remosién del puesto

7] Por supresitn del puesto

COMQ DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/ DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

| S 1 i

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS: MESES:

DIAS:

Condiciono mi peficién a que obtenga puesio de trabajo en la localidad de

DNI D./D

i ) | 1 i 1 I 3 1 1 1 1 i L 1 i EH 1 1 1 1 Il b1 1 i k] ) 1 i H L 1 H

E] P} i L 1

1 H
Dieclaro bajo mi responsabitidad, que conozeo expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesio’s que
vy las circunstancias que hagn consear en ef presente anexo son ciertos.

L 1
solicito v que los datos

Lugar, fecha v firma

RESERVADO RR.HH.

Fecha sello

Registro de entrada

ILMO. SR SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA -
C/ Alcal, 5- % — MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con letrag
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuéles.
4 - DESTING PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
Zebrgli,)cios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempeifiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con cardcter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a 1a Unidad de adscripeion se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningim caso exime de la pertinente acreditacién documental.

7.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4} e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURSO ESPECIFICO 3-E-02

ANEXO III/2

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden N* orden Unidad de adseripcion Denominacion del Puesto Nivel Locaiidad

prefer Puesto

encig | convocatoria
H i 1 L A
i i i 1 i
i i 1 | i
1 I3 FY i ]
1 1 i i 1
1 ) 1 ) 1
1 L kR i 1
) . L : :
1 1 — k. 1.
i 1 1 1 I
i 1 1 1
1. L i i i
i 1 i A - H
H ) S i i
1 1 i H i
1 1 J 1 |
H 1 j - i, i
5 3 | | J
e i 1 1 1
k3 i i b 1
H i i £ i
i3 1 1 L 1
H i i 1. H
] 1 L 1 L
i i - L i
1 1 i i I
il 1 b, I 1
I i L A i
1 i ] i i
i i - L i

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas



