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Segundo.—Excluir o denegar las solicitudes relacionadas en el anexo II
de la presente Resolucion, por las causas que en él se especifican.

Tercero.—Para la justificacion de la correcta inversion de la subvencion
recibida, las instituciones privadas sin fines de lucro deberan atenerse
a lo dispuesto en la base decimotercera de la Resoluciéon de convocatoria.

Cuarto.—El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte establecera
cuantas acciones considere oportunas para asegurar el correcto cumpli-
miento de las obligaciones asumidas por las entidades privadas sin fines
de lucro subvencionadas en esta convocatoria.

Quinto.—Contra la presente Resolucion podra el interesado interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, o contencioso-ad-
ministrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y a lo establecido en los articulos 11.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 18 de noviembre de 2002.—El Secretario de Estado, Julio Igle-
sias de Ussel.

Ilmos. Sres. Secretaria general de Educacion y Formacién Profesional,
Director general de Educaciéon, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa y Directores provinciales de Educacion, Cultura y Deporte
en Ceuta y en Melilla.

ANEXO I

Subvenciones concedidas

Subvenc@ones
Titulo del proyecto D{{ggi Entidad Localidad conctidldas
Euros
1. «Habilidades sociales en cen-| II |CruzRoja Espanola. |Ceuta. 20.200
tros de E. Primaria para la pre-
vencion de conductas violen-
tas».
2. «Atencion educativa domicilia-| III |Cruz Roja Espafiola.  |Ceuta. 10.000
riar.
3. «Apoyo a proyectos en centros| I |Unién General de Tra-|Ceuta. 20.000
de E. Secundaria Obligatoria bajadores (UGT).
de Educacién Compensatoriar.
4. «Proyecto de Compensacion| I |Asociacion Cultural|Melilla. 10.000
externa en el «LE.S. Rusadir. «Summa Artis».
5. «Prevencion y seguimiento del| I |Centro UNESCO. Melilla. 10.000
absentismo escolar».
6. «Programa de ensefianza de| III |Asociacion Centro |Melilla. 20.000
Lengua Castellana para alum- Asistencial de Melilla.
nos acogidos en sus centrosr.
Total ..o 90.200
ANEXO II
Proyectos no subvencionados
Titulo del proyecto l\ﬁggg- Entidad Localidad Causa

Realizacion de actividades| I |F. E. de CC. OO.|Madrid.|Fuera de pla-
de compensacion educati- ZO.
va en el C. P. «Santiago
Ramoén y Cajaly.
Actuacion de Ed. Compensa-| 1 [F. E. de CC. OO.|Madrid.|Fuera de pla-

toria en el C. P. «Federico ZO.
Garcia Lorcan.

Educacion en valores de tole-| II |Cruz Roja. Ceuta. [Puntuacion.
rancia y solidaridad.

Apoyo a proyectos en cen-| I |CruzRoja. Ceuta. |[Fuera de pla-
tros de E. Primaria de Edu- ZO.

cacién Compensatoria.
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RESOLUCION de 8 de noviembre de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Galicia
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la cele-
bracion del Congreso de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre la Xunta de Galicia y el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para la celebracién del Congreso
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 8 de noviembre de 2002.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepilveda.

Convenio de colaboracion entre la Xunta de Galicia y el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales para la celebracion del Congreso de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

En Santiago de Compostela, 21 de octubre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, don Antonio Pillado Montero, excelentisimo sefior Con-
sejero de Justicia, Interior y Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia,
en nombre y representacion del Departamento del que es titular, quien
interviene en virtud de las facultades representativas propias de su cargo,
derivadas de lo dispuesto en el Decreto 308/2001, de 15 de diciembre,
de su nombramiento y en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero,
reguladora de la Xunta y de su Presidente.

Y de otra, don José Mari Olano, ilustrisimo sefior Subsecretario de
Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 740/2002, de 19
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 20), en nombre y representacion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS), y actuando en virtud
de la Orden comunicada de 21 de octubre de 2002.

Ambas partes intervienen en funciéon de sus respectivos cargos y en
ejercicio de las facultades que para convenir en nombre de las entidades
que representan tienen conferidas, reconociéndose mutua y respectiva-
mente competencia y capacidad legal suficiente para formalizar el presente
Convenio de colaboracion.

EXPONEN

Primero.—Que la Xunta de Galicia es el 6rgano de gobierno de la Comu-
nidad Auténoma, con personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

Que la Consejeria de Justicia, Interior y Relaciones Laborales es, con-
forme al Decreto 147/2002, del 11 de abril, el 6rgano de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Galicia al que le corresponden, entre otras,
las competencias y funciones en materia de politica laboral, relaciones
laborales y seguridad y salud laboral, asi como la modulacién de las rela-
ciones con los agentes sociales.

Segundo.—Que la Direccion General de la Inspecciéon de Trabajo es,
conforme al articulo 18 de la Ley 42/1997, Ordenadora de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, la autoridad central del Sistema de Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, teniendo atribuidas, entre otras
competencias, la Jefatura de Personal de los funcionarios que integran
el citado Sistema, los cuales deberan participar en las acciones de for-
macion y especializacién que organiza este centro directivo.

Tercero.—Ambas partes acuerdan organizar un Congreso de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social entre los dias 23 y 27 del mes de
octubre que se celebrara en la Isla de A Toxa, y que tendra como titulo
y objeto de estudio «La Inspecciéon de Trabajo y las nuevas formas de
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organizacién del mercado laboral», continuando asi con la tradicién de
reunir cada ano en una Comunidad Auténoma diferente a Inspectores
de Trabajo, expertos, autoridades laborales asi como representantes de
las organizaciones empresariales y sindicales. El objetivo de las Jornadas
sera la reflexion sobre algunos de los retos y problemas de actualidad
que afectan al mundo de las relaciones laborales.

Cuarto.—Que el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social es el responsable de comprobar y fiscalizar el cumplimiento de
la normativa laboral y de Seguridad Social asi como la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. Por esta razén sus miembros deben tener
una formacién adecuada respecto de las reformas operadas en las normas
del orden social asi como de las medidas preventivas de protecciéon de
los diferentes sectores de actividad dentro de su ambito de actuacion.

Quinto.—Por todo ello, y al amparo del articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio
de colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Galicia acuerdan que el objeto del presente Convenio es el esta-
blecimiento de las condiciones en las que ambas partes firmantes cola-
boraran, a través de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y de la Consejeria de Justicia, Interior y Relaciones
Laborales, respectivamente, para la celebracion del Congreso de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, bajo el lema «La Inspeccion de
Trabajo y las nuevas formas de organizaciéon del mercado laboral», que
se celebrard en A Toxa (O Grove), los dias 23 a 27 de octubre de este
ano, que tendrda un coste total estimado para ambas Administraciones
Publicas de doscientos veintiocho mil trescientos ochenta y cuatro euros
con sesenta céntimos (228.384,60 euros).

El Congreso abordard, entre otras cuestiones, la externalizacion de
actividades empresariales; el mobbing, el estrés y otros riesgos psicoso-
ciales; el teletrabajo y la transnacionalizacion; la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo en materia de proteccion de la reproduccién y la maternidad,
los trastornos musculo esqueléticos; la conciliacion de la vida familiar
y el trabajo; y los indicadores de eficacia de la actuacién de la Inspeccion.

Segunda.—La Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y la Consejeria de Justicia, Interior y Relaciones Laborales cola-
boraran para llevar a cabo la preparaciéon y organizacion del Congreso,
asumiendo la primera el disefio de ponencias, selecciéon de ponentes, selec-
cién de los congresistas asistentes y financiacion del traslado, estancia
y manutencién de los mismos, y la segunda asumiendo la coordinacion
de la presencia institucional de las autoridades autonémicas, apoyo logis-
tico y técnico y la aportacion de sesenta mil cien euros con sesenta céntimos
(60.100,60 euros).

La Direccién General de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social
y la Consejeria de Justicia, Interior y Relaciones Laborales podran ejecutar
las actividades referidas, por sus propios medios o, indirectamente, a través
de acuerdos o subcontrataciones con los terceros que estimen procedentes.

Tercera.—Consecuentemente con esta colaboraciéon, la Consejeria de
Justicia, Interior y Relaciones Laborales contribuira a los gastos derivados
de la organizacion y celebracion del Congreso con una aportacion de sesen-
ta mil cien euros con sesenta céntimos (60.100,60 euros), con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

13.01.123C.226.06: Quince mil veinticinco euros con treinta céntimos
(15.025,30 euros).

13.03.214A.226.06: Treinta mil cincuenta euros (30.050 euros).

13.03.214B.640.0: Quince mil veinticinco euros con treinta céntimos
(15.025,30 euros).

Cuarta.—La justificacion de los gastos que deba abonar la Consejeria
de Justicia, Interior y Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia, conforme
a lo indicado en el punto anterior, se hara, por la Direcciéon General de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, mediante la presentacion de las certificaciones de los
gastos realizados acompanadas de las correspondientes facturas o docu-
mentos acreditativos, en un plazo maximo de dos meses a contar desde
la finalizacién del Congreso.

Para los supuestos de gastos que se justifiquen que sean inferiores
a la financiacion acordada, se deduciria del pago la parte no justificada.

Quinta.—En todas las publicaciones que se editen para la difusion y
comunicacién del Congreso debera figurar la colaboracion de las dos Admi-
nistraciones Publicas firmantes del Convenio.

Sexta.—La Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social asume el compromiso de facilitar toda la informaciéon que le sea

requerida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas de la Comunidad
Auténoma, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizaciéon y control del
destino de las aportaciones de la Consejeria de Justicia, Interior y Rela-
ciones Laborales conforme a lo aqui establecido, la cual se reserva el dere-
cho de solicitar a dicha Direccién General toda la documentacion que
considere precisa, en relacion con la justificacion de los pagos.

Séptima.—La duracién del presente Convenio, que entrard en vigor el
dia de su firma, terminara transcurridos dos meses a contar desde la
finalizacién del congreso y, en todo caso, el dia 31 de diciembre de 2002,
pudiéndose denunciar por la parte que considere vulnerado el espiritu
del mismo por incumplimiento de alguna de sus clausulas.

La denuncia tendra que efectuarse mediante comunicacion a la otra
parte, por escrito fundado y con una antelaciéon minima de un mes. Excepto
acuerdo expreso en contrario, se tendran que finalizar las acciones ya
iniciadas.

Octava.—A los efectos de velar por la buena marcha y cumplimento
de lo estipulado en el presente Convenio se crea una Comisién de Segui-
miento formada por un representante de cada una de las entidades desig-
nado por las mismas, que se reunira cuando asi lo solicite una de las
partes del mismo. La antedicha Comisién sera el mecanismo de actuacion
conjunto para la efectividad del Convenio.

Novena.—La suscripcion del presente Convenio de colaboracién no con-
lleva relacion laboral contractual o de cualquier otro tipo entre los pro-
fesionales que vayan a desarrollar las actividades y la Consejeria de Jus-
ticia, Interior y Relaciones Laborales.

El presente Convenio tendra caracter administrativo, rigiéndose sus
efectos por lo establecido en las clausulas del mismo, y en su defecto,
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse por los prin-
cipios generales establecidos en la normativa de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas (Real Decreto legislativo 2/2000, de 16 de junio),
y por lo establecido en materia de convenios de colaboraciéon entre Admi-
nistraciones (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun)
y en concreto por la Resolucién de 8 de abril de 1991 por la que se hace
publico el Acuerdo del Consejo de la Xunta de Galicia de 27 de marzo
de 1991 sobre convenios de cooperacion con otros entes publicos y de
colaboracion con particulares.

La jurisdicciéon competente, de darse el caso, serd la contencioso-ad-
ministrativa.

Décima.—El incumplimiento de alguna de las clausulas del Convenio
sera causa bastante para su denuncia. En este caso, se estara a lo dispuesto
en la clausula séptima del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad firman el presente convenio por cua-
druplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—El
Consejero de Justicia, Interior y Relaciones Laborales, Antonio Pillado
Montero.—El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales, José Mari Olano.

23022 ORDEN TAS/2972/2002, de 29 de octubre, por la que se
registra la «FPundacion F.A.M. (Fundacion para el Adulto
Mayor)», como de cooperacion al desarrollo y asistencia
social y dispone su inscripcion en el Registro de Funda-
ciones Asistenciales.

Por Orden ministerial se clasifica y registra la «(Fundacién F.A.M. (Fun-
dacién para el Adulto Mayor)».

Vista la escritura de constitucion de la «Fundaciéon F.A.M. (Fundaciéon
para el Adulto Mayor)», instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcién
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, Don José Fernandez Alvarez-Caste-
llanos, el 1 de abril de 2002, con el nimero 68 de su protocolo, subsanada
mediante otra otorgada ante el mismo Notario de Madrid, el 11 de octubre
de 2002, con el numero 251 de protocolo, por don Luis Garcia de Blas,
dona Isabel Arrevola Arranz, don Leocadio Rodriguez Manas, don Jesus
Langa Canseco, dona Eloisa Rebollo Moya, don José Angel Martin Moreno,
dona Silvia Leén Garrido, don Carlos Rodriguez Bono, don Jesis Vela
de Rodrigo, don Fernando Castifieira Campo, don Rafael Novoa Mombiedro,
don Emilio Novoa Mombiedro, dofia Isabel Novoa Arrevola, don Carlos
Gallego Mufioz, dofia Maria Angeles Brualla Guillén, la sociedad «Gestora



