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ANEXO 11

Fecha de realizacion del ejercicio: 14 de diciembre de 2002.

Lugar: Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econémica de la AEAT, calle Lérida, 32-34, 28020 Madrid.

Hora: Diez.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

23185 ORDEN CTE/2984/2002, de 6 de noviembre, por la
que se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo en el Instituto Espainiol de Oceanografia.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Espafiol de Ocea-
nografia (IEO), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
y cuya cobertura se estima conveniente en atencién a las nece-
sidades del servicio,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redacciéon
dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30
de diciembre, previa autorizacion de las bases de la presente con-
vocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, vy de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto convocar concurso, dirigido
a los funcionarios que se relacionan en la base primera, de los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I y I bis de esta
Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién espaiiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres vy mujeres en la provisiéon de los puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del arti-
culo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

a) Para obtener puestos en los Servicios Centrales de Madrid:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

b) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos.—Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspension, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de A Coruiia y Can-
tabria s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacién
administrativa de servicio activo o en cualquiera que conlleve reser-
va de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

c) Las anteriores limitaciones no se aplicaran para aquellos
puestos de trabajo que requieren una formacion técnica especia-
lizada, y que son los que figuran en el anexo I con los siguientes
numeros de orden: 13, 15, 18, 20y 22.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente, podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los Grupos A, B, C y D comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia y sus Organismos Auténomos que figuran en el anexo I
y I bis de esta Orden.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos que
se incluyen en los citados anexos, siempre que retnan los requi-
sitos establecidos en los mismos, con independencia del grado
personal consolidado o del nivel del puesto que se estuviera desem-
penando.

Este concurso se extendera a los puestos de trabajo relacio-
nados en el anexo I bis, siempre que los mismos resulten vacantes
como consecuencia de la adjudicacion de los puestos de trabajo
del anexo I.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, s6lo podran participar en el presente concurso los funcionarios
con dos afios de permanencia desde la toma de posesion de su
altimo puesto de trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos
siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Politica Cientifica y Tecnologica.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacién.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, de acuerdo con la modi-
ficacion introducida en la Ley 30/1984 por la Ley 39/1999, de
5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, durante el periodo de exce-
dencia s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.



41770

Jueves 28 noviembre 2002

BOE nim. 285

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promociéon interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacién familiar s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

5. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
especiales sb6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al
término del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido
dos afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que este ultimo destino se encuentre en el ambito
de la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripciéon provisional, que sélo tendran obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, y dirigidas
a la Secretaria General del Instituto Espafiol de Oceanografia,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles en el Registro
General de dicho Instituto, avenida de Brasil, naimero 31, 28020
Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en los anexos I y I bis, siempre que retinan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. En el caso de solicitar mas de cuatro
puestos se podran anadir cuantos ejemplares del anexo Il sean
necesarios para relacionar todos los puestos solicitados.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-

cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
Directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacién adu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los correspondientes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion solicitada y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—La valoracion de los méritos alegados en relaciéon con
los distintos puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en los anexos I y I bis de esta convocatoria hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran hasta un maximo de 2,50 puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
2,50 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
2 puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
1,50 puntos.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacién,
debera aportar certificaciéon expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoraciéon. Esta certificacion, segiin modelo
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mento u Organismo Auténomo o por la Delegaciéon o Subdele-
gacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas cuando
dichos grados se hayan adquirido por el desempefio de puestos
adscritos a los funcionarios en las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo, de conformidad con el articulo 21.1.d) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. En el supuesto de que dicho grado sea superior
o inferior a los extremos del intervalo fijado para el correspondiente
grupo de titulacion en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995,
debera valorarse el grado correspondiente a los niveles maximo
v minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afio inclusive: Medio punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Un punto.
Periodo superior a dos afos: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo hasta un afio inclusive: Un punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Dos puntos.
Periodo superior a dos afnos: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:
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Periodo hasta un afio inclusive: Un cuarto de punto.
Periodo hasta dos afios inclusive: Medio punto.
Periodo superior a dos anos: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde situacion
distinta a la de servicio activo, que comporte reserva de puesto,
o desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempenando un puesto de
nivel 22, 18, 14 y 12, segiin pertenezcan, respectivamente, a
los grupos A, B, Cy D.

3.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en organismos
publicos de investigacion se incrementara en 0,25 puntos por afio
hasta un maximo de 2,50 puntos.

3.3 Por la experiencia en el desempefio como funcionario
de carrera, durante los altimos cinco afios, de puestos de trabajo
de contenido técnico similar al del puesto solicitado, se concederan
hasta un maximo de tres puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo II), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Secretaria General del
Instituto Espafiol de Oceanografia o, en su caso, la Comisién de
Valoraciéon en cualquier momento podran contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal v solicitar
las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuacién otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas defi-
nitivamente segiin los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—La puntuaciéon
maxima que se podra obtener por este apartado sera de 2,50
puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente de los anexos I y I bis, sin cuyo requisito
no podran ser valorados, yv en los que se haya expedido diplo-
ma-certificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sélo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacion o participacién como alumno en cursos
de formacion y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda, y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo IV a esta Orden, que debera
ser expedido:

a) Por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos Auténomos, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios centrales.

b) Por la Secretarias Generales de las Delegaciones, Subde-
legaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

c) Porla Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de tal Ministerio.

d) Por el 6rgano competente en materia de personal de la
Comunidad Auténoma cuando se trate de funcionarios que se
encuentran en servicio en Comunidades Auténomas.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion de excedencia voluntaria o procedentes de la situacion
de suspensién firme de funciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Departamento u organismo a que figura adscrito
su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de AISS o a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado de la Administracion Publica
o procedentes de la situaciéon de expectativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo, que también las expediran
a los procedentes de la situaciéon de excedencia forzosa. En el
supuesto de funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa por
cuidado de familiares y servicios especiales, las certificaciones
seran expedidas por la Unidades donde el funcionario tenga su
reserva de puesto de trabajo.

2. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta sé6lo se valoraran si son los adecuados a las
caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que
podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, pu-
blicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
to, etc.) siempre que resulten debidamente acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoraciéon de los meéritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segun el
modelo incluido como anexo IIl. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoraciéon del trabajo desarrollado,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

Séptima. Comisién de valoracion.

La valoraciéon de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una Comisiéon de
valoraciéon compuesta por:

Presidente: La Secretaria general del Instituto Espafol de Ocea-
nografia o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios del Instituto Espafiol de Ocea-
nografia, que actuaran para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario del Instituto Espafiol de Oceano-
grafia.

Podra formar parte de la Comisién de Valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas
o en el ambito correspondiente. Para ello deberan remitir los datos
de la persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias
desde la publicaciéon de la convocatoria a la Secretaria General
del Instituto Espafiol de Oceanografia. El nimero de represen-
tantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o supe-
rior al de miembros designados a propuesta de la Administracién.

La Comisiéon de valoraciéon podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién,



41772

Jueves 28 noviembre 2002

BOE nim. 285

los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al mas alto de
dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese puesto
se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Octava.—Ante el previsible namero de instancias y a la inexis-
tencia de limites en el nimero de puestos que se pueden solicitar,
se amplia el plazo para la resolucién del presente concurso a
tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Novena.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision
previstas por el Reglamento General de provision de puestos de
trabajo o en los términos previstos en la Resolucién conjunta de
15 de febrero de 1996, de las Secretarias de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica v de Hacienda, por la que se dictan reglas apli-
cables a determinados procedimientos en materia de reingreso
al servicio activo y de asignacién de puestos de trabajo.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base Tercera.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado vy el del cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia vy el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de

Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia, podra conceder una prérroga en el plazo de incorporaciéon
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia, vy asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, significandose que en este caso
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de noviembre de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden
de 30 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5
de diciembre), el Subsecretario, Tomas Pérez Franco.

Ilmos. Sres. Subdirectora general de Recursos Humanos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia y Director general del IEO.
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ANEXO1
Ne | Ne T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA. N oo oS- | ADS: DEL PUESTO DE TRABAJO
- CRIP- | CRIP-
o, P CENTRO DIRECTIVO/ DESCRIPCION PA | Clen | con I
R | L | LOCALIDAD c u|p - CURSOS
SUBDIRECCION GENERAL
D| A ANUAL DEL PUESTO E |M | GRuU- | CUER
E | Z D. s|o | Po | po MERITOS M
PUESTO DE TRABAJO A
N A TN
S o) X
1 T | MADRID MCYT_(IED) 2 234,60 € | APOVO TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO A LA N | AE | BIC | EX11 | CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL WORD
3. 6. DE INVESTIGACION UNIDAD DE BUQUES Y CAMPANAS. MANEJO DE APLICACIONES 4 | EXCEL
JEFE DE SECCION DE CAMPANAS INFORMATICAS ESTANDAR Y
OCEANOGRAFICAS ESPECIFICAS
EXPERIENGIA EN PUESTOS 4
RELACIONADOS CON (A GESTION Y
TRAMITACION ADMINISTRATIVA.
z T MADRID MCYT_(IEC) 4 291560 € | RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO ¥ N TRE | "AB™ | EX11 | CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ENEL | 8 | ACCES.
SECRETARIA GENERAL EXPLOTACION DIRECTA DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EXPLOTACION EXCEL.
JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD GESTION CONTABLE SIC-2. OELPROGRAMA DE GESTION CONTABLE SISTEMA DE INFORMACION
SiC2. CONTABLE (SIC 2).
B 1| MADRID MCYT, (iEO! 22 166380 € | GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO, N[ AE | BIC | EX11 | CONOCIMIENTO Y EXPERIENGIA EN Grzswou DE PERSONAL.
SECRETARIA GENERAL. LABORAL Y BECARIO HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE 1 | BADA
JEFE DE SECCION DE PERSCNAL N22 GESTION DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y PERSONAL: R.C.P. Y BADARAL REG)STRO CENTRAL DE
PROVISION DE PUESTOS. EXPERIENCIA EN GESTION DE 2 | PERS
GESTION Y MANTENIMIENTO DE LA BASE DE PERSONA WORD
DATOS DEL PERONAL DEL ORGANISMO. EXPERIENCIA EN GESTION DE ACCESO EXCEL
¥ SELECCION DEL PERSONAL. 3 | ACCESS.
EXPERIENCIA EN GESTION ¥
MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS 2
DE PERSONAL
3 i MAGRID MCYT, (IEO) 22 166380 € | EXPERIENCIA EN GESTION ¥ ELABORACIONDE | N | AE | BIC | EX11 | GESTION APLICACIGN NOMINA NEDAES. | 4 | ACTUALIZACION PARA
SECRETARIA GENERAL NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL £ IRPF A GESTION SEGURIDAD SOCIAL A TRAVES | 2 | USUARIC OE NEDAES.
JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES N22 TRAVES DE LA APLICACION NEDAES. DEL SISTEMA RED. SEGURIDAD SOCIAL.
EXPERIENCEA ENELABORACION MASA EXPERIENCIA EN ELABORACION DE LA 1 SESTION ECONOMICA.
SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL. MASA SALARIAL GESTION PRESUPUESTARIA.
EXPERIENCIA EN ELABORAGION DE GESTION IRPF DE LAS NOMINAS DEL 1 | WORD.
DOCUMENTOS CONTABLES CAPITULO 1. PERSONAL DEL ORGANISMO. EXCEL.
5 1| MADRID MCVT_{IED) Fil 1367.76 € | GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO, N | AE | BIC | EXi1 | CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS 7 | GESTION DE PERSONAL
SECRETARIA GENERAL LABORAL Y BECARIO PARA LA GEST!QN DE PERSONAL: RC.P BADARAL.
JEFE DE SECCION N20 GESTION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACCION Y BADARA REGISTRO CENTRAL DE
SOCIAL DEL ORGANISMO, ExPERlENClA EN GESTION DE 4 | PERSO!
GESTION Y COORDINACION DE LAS PERSONAL. woao
ACTUACIONES DEL SERVICIO DE PREVENCION EXPERIENCIA EN GESTION DE 2 ] EXCEL
DE RIESGOS LABORALES. PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL.
CONOCIMIENTO SOBRE PREVENCION 1
DE RIESGOS LABORALES.
g 1| MADRID MCYT. (IEO) T8 7563.80 € | GESTION INFORMAT(ZADA DE LOS FONDOS N | AE | B/IC | EXi1 | CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENGIA EN DBASE.
SECRETARIA GENERAL. DOCUMENTALES DE LA BIBLIOTECA DEL BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION. | 4 | ACCES
JEFE DE UNIDAD DE BIBLIOTECA N18 ORGANISMO MONOGRAFIAS, PUBLICACIONES CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN 4
PERIODICAS, CARTOGRAF(A Y MATERIAL GESTION DE BIBLIOTECAS
MULTIMEDIA. REALIZACION DEL PROCESO AUTOMATIZADAS.
TECNIGO DE LOS DOCUMENTOS
7 1 MADRID MCYT. (IEQ) 16 752,52 € | APCGYO ADMINISTRATIVO AL SEGUIMIENTC Y N AE [oi2) &X11 | CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN SICZTEQRICO PRACTICO.
SECRETARIA GENERAL EXPLOTACION DIRECTA DEL PROGRAMA DE TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO AL DBASE 1V,
JEFE DE NEGOCIADO N16 GESTION CONTABLE SIC-2 SEGUIMIENTO Y EXPLOTACION EN UN § | WORD
ORGANISMO DE INVESTIGACION DEL WINDOWS
PROGRAMA DE GESTION CONTABLE
SiC-2
Ne | Ne T T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 0QO.AA. M. CE ADS- | ADS DEL PUESTO DE TRABAJO
- E. 3 CRIP- | GRIP-
o|P CENTRO DIRECTIVO/ DESCRIPCION POA | Gon | Gion
R | L LOGALIDAD |  5ppiRECCION GENERAL | © ue P CURSOS
o A ANUAL DEL PUESTO E | M | GRu- ! GUER
el 2z o ) D. s o fo | FO MERITOS M
N s PUESTO DE TRABAJO TN A
s o) X
[ T MADRID MCYT, JED (3 75252 € | APOYO ADMINISTRASTIVO A LA GESTION DE N | AE | CID | EX11 | CONOGIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN LA ADMINISTRACION
SECRETARIA GENERAL EXPEDIENTES DE CONTRATACION REALIZACION DE TAREAS DE APOYO FINANCIERA Y
JEFE DE NEGOCIADO N16 ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE 8 | PRESUPUESTARIA.
EXPEDENTES DE CONTRATACION PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVA EN UN ORGANISMO DE ADMINISTRATIVO.
INVESTIGACION LEY DE CONTRAT(GS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. DBASE IV.
WINDOWS.
WORD.
SISTEMA SOROLLA.
g 5 | MADRID MCYT (ES) i 762,52 € | FUNCIONES DE APOY0 ADMINIS TRATIVO. NTRE T EXTT | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES T WINDOWS.
SECRETARIA GENERAL ARCHIVO ¥ TRATAMIENTO DE TEXTOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DF 4 WORD.
JEFE NEGOCIADO N14 ORDENADOR (PROCESADOR DE EXCEL.
TEXTOS, HOJA DE CALCULSDY).
10 1 MADRID MCYT. {EX 12 743,40 € | REALIZACION DE TAREAS DE CARACTER N Ak vl EX11 | EXPERIENCIA EN PUEETSOS SIMILARES. 4 WIRDWS.
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR, COMO CLASIFICACION DE EXPERIENGIA EN TRABAJOS DE 4 | WORD
AUXILIAR DE OFICINA N12 DOCUMENTOS, ARCHIVO Y TRATAMIENFO DE ORDENADOR (PROCESADOR DE EXCEL.
TEXTOS. TEXTOS, HOJA DE CALCULO}
T T ATORUNA FACYT. (IE0) 2 4206.96 € | DIRECCION, COURDINAGION ¥ EJECUCION DE N AE | AB | EXi1 | EXPERIENCIA EN DIRECCION Y WORD
CENTRO OCEANOGRAFICO DE A CORURA TAREAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS (EN CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA | 8 | EXCEL
JEFE DE SECCION DE GESTION ESPECIAL PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIPOS DE EN GENERAL Y ECONOMICA EN
CAJAFIIAY EXPEDIENTES DE SUMINISTROS). PARTICUL AR
GESTION DE PERSONAL EN EL AMBITO
TERRITORIAL.
77 T SANTA CRUZ DE | MCYT. (IEO) 24 150656 & | DIRECCION, COORDINACION Y EJECUCIONDE | N | AE | AB | EXI1 | EXPERIENCIA EN DIRECCION ¥ WORD
TENERIFE CENTRO OCEANOGRAFICO DE CAMARIAS TAREAS ECONOMICO-ADMINISTRATHVAS (EN CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA EXCFL
JEFE DE SECCION DE GESTION ESPECIAL PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIPOS DE EN GENERAL Y ECONOMICA EN
CAA FINAY EXPERIENTES DE SUMINISTROS). PARTICULAR. 8
GESTION DE PERSONAL EN EL AMBITO
TERRITORIAL,
3 7T GANTA CRUZ OF | MCYT. (IEQ) (0 111360 € | FUNCIONES DE APGYO ADMINISTRATIVO, N | AE | GID | EXi1 | EXPERIENCIA EN PUESTOS STHILARES. 7| WINDOWS.
TENERWFE CENTRO OCEANGGRAFICO DE CANARIAS. ARCHIVQ Y TRATAMIENTC DR TEXTOQS. EXPERIENCIA £ TRABAIO! WORD.
AYUDANTE DE OFICINA N14 ORDENADOR (?ROCESADOR oe 4 | EXCEL.
TEXTOS, HOJA DE CALCULO)
i T | SANTA CRUZ DE | MCYT. (IEO iz 770448 € | TAREAS AUXILIARES EN EL MANTENIMIENTO N | AE | D | EX11 | EXPERIENCIA EN TRABAJOS 8
TENERIFE CENTRO OCEANOGRAFICO DE CANARIAS DE INSTALACIONES Y MATERIAL DE ALUXILIARES BE L ABORATORIO Y
AUXILIAR DE LABORATORIO N12 LABORATORIO OCEANOGRAFICO. PLANTAS DE CULTIVOS MARINOS.
HE.
5 2 | SANTA CRUZ DE | MCYT. (IEO) iz 1770445 € | REALIZAGION DE TAREAS AUXILIARES N RE [0 EXTT | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. T WiNDOWS
TENERIFE CFNTRE) OCFANOGRAFICO DF CANARIAS ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL CUERFO, EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE WORD
AUXILIAR DE OFICINA N12 COMO CLASIFICACION DE DOCUMENTOS, ORDENADOR (PROCESADOR DE TEXTO, | 4 | EXCEL
ARCHIVO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. HOJA DE CALCULO}.
16 1 SANPEDRO DEL | MCYT. {IEQ} 12 1,104, 48 € | REALIZACION DE TAREAS AUXILIARES N AR =} EX11 | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. 4 WINDOWS
PINATAR CENTRO OCEANOGRAFICO DE MURCIA ADMINISTRATIVAS, COMO CLASIFICACION DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE 4 | WORD
(MURCIA) AUXILIAR DE OFICINA N12 DOCUMENTOS, ARCHIVO ¥ TRATAMIENTO DE ORDENADOR {(PROCESADOR DE EXCEL
TEXTOS. TEXTOS, HOJA DE CALCULD)
17 1 FUENGIROLA MCYT (IEG) 24 4.206.96 € | DIRECGION, COORDINACION ¥ EJECUCION DE N AE AB EX11 EXPERIENCIA EN DIRECCION Y WORD.
CENTRD DCEANOGRAFICO DE MALAGA. TAREAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS (EN CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA | 8 | EXCEL
JEFE DE SECCION DE GESTION. ESPECIAL PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIFOS DE EN GENERAL Y ECONOMICA EN
CAJAFIIA Y EXPEDIENTES DE SUMINISTROS), PARTICULAR,
GESTION DE PERSONAL EN EL AMBITO
TERRITORIAL
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LOCALIDAD

MINISTERIG U OO.AA.

CENTRO DIRECTIVO/
SUBDIRECCION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO

ANUAL

DESCRIPCION
DEL PUESTO

.

2IQ-MC D

by

COET0P

ADS-
GRIP-
CION

GRU-
PO

ADS-
CRIP-
CION

CUER
PO

ADECUACION A CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

MERITOS

xpE ¥

CURSOS

-HO N D

FUENGIRCLA

MCYT. (IEQ)
CENTRO CCEANOGRAFICO DE MALAGA
AYUDANTE TECNICO N18

1.350,60 €

TOMA, PREPARACION Y TRATAMIENTO DE
MUESTRAS Y MANEJO DE INSTRUMENTOS Y
PROCESAMIENTO DE DATOS EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION.

Ex11

EXPERIENCIA COMD AYUDANTE DE
LABGRATORIC EN ACTIVIDADES 5
RELAGIONADAS GON LA INVESTIGAGION
MARINA.

EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE 3
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

WORD:,
EXCEL
ACCESS.

FUENGIROLA

MCYT, (IEQ)

CENTRO GCEANOGRAFICO DE MALAGA.

JEFE DE EQUIPG N14

113,60

TAREAS DE APOYO A LA ADMINISTRACION DEL
CENTRO OCEANOGRAFICO.

COMPRAS DE MATERIAL FUNGIBLE Y SU
CONTROL.

AE

<

EXPERIENCIA EN TAREAS DE APOYQ
ADMINISTRATIVO. 4
EXPERIENGIA EN COMPRAS ¥ CONTROL
DE MATIAL FUNGIBLE. 4

WORD,
EXCEL.

20

SANTANDER

MCYT_(EO) -
CENTRO OCEANOGRAFICO DE
SANTANDER.

AYUDANTE TECNICO N16

135060 €

TOMA, PREPARACION Y TRATAMIENTG DE
MUESTRAS ¥ MANEJO DE INSTRUMENTOS Y
PROCESAMIENTO DE DATOS EN PROYECTOS
OE INVESTIGACION.

HE.

AE

EX11

EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE
LABORATORIC EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION
MARINA 4
EXPERIENCIA EN L ABORES DE APOYC
TECNICO EN PLANTAS DE CULTIVOS
MARINOS. 4

WORD.
EXCEL.
ACCESS.

21

VIGC

MCYT.(EQ)
CENTRO OCEANOGRAFICO DE VIGO
ADMINISTRADOR DE RED

212052

MANTENIMIENTG DE RED E INSTALACION ¥
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES
INFORMATICAS.

AE

EX{i

22

VIGO

MEVT {IEC) -
CENTRO OCEANOGRAFICO DE VIGO
JEFE UNIDAD BIBLIOTECA N16

1.350,60

COORDINACION DE LA BIBUIOTECA DEL
GENTRO OCEANOGRAFICO. B
CONTROL DE PRESTAMOS BIBLIOGRAFICOS.

AE

CiD

EXPERIENCIA EN INSTALACION ¥ 7
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES
INFORMATICAS

EXPRERIENCIA EN APOYO A USUARIOS 2
EN CONCULTAS DE APLICACIONES
INFORMATICAS.

EXPERIENCIA EN GESTION Y 2
MANTENIMIENTO DE REDES
EXPERIENCIA EN ELABORACION Y 1
MANTENIMIENTO DE PAGINAS WED.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
MANEJO DE LOS SIGUIENTES 1
PROGRAMAS INFORMATICOS: WORD.
ACCESS, EXCEL, INTERNET, CORREQ
ELECTRONICO, [EOPERSO, IEGREGIS,
GEOS.

WORD.
EXCEL
ACCESS,

EXPERIENCIA EN REGISTRO BE 2
ENTRADAS Y SALIDAS DE BiBLIOGRAFIA
EXPERIENCIA EN SNVENTARIO DE 2
FONDO BIBLIOGRAFICO
EXPERIENCIA EN BUSQUEDA 1
BIBLIOGRAFICA A TRAVES DE
INTERNET.

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 1
MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMATICOS: SABIN, KNOSYS
{PUBLIED ¥ OCEANEX).
CONOCIMIENTO Y EXPERIENGIA EN 1
MANEJO DE BASES DE DATOS: ASFA Y
CURRENT CONTENTS.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE - WORD, 1
ACCESS, EXCEL, INTERNET, CORRED
ELECTRONICG.

DOCUMENTACION.
INTRODUCCION A LA
BIBLIOTECONOMIA.
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.
WORD.

EXCEL.

ANEXO 1 (Continuacién)

CLAVES UTILIZADAS

En la columna *“Adscripcién Cuerpo”, en los puestos que figure la clave:

EX11:

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o

Grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de
Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX23:

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o

Grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de
Servicios Postales, Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.
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ANEXOIBIS

N° | N° MINISTERIO U QO.AA. C.E T. | T. | aps- | aps- ADECUACION A CARACTERISTICAS
. T CRIP- | CRIP- DEL PUESTO DE TRABAJO
O | P | LOCALIDAD | CENTROD (I)RECTIVOISUB;D- ¢ DESGRIPCION P |A | CION ) CION
R | L RECCION GENERAL : U D | e | cuer - P.
b A N ANUAL DEL PUESTO E M P0 o MERITOS CURSOS
E|z PUESTO DE TRABAJO " s |o M
N A TIN A
S o X
1 7| MADRID MCYT . (IEO) 18 1.113,60 € | GESTION ECONOMICO-ADMINIS TRAT VA DE N | AE | CD | Ex11 | CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE CONTRATACVION
SECRETARIA GENERAL REGIMEN INTERIOR DE UN ORGANISMO DE GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA.
JEFE DE NEGOCIADO N18 INVESTIGACION. DE REGIMEN INTERIOR DE UN & | PREVENCION DE RIESGOS
ORGANISMO DE INVESTIGACION. LABORALES.
EXCEL.
WORD.
WINDOWS.
2 1 MADRID MCYT. (IEO) 16 752,82 € | APOYC ADMIMISTRASTIVO A LA GESTION DE N AE [+5) X1 EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE 8 N
SECRETARIA GENERAL PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO A ACCESS BASICO.
JEFE DE NEGOCIADO N16 BECARIO. LA GESTION DE PERSONAL TECNICAS DE ARCHIVO
GESTION DE PERMISOS, LICENCIAS Y FUNCIONARIO, LABORAL Y BECARIO.
PRESENCIA DEL PERSONAL. EXPERIENCIA EN GESTION DE 2
PERMISOS, LICENCIAS Y PRESENCIA
DEL PERSONAL.
3 2 | MADRID MCYT (i 14 752,52 € | FUNCIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO, N | AET]CID | EX11 | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. 4 | WINDOWS.
SECRETARIA GENERAL ARCHAIO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE 4 | WORD.
JEFE NEGOCIADO N14 ORDENADOR (PROCESADOR DE EXCEL.
TEXTOS, HOJA DE CALCULO).
4 1 PALMA DE MOYT. (IEG) 24 420686 € | DIRECCION, COORDINACIONY EIECUCIGNDE N AE AB EX11 | EXPERIENCIA EN DIRECCION Y WORD.
MALLORCA CENTRO OCEANOGRAFICD DE BALEARES. TAREAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS (EN CONTROL DE GESTION ADMINISTRATIVA | 8 | EXCEL
JEFE DE SECCION DE GESTION ESPECIAL PAGOS A JUSTIFICAR, ANTICIPOS DE EN GENERAL Y ECONGMICA EN
CAJA FUA ¥ EXPEDIENTES DE SUMINISTRGS). PARTICULAR.
GESTION DE PERSONAL EN EL AMBITO
TERRITORIAL
5 1T FUENGIROGLA MCYT (IEC) 2 7.104.48 € | REALIZACION DE TAREAS AUXILIARES NT["AE | D | EX11 | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. 4| WINDOWS
CENTRO OCEANQGRAFICO DE MALAGA. ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL CUERPQ, EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE WORD
AUXILIAR DE OFICINA N12 COMO CLASIFICACION DE DOCUMENTOS, ORDENADCR (PROCESADOR DE TEXTQ, | 4 | EXCEL
ARCHIVO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. HQJA DE CALCULO}.
[ H VIGO MCYT . {IEQ) 14 TE46 64 € | APOYC INFORMATICO Y CONTROL DE N AE [ EX11 | EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE 2 WORD.
CENTRO OCEANOGRAFIGO DE VIGO. SUMINISTROS DE MATERIAL DE INFORMATICA SUMINISTROS DE MATERIAL ACCESS
PUESTO DE TRABAJO DE INFORMATICA AL CENTRO OCEANOGRAFICO. INFORMATICO EXCEL.
Nid ELABORACION DE BASES DE DATOS Y 4 WORDPERFECT,
DOCUMENTOS PARA LA JUSTIFICACION PROCEDIMIENTC
ECONOMICA DE PROYECTOS DE ADMINISTRTATIVO
INVESTIGACION.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE LOS 2
PROGRAMAS INFORMATICOS: WORD,
EXCEL, WORDPERFECT, ACCESS,
CORREO ELECTRONICO, IEOPERSO,
GEQS, (EOREGIS.
7 1 VIGQO MCYT. {IEQ) 14 TI113,680€ | APOYO A LA GESTIGN ADMINISTRATIVA DE LGS N AE < EX1T | EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION 4 WORD.
CENTRO OCEANOGRAFICO DE VIGO PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA. ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS DE EXCEL.
JEFE DE NEGQCIADO N14 INVESTIGACION CIENTIFICA ACCES
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE d PROCEDDIMIENTO
BASES DE DATOS DE BIBLIOGRAFIA ADMINISTRATIVO
CIENTIFICA.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE LOS 2
PROGRAMAS INFORMATICOAS: WORD,
ACCESS, EXCEL CORREO
ELECTRONICO, IEOPERSQ. [EOREGIS,




BOE nim. 285

Jueves 28 noviembre 2002

41776

“BLIOJBIOAUOD) €] 3P [ OX2UY 0Wod “F'Q’'d |2 ud opesijqnd ojapow [9p seidoo010j sajuaipuodsarion se|
Juelpaw ‘ojusuwnoop juasaid [ap oipaw 1od uswel) 2s anb SAPMIdI[OS SB] SEPHIWPE UBIS SUSWIR[OS

‘[1] ©XauYy |3 ua so[reuolde[al eipod ‘repiode
99sap as A ueasod as anb sewop S0 ‘BLIO)EO0AUO)) B] 3P | OXauy [@ a81%a ofeqen ap oisand epeo ered
anb sofjanbe ajuawejos rein3y op ueiqey ‘NOIDVINYOL 90 SOSUND Bied OprAISsal oipendai [ ug

‘e1ed [0S eun 1od
SO1LI083 A sosaldwll ‘py-NJ(J OUBWEL) U2 3s1e)udsald BI9Qap €10 OWOD BuUN 0Jue) A ‘pnyidios juasald vy ©
epedeis 1USA pioqap ‘0sinduoc)) djuasald [9 us ojuau owod tepode 93sap as anb uodBIUSINDOP B] BPOT,

‘ofeqen ap oysend |2 epuodsaliod
anb ef ® [BLIOJLLA | O [BIDUIAOLJ UQIDO3LI(] ‘OWOUOINY OWSIUETIO) ‘[eIdUdD) UQLDIDIL(] Bl AP 2IQUIOU |3 Uod
pIBUR[21 35 uQLdLISPY op pepiuf) ¥] € 2uaipuodsaliod orpendal [2 ,S/OQV.LIOITOS S/OLSANd,, Ud

‘osaidudy -

‘0saidur oAdnN -

‘[euoisiaold uondduospy -
'SOAI1D9J3 9P UQIONQLUSIPYY -
‘uoeudisop aaqry -
‘0sINduU0) -

:0wo9 sa1e) ‘ofeqen) ap oisand [ap ugIdU1qo 3p
L0} B 9s1e0Y199ds3 aqap * ugisiaoid op opow,, 01pendal { OfVEVIL 30 OLSANd Tdd SOLVJ,, ud

‘[end OpUBDIpUL ‘SOUOIOENYS Sen) -
"P8/0€ Ao 1'6C MV BOUIPAOXY -
"$8/0€ A571 "dV €67 "MV "BUEIUN[OA BIOUSPIOXY -
‘ugisuadsns
BYDIP 9P UOIDBUILLID) OD BYJJJ B[ ISOpUBdIpUl ‘sauotoun 2ap oswulf uoisuadsng -
‘SBLIOUOINY SIPEPIUNWO)) UD SOIDIALLS -
'so[eroadsg sodIARS -
‘OALIDY OIDIAIRS -

:s2Ju2InS1S se[ anud ‘9352 Sjusw{enor anb us uoloenyis
B[ 9S180L102dsd 2Gap ‘ BANENSIUNWPY UQIENIS,, 01penddl ‘OIIVNOIONNd 1dd SOLVd, ud

‘0139u ojeiS1j0q A se[nosnAew
SEI3[ U0d BIEY S OUBW B O[1308Y 9p 0sBD Uy ‘euinbew e sjuswoiusiajaid asieuajar aqap osaiduil [g

NOIOVJIDILYVd d4d dNLIDITOS V1 3d NOIDVINANITIIAND V1 VIVd SINOIDDNYLSNI

(ugrenunuo)) 11 OXANV

€

FIDOTONGAL A VIONDID 30 ORZISININ -V [SvHDIONYIO0 30 10NYHSE OLNLILSNI 130 WYINIO YRIVLIH0TS 'YHE YW

U A Busey sebn
"SOLSO USS PRLDS-OXBUY S1USSad 19 us JBISU0D 0Bey anb S2RUBISUNDYD A SOIBP SOF aND A G1I00S onb s/018and 50148
Jeyadwased eaed eupoiesoauns g ua sopibixa soysinbal so; ounes A sjusweseudxs 00ZOUCS anb ‘peplgesuodsas easnoxe 1w ofeq ' 0IBPRaQ

30 YIONIAOYHD 34 GvTITYO0TVYING Ofvavdl 30 O183MNe VONILBO

UN'ANOD Q70 ¥ NOIDIL 3d N ONOIDIGNDD

S0UYIEI0.  BSBD 8P BUOEY  UOIBased sLIC 2Y0a  (UGIDBLIIOUAE YBA 'PERIUR L) OPVEAYYL SOLd NT VIONINYINEG f

CHLEYINE O 300 SORIWNGIONNE 30 WIDIZ0 OULINID NOIDYWHOZ 3Q SOSHND o2

selq sasap souY

sepueisy op ugnessad op ozeld
{ENG U SOREI5aI SOANDIB SODIAIES 8D A0WaY 104 OYAINOLLNY ok

18P UOIDBUILLIS) 8D BUDS; B B SB0NaNg

Py Sejsp e

SOLRZNW

Su ofeqedl ap smsand soy apasp pepoadessp 1od ugoRidepe e ouNEeS - .2

oleges sp o1sond ns opiuudng oms Jegeyiog | )

uo2uBIEsp S1Gy © 03INUOT Jod IPSDDE anb (e ojsend NS ap epkows) opis Jegeyod | )
eoifigiousa A BaYRUBI EDIO 9P OPEIST 8D BLEIAOBS €] 9P OIGE [ep oupsep sBua uog | ]

gepunbeg aseg Bl us aisias.d oleqea ap OISand NS Us EPUBUERILISY 2P OPOLIBY 15D 0PEMGEOXE BRUSNIUS B85 ~ 4

SIAYARYINOILHYd

X3 4
*3 €
x3a 4
X3 i
Oddand 01830 YIONIY
Qvainyoo THAIN | O183Nd TEA NOISYNINGCNIA NOIOdMO8AY 34 AYGINN ARHOSTY | NEOHO N -Hd4348d

(1 OX3INY NND3S BYINIWITdWND) SOAYLIDINOS SOL53aNd

FWONOLNY OYAINAWOD O OIHILSININ OWONOLNY OWSINYOEGC N TvddNID NGIDO3HIa

Oyanvyoos YAYTWISY QYQING O TvH3ENIS NCIOOIHI08NS

NOISZS0d 30 YWOL 30 vHO3S NOISIACH 30 GAQOW | TEAIN IYNLOY Orvavil O183Nd NCIDYNINONIA

Ofvavil 330 CL53Nd 130 SCLYa

LS04 QUAOD A OIIDINOT (OUIWAN A F1TV0) W INOLLEVG OINIDINGG

oavys (Or1434d} LOVINGD 30 ONOAZTIL VAILYHLSININCOY NOIDVYALIS

QLNIIWIDYN YHD 3 TYNOSHHED QRISIOTH N | OdNED YI¥083 O Oddang

3HBNON QQITT3dY GONND3Y DOy HINNMA ENG

ORIYNOIONNA 7130 SOLva

T ‘Foa) “ap
cmEO;oam_mo_osm‘_.mmmuum_cmwammﬂm_E_m_govmu?noocw_:umao_mmm:o_oma_o_ﬂmumuoatom._ow

VIOCTONDIL A YIONIID 30 OIN3ISINIA
HOXANY




Jueves 28 noviembre 2002 41777

BOE nim. 285

‘PLPBIY
euLiyy £ 2yody ‘reSny O oN ()IS 080U 1V SENOIDVAULSHO
¥Ip 12 7 O'd’ 3p
uspi() 10d OPBIOATIOD OSINOTOD [3 U3 0309f0 B)ms onb vied £ opesamyu [ap uoronad e oprdxa anb NOIDVIILLLYAD

(01) *SOIDIAMAS AU SONY TV.LOL

SVIG  SASIWN SONV  Odridd VIVISH O Odd3N0d NOIDVILSININGY
SELOURISUL AP

ugtoeiussaid op 0zwjd (AP UGIDEZI{RUI] 9D BYDAY B] BISEU [BIC] O BLUCUOINY ‘OPEIST [9P "UQLLPY €] UD SOPI20LO032: SOIDIALS 3D Odwan pepanfuuy 'y

OYINHD SONAND

BLIOTEO0AUOD B UB SOPIB(XD ‘SOPRIdY0S so3sand © o152nd (2 LoD uQIIR|AL LapIEnS anb & sopeiadng sosINY ¢

"euMbyW € SBILSS “py-NI(] O[POU US ‘0s1021d a8 sefoy Sejuend sSIezZijin upIpod

-apudxa e] anb
PepLONe 0 owsIueSio [9 A ugloIpadXa 9p YR [# BI9USI3JA OPUSIOEY ‘UPIDEIUSIINIOP P OPIUUOD [ SIUSLUESIOU0D OpuR|®IRd (£)
‘033 ‘sauo1oealqnd ‘sopestjinad ‘sewo)dip ‘sojnii ap een as IS (7)
7 OXAUE [2 UD OPEIIOT|0S O W03 JIPIduIes 39 (1)

SVIA  S3SIW SONY  dIN OALLOTAIA OMLNHD VAVIINISY AVAINA O71VEO'S NOPZYNINONH

{6) 1127108 QUNSIP [3 GPINDXS SUPRUAGWISSIP O8Ny 7'

{8) TEOIBEPIOSUO.) BYDD ] { [BUOSIDJ OPEID ['h

{L) SOLIMAN - ¥

101800 [AP [SAIN LOISS80] 3P BLOT BYI

a)sang [Sp UGISBUILIOUAC]
awsand jap uptsaadns Jog () orsond [9p B0IO0LI 0 3895 404 { )

a01] A Bug 85y p (q A ('go e |9 uo s03s1a2ud soIsandng (0
o1sanul {ap [sATN [UQISASO] AP BUIO] BUIAJ cotdivungy
us [puotsiaoid 12108180 UKD 08aIFURY (4
:o1sand [ap [BAIN {UQISASO AP RIUOL R4 ordiiuny
101521] [P BOIIBUILIOU(] (9} 1uD SOLAIAISG 2P uMsHUO)) (B
4$) TYNOISIACYd ONILSI ¢
;015904 12D (AN {UQISISO AP BLUIO ], BY 33 ‘ordidiun
‘035304 |3 UOIIBLIRIOU3(]

) OALLINIAHC ONLLSHA 1€

ONILLSIA ¢

sauotenls senQ ()

{€) 10ANDE 01D[AIDS 3833 BYII OARILIP OUNSIP

OAIDY OIDIAIDS 353D 3P BYIDY
ol uplsasod 3p B0 bg-0¢ AT 67 1Y ‘Softy Ip opeping (3 vied eouspasxy ()

PEO¢ AxT Ay gz UV BLmunas % ()

uoisuadsns ‘ope|sel] eydaq

0poLad UPLIBLILLIA L " ] (SIUCIOUN} 3P ULy ugisuadsng () YYD SOLIARSG () SOEI0AASEY SOIARE ()| oAy OlatAg ()

VALLYVHLSININGY NOIDVILLIS -'T

{7) "eonugpesy uppENiL] | (1) -o0ausrtad anb | 7 uoERSIUILPY

VAN wadniny | 1p23sg 0 odany

SN “SIQUIOY A SOp1|jedy

STTYNOSHAd SOLVA -1

ISOLANXA SAUIMEIS 50] SOPPIPAIOE 2ual] OPLOIPUE OFLQE DUBUIOIILTY [3 *GAUR.) JJ5H U5 S2NBIQ0 SHUDPAIFFUE sO[ unTas and) ¢ OUH AL H\MMWU

‘0DYvVDO
(/A

:OTYHLSININ |

Al OXHINY

(£) OPIUDIUOD NS AP BUBSHL IAIE () mustunoop ap odi]

(1) seysond 5p HAPIO AP OIAUINN {1) Broudsojary

:s1quiou A sopifjedy

opedijos ofeqe.a) ap oysand epes eied eriode as onb nordEIEBLINIOF

IIT OXANV




41778

Jueves 28 noviembre 2002

BOE nim. 285

ANEXO IV Continuaciin)

| Observaciones (10) y (11)

{Firma y sello)

INSTRUCIONES

(131

(10}

(Y]

Especificar la Admon. a la que pertenece el Cuerpo v Escala, utilizando las siguientes siglas:

& Administracién del Estado
A . Autondmica

L . Local

S .Seguridad Social

"

S6ko cuando consten en ¢l expediente, en ofro caso, deberdn ac) poreli do medianie Ia d ion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién o nuevo ingreso.

Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1993, de 10 de marzo (B.0.E. del 10 de abril).

5i se desernpefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tamibién, los datos del puesto al que estd adscrito con caricter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1,

No se cumplimentaran los extremos no gxigides expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competentc.

Los que figuren en ¢l expediente referidas a los cinco Gltimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
fos restantes servicios gue hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocaloria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D203 s WA's [o) s T- NP
(083 s Lo T PRSPPI

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este
centro, don/dOMA ......ooeiiieiiniiiiii i, s

NRP o, , funcionario/a del Cuerpo/Esca-
- ,confecha ................. ha consolidado el grado
personal ................. , encontrandose el reconocimiento del mis-

mo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministe-
rio de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificacion
=) s T - de .cooovnvinnnnn de ........

23186 ORDEN CTE/2985/2002, de 8 de noviembre, por la
que se convoca concurso general para la provision
de puestos de trabajo para funcionarios de los grupos
A, B, C y D, del Instituto Nacional de Investigaciéon
v Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso, y cuya cobertura se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccion
dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30
de diciembre, previa autorizaciéon de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso general, dirigido a los funcionarios que se
relacionan en la base primera, de los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 y anexo 1 bis de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 103.4. 5. de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y que pertenezcan a espe-
cialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos
de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida
a la condiciéon de la previa autorizacion de aquélla, que podra
denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auté-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios destinados o que tengan
reserva de puesto en cualquiera de las siguientes provincias: Ali-

cante, Barcelona, Cadiz Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga,
Santa Cruz de Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarra-
gona y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto de trabajo
con numero de orden 1 del anexo 1 bis, Técnico Prevenciéon A,
por requerir una formacién técnica especifica.

3. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensiéon que pertenezcan a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan
los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia y sus organismos autébnomos que figuran
en el anexo 1 y anexo 1 bis de esta Orden, y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion General
del Estado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la citada Ley.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, s6lo podran
participar en el presente concurso los funcionarios con dos afos
de permanencia desde la toma de posesion de su altimo puesto
de trabajo con destino definitivo, asi como los funcionarios que
aun no cumpliendo este requisito tengan destino definitivo o reser-
va de puesto en la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y
Tecnolobgica, salvo los supuestos siguientes:

a) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacién.

b) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

2. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de familiares, de acuerdo con la modi-
ficacion introducida en la Ley 30/1984 por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras, durante el periodo
de excedencia solo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Politica Cientifica y Tecnoldgica donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupacion familiar s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar si a la finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde su transferencia o traslado a las mismas, siempre que haya
transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcion provisional, que sélo tendran obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aan participando no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos



